แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาสำหรับข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบัน
กรณีพ้นกำหนดเวลาห้าปี

ส่วนที่  1   ข้อมูลเบื้องต้น
1.  ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว).......…………………………………………………………………………………………………………    
    คุณวุฒิ……………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………..  
2. ตำแหน่ง…………………………………………………………    อัตราเลขที่......................................    อัตราค่าจ้าง  ........................ บาท     
    สังกัด.................................................................................................... สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
3.  เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่เมื่อวันที่ …………………………………………… มีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ...........ปี............เดือน     
    ครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน วันที่ ........................................................................................................................... 
ส่วนที่  2  การสอน/ แนะนำ/ ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การดูแล/ การแนะนำ/ ควบคุมการปฏิบัติงานของ(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) ...................................................  






ส่วนที่  3  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ความเห็น  …………….…………………………………..…….....…………………….………..………………………..………………………………………………
........................................................................................................................................……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..






  
ลงชื่อ
……………………………………………………..






    

(.............................................................)







ตำแหน่ง  ………………………..……………………………….              







วันที่ 
..............................................................
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ส่วนที่  4   การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1.  การประเมิน

1.1  ให้ประเมินทุกข้อ

1.2  ในกรณีที่ประเมินองค์ประกอบอื่น ๆ ให้ระบุรายละเอียดที่สำคัญจำเป็นเฉพาะตำแหน่งที่ประเมินลงในรายการประเมิน
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน
	หมายเหตุ

	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม
	

	1.  ความรู้ความสามารถ  

(ให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในสายงานตามกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และพิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณงานรวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา ความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ)

	
	
	

	2.  ความประพฤติ
(ให้พิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัว การทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น  รวมทั้งการรักษาวินัย การตรงต่อเวลาความอุตสาหะ   ความมีมนุษย์สัมพันธ์  ความซื่อสัตย์สุจริต)
	
	
	

	3.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

 (ให้พิจารณาถึงความตั้งใจที่จะทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ส่วนงาน รวมถึงความพอใจและยินดีที่รับผิดชอบในหน้าที่ การเสียสละและอุทิศเวลาให้กับการทำงาน ความสนใจที่พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานให้มีผลดีและเป็นที่ไว้วางใจฯลฯ)
	
	
	

	4. ผลงานในช่วงทดลองปฏิบัติงาน  
1)............................................................................................
................................................................................................

2).............................................................................................
................................................................................................

3).............................................................................................

................................................................................................
4).............................................................................................
................................................................................................

5).............................................................................................

................................................................................................
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ส่วนที่  5   ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

  ผลสรุป             เห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน 




  เห็นควรไม่ให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน   


    เนื่องจาก  ...............................................................................………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ลงชื่อ …………………………………………………….. ประธานกรรมการ


        (………………………………………………….)



ลงชื่อ ……………………………………………….…….. กรรมการ


       (…………………………..………………….)    



ลงชื่อ ……………………………………….…………….. กรรมการและเลขานุการ
 

       (…………………..………………………………..) 
                                                                  
วันที่   ..................................................................
ส่วนที่ 6   ความเห็นและคำสั่งของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ



เห็นด้วยกับการประเมิน และการดำเนินการข้างต้นทุกประการ


มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการดำเนินการข้างต้น ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น) 
........................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..







ลงชื่อ   ......................................................................






          (.....................................................................)
                                                                                     



                      ตำแหน่ง  .......................................................................





               วันที่  .......................................................................
คำชี้แจงการใช้แบบประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานสถาบัน/ลูกจ้างสถาบัน
1. คำอธิบายแบบประเมิน

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น




ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียด

ส่วนที่ 2 การสอน/ แนะนำ/ ควบคุมการปฏิบัติงาน   



ให้ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็นผู้กรอกรายละเอียด

ส่วนที่ 3 ความเห็นขอผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น




ให้ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็นผู้กรอกรายละเอียด

ส่วนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน





ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ทำเครื่องหมายถูก (    ) ลงในช่ององค์ประกอบที่ประเมิน

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอ/ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการทดงานปฏิบัติงาน


ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน สรุปความเห็นการประเมินฯ 

ส่วนที่ 6 ความเห็นและคำสั่งของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ


อธิกาบดี เป็นผู้ให้ความเห็นการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
2. การดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

1. ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินส่วนที่ 4 ทุกองค์ประกอบ 

2. เกณฑ์การประเมิน ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ต้องมีผลการประเมิน “เหมาะสม” 

    ในทุกรายการประเมิน















