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(ร่าง) ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการประเมินพนักงานสถาบัน
------------------------------------------ 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                     และเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบัน อันนำไปสู่การพัฒนาสถาบัน ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบัน
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓๒ ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการประชุมครั้งที่ ..../.......... เมื่อวันที่ .............................. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงให้ออกประกาศดังนี้


ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการประเมินพนักงานสถาบัน”


ข้อ ๒ ประกาศนี้ ให้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป


ข้อ ๓ ในประกาศนี้


“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง


“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี                   พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๕๑


“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายให้เป็นผู้ควบคุมดูแลและ    สั่งการแทนอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานและหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน หรือผู้ที่กฎหมายกำหนดให้เป็นผู้บังคับบัญชาหรือผู้กำกับดูแลหรือสั่งการส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงาน


“พนักงานสถาบัน” หมายความว่า พนักงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ พนักงานสถาบันที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ และพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ


“การประเมินพนักงานสถาบัน” หมายความว่า การประเมินค่าของผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance)                   ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้รับการประเมินและ               ผู้ประเมิน และพิจารณาสมรรถนะ ศักยภาพ คุณลักษณะ ทักษะ และ/หรือพฤติกรรมการทำงานตามสมรรถนะ (Competency) ที่สถาบันกำหนด


“ก.บ.สจล.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
-๒-


ข้อ ๔ บรรดาประกาศ มติ หรือคำสั่งอื่นใดที่ได้กำหนดไว้แล้วในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน


ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจตีความรวมทั้งวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้



ข้อ ๖ ให้ใช้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ในการพิจารณา                  การประเมินพนักงานสถาบันทุกตำแหน่ง ยกเว้นตำแหน่งอธิการบดี


ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน อาจกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการประเมินพนักงานสถาบันในสังกัด เพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับลักษณะและภาระงานของส่วนงานเป็นการเฉพาะเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ โดยให้ส่วนงานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการประเมินพนักงานสถาบันทราบล่วงหน้าก่อนรอบการประเมิน


ข้อ ๗ การประเมินพนักงานสถาบันต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ในการที่ส่วนงานจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการพนักงานสถาบัน และนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้
(1) พัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
(2) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
(3) ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ
(4) ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น เพิ่มค่าจ้าง ค่าตอบแทน และอื่นๆ
(5) ประกอบการพิจารณาจ้างต่อ หรือขยายสัญญาจ้าง หรือเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสถาบัน

ข้อ ๘ การประเมินพนักงานสถาบันตำแหน่งวิชาการ มีการประเมิน ๔ กรณี คือ การประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง การประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง            การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี และเพื่อกรณีอื่นๆ ตามที่ ก.บ.สจล.กำหนด

การประเมินพนักงานสถาบันตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ มีการประเมิน ๕ กรณี คือ การประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง การประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง                การประเมินสัญญาจ้างครั้งที่สองเพื่อเปลี่ยนเป็นพนักงานประจำ การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี การประเมินเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสถาบัน และเพื่อกรณีอื่นๆ ตามที่ ก.บ.สจล.กำหนด

การประเมินพนักงานสถาบันตำแหน่งบริหาร มีการประเมิน ๔ กรณี คือ การประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง การประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี การประเมินเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสถาบัน และเพื่อกรณีอื่นๆ ตามที่ ก.บ.สจล.กำหนด

ข้อ ๙ กำหนดให้มีการประเมินพนักงานสถาบันทุกตำแหน่ง ดังนี้
(1) ให้ส่วนงานดำเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง ไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุแต่งตั้ง 
-๓-
เมื่อผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง ให้ส่วนงานทำสัญญาจ้าง               ครั้งที่หนึ่ง เริ่มตั้งแต่วันที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง โดยสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง            มีระยะเวลาสองปี เช่น ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง วันที่  ๖  สิงหาคม                   พ.ศ. ๒๕๖๐ จะครบกำหนดสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง วันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
(2) ให้ส่วนงานดำเนินการประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง โดยทำการประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง ในช่วงระยะเวลาของสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง เมื่อผ่านการประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง ให้ส่วนงานทำสัญญาจ้างครั้งที่สอง มีระยะเวลาสามปี ตั้งแต่วันที่ถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง เช่น สัญญาจ้างครั้งที่ ๑ วันที่  ๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ สัญญาจ้างครั้งที่ ๒ วันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงวันที่  ๕  สิงหาคม     พ.ศ. ๒๕๖๕
(3) ให้ส่วนงานดำเนินการประเมินสัญญาจ้างครั้งที่สองเพื่อเปลี่ยนเป็นพนักงานประจำ โดยทำการประเมินสัญญาจ้างครั้งที่สองเพื่อเปลี่ยนเป็นพนักงานประจำในช่วงระยะเวลาของสัญญาจ้างครั้งที่สอง เช่น สัญญาจ้างครั้งที่สอง วันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึงวันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อดำเนินการประเมินสัญญาจ้างครั้งที่สองเพื่อเปลี่ยนเป็นพนักงานประจำ ให้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานประจำเริ่มตั้งแต่วันที่ถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญาจ้างครั้งที่สอง   
(4) ให้ส่วนงานดำเนินการประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี ปีละหนึ่งครั้ง ในช่วงเวลาวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน ปีถัดไป เพื่อนำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี  โดยให้ส่วนงานรวบรวมสรุปผลการประเมินพนักงานสถาบัน ส่งมายังสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่  ๑๐  กันยายน ของรอบการประเมิน


ข้อ ๑๐ การประเมินพนักงานสถาบัน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance) ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานล่วงหน้า โดยตำแหน่งวิชาการจะใช้ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามผลของระบบประเมินคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ Performance – based Payment (PBP) สำหรับตำแหน่งสนับสนุนวิชาการจะประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานล่วงหน้าในใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description)           ที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้
(2) การประเมินสมรรถนะ (Competency) ซึ่งเป็นการประเมินสมรรถนะ ศักยภาพ คุณลักษณะ ทักษะ และ/หรือพฤติกรรมการทำงาน โดยมีสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามหน้าที่ที่สถาบันกำหนด (Functional Competency of KMITL) ตามรายการในใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้


โดยให้ส่วนงานกำหนดสมรรถนะเฉพาะตามหน้าที่ (Functional Competency) เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมกับภารกิจของส่วนงาน ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ทั้งนี้จะต้องมีสมรรถนะหลักของสถาบันเป็นองค์ประกอบหลัก
-๔-


ในกรณีตำแหน่งบริหาร ให้กำหนดสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) ตามรายการในใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้

ข้อ ๑๑ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “ผู้ประเมิน” และพนักงานสถาบัน ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “ผู้รับการประเมิน” มีการตกลงร่วมกันถึงการมอบหมายงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ในใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) ที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ โดยกำหนดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำบรรยายลักษณะงาน ตำแหน่งงาน และความรู้ ความสามารถ 

ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน และให้ทั้งสองฝ่ายลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และจัดทำก่อนรอบการประเมินแต่ละครั้ง ตามใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

เมื่อดำเนินการประเมินพนักงานสถาบันในแต่ละองค์ประกอบแล้ว ให้นำผลการประเมินพนักงานสถาบันมาสรุปในแบบสรุปผลการประเมินพนักงานสถาบัน ตามแบบสรุปผลการประเมินพนักงานสถาบันที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๑๒ ให้ผู้ประเมินเสนอรายชื่อคณะบุคคล เพื่อให้ส่วนงานแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินพนักงานสถาบันประจำส่วนงาน ประกอบด้วย
(1) ผู้ประเมิน
(2) กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อโดยผู้ประเมิน
(3) กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อโดยกลุ่มผู้รับการประเมินจำนวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการประเมินพนักงานสถาบัน โดยกระบวนการได้มาซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละส่วนงาน

ข้อ ๑๓ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการประเมิน ให้คณะกรรมการประเมินพนักงานสถาบัน โดยทำการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance) ผู้รับการประเมินตามรายการตามข้อตกลงการปฏิบัติงานที่ได้ตกลงกันไว้ก่อนแล้ว โดยพิจารณาข้อมูล/สถิติที่เก็บได้ตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน สำหรับตำแหน่งวิชาการให้ใช้ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามระบบประเมินคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ Performance – based Payment (PBP) หรือระบบอื่นตามที่สถาบันกำหนด

สำหรับการประเมินสมรรถนะ (Competency) ให้คณะกรรมการประเมินพนักงานสถาบัน ทำการประเมินสมรรถนะตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ล่วงหน้าในใบกำหนดหน้าที่งาน (Job Description) ยกเว้นตำแหน่งบริหาร ให้คณะกรรมการประเมินพนักงานสถาบัน พิจารณามอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บังคับบัญชา                     เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ร่วมประเมินสมรรถนะของตำแหน่งบริหารตามรูปแบบการประเมินสมรรถนะ ๓๖๐ องศา

ข้อ ๑๔ เมื่อคณะกรรมการประเมินพนักงานสถาบันได้ดำเนินการประเมินพนักงานสถาบันผู้รับการประเมินแล้วเสร็จ ให้ลงลายมือชื่อไว้ในแบบประเมินพนักงานสถาบันของผู้รับการประเมิน และสำเนาให้ผู้รับการประเมินเมื่อถูกร้องขอและแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมินเป็นรายบุคคล โดยผู้ประเมินต้องวางแผนการพัฒนาผู้รับการประเมิน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของผู้รับการประเมิน พร้อมร่วมกันกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานสำหรับการประเมินรอบถัดไป
-๕-

ข้อ ๑๕ เมื่อผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน ให้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินในแบบประเมิน หากผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้ผู้ประเมินบันทึกการแจ้งผลการประเมินไว้ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปรับทราบ

ข้อ ๑๖ สัดส่วนขององค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance) และการประเมินสมรรถนะ (Competency) กำหนดไว้ ดังนี้
(1) ตำแหน่งวิชาการ



๗๐:๓๐
(2) ตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ


๗๐:๓๐
(3) ตำแหน่งบริหาร



๕๐:๕๐

ข้อ ๑๗ ให้กำหนดระดับคะแนนผลการประเมินพนักงานสถาบันเป็น ๕ ระดับ ดังนี้

ระดับดีเด่น
หมายถึง ช่วงคะแนนประเมินพนักงานสถาบันระหว่าง ๙๐.๐ – ๑๐๐ คะแนน

ระดับดีมาก
หมายถึง ช่วงคะแนนประเมินพนักงานสถาบันระหว่าง ๘๐.๐ – ๘๙.๙ คะแนน

ระดับดี

หมายถึง ช่วงคะแนนประเมินพนักงานสถาบันระหว่าง ๗๐.๐ – ๗๙.๙ คะแนน

ระดับพอใช้
หมายถึง ช่วงคะแนนประเมินพนักงานสถาบันระหว่าง ๖๐.๐ – ๖๙.๙ คะแนน

ระดับต้องปรับปรุง
หมายถึง ช่วงคะแนนประเมินพนักงานสถาบันต่ำกว่า ๖๐ คะแนน 

สำหรับระดับต้องปรับปรุง ให้หมายรวมถึงพนักงานสถาบันตำแหน่งวิชาการ ตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ตำแหน่งบริหาร ผู้ใดที่มีผลคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance) และ/หรือพนักงานสถาบันผู้ใดที่มีผลคะแนนการประเมินสมรรถนะ (Competency)  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๑๘ ให้ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการประเมินพนักงานสถาบันประจำส่วนงาน มีหน้าที่พิจารณานำผลการประเมินพนักงานสถาบันมาเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อ ๕ 

ข้อ ๑๙ ในกรณีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่ง การประเมินสัญญาจ้างครั้งที่หนึ่งเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่สอง การประเมินสัญญาจ้างครั้งที่สองเพื่อเปลี่ยนเป็นพนักงานประจำ หากพนักงานสถาบันผู้ใดมีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน ให้ผู้ประเมินทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนงานเพื่อเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาสั่งให้พ้นสภาพการเป็นพนักงานสถาบันต่อไป
 

ในกรณีการประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี หากพนักงานสถาบันผู้ใดมีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างประจำปี โดยไม่ได้รับการเพิ่มค่าจ้างประจำปี และให้ผู้ประเมินทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนงานเพื่อดำเนินการให้พนักงานสถาบันผู้นั้นมีโอกาสพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน หากพนักงานสถาบันผู้ใดมีผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง จำนวนสองครั้งติดต่อกัน ให้ผู้ประเมินทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนงานเพื่อเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาสั่งให้               พ้นสภาพการเป็นพนักงานสถาบันต่อไป 
-๖-

ในกรณีการประเมินเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสถาบัน หากพนักงานสถาบันผู้ใดมีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมินเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานสถาบัน


หากพนักงานสถาบันผู้ใดไม่ผ่านการประเมิน และเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมให้ยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน

ข้อ ๒๐ การจัดเก็บแบบสรุปผลการประเมินพนักงานสถาบัน และหลักฐานประกอบการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศนี้ ให้ส่วนงานเก็บสำเนาไว้ที่ส่วนงานที่ผู้รับการประเมินผู้นั้นสังกัด เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติพนักงานสถาบัน หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมได้ เพื่อนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อ ๕ และให้ถือว่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็น “ความลับ” 

ประกาศ  ณ  วันที่......................................................... 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์)
อธิการบดี
อัฐพงษ์/พิมพ์

