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       แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้

        เพื่อประกอบการบรรจุเป็นพนักงานสถาบันเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ................
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
ตอนที่ 1     ข้อมูลเบื้องต้นของลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้  
	ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น  


	1. ชื่อ  ........................................................................นามสกุล.............................................................                
2. ตำแหน่ง ........................................................  อัตราเลขที่............... วุฒิการศึกษา.................................
3. อัตราค่าจ้าง ................................บาท   (ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ...................)
สังกัด................................................................................................................................................................. 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
4. เริ่มจ้างวันที่............................................................รวมระยะเวลาจ้าง................ปี................เดือน                                                                   

5. ประวัติการทำงาน (ตั้งแต่เริ่มจ้างเป็นลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้ถึงปัจจุบัน/เปลี่ยนเงื่อนไขการจ้าง/เปลี่ยนตำแหน่ง)
    วันเดือนปี                      ตำแหน่ง                    ค่าจ้าง                   สังกัด
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7.   ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน
          วัน  เดือน  ปี              ระยะเวลา            รายการฝึกอบรม/ดูงาน            สถานที่
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8. ความรู้พิเศษและประสบการณ์ในการทำงาน    (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างเป็น กรรมการ  อนุกรรมการ เป็นต้น)
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	ส่วนที่  2  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน/งานที่ได้รับมอบหมาย
             (ลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้กรอกข้อมูล)
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2.2  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน     
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	ส่วนที่  3  การรับรองคำขอประเมินและความเห็นผู้บังคับบัญชา


	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
                  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                               ลงชื่อ................................................................. (ผู้รับการประเมิน)

                                                     (.................................................................)

                                                    ตำแหน่ง..............................................................         

                                                      วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ........
2.   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
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                                                         ลงชื่อ......................................................... (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

                                                               (........................................................)

                                                           ตำแหน่ง.........................................................
                                                           วันที่ ..................เดือน..................พ.ศ...............



	ส่วนที่ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คณะกรรมการพิจารณา)


	รายการประเมิน

	ระดับการประเมินที่ได้
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	

	1. ความรู้ความสามารถ
 ให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ใน
 การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลของการปฏิบัติงาน
 คุณภาพ ปริมาณงาน และความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
 รวมถึง เชาว์ปัญญา และการแก้ไขปัญหาในการ   
 ปฏิบัติงานและพิจารณาผลสำเร็จของงานด้วย  
	
	
	
	
	
	

	 2. ความประพฤติ
 ให้พิจารณาถึงอุปนิสัย ความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัว
  การทำงาน และพฤติกรรมทางอื่น  รวมทั้งด้านการรักษาวินัย
  การตรงต่อเวลา ความอุตสาหะ ในการปฏิบัติงาน
  ความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นที่ไว้วางใจ                                    
	
	
	
	
	
	

	 3.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
  ให้พิจารณาถึงความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การอุทิศเวลา และเสียสละเวลา
  ให้แก่หน่วยงาน  รวมทั้งการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน   

  ให้เกิดผลดียิ่งขึ้น           
	
	
	
	
	
	

	 4.  ทัศนคติและแรงจูงใจ
  ให้พิจารณาถึงความกระตือรือร้น  ความต้องการและแรงจูงใจ
  ในการทำงาน  ความจงรักภักดีในหน่วยงาน  อุดมคติ  
  แนวความคิดและความเชื่อที่สอดคล้องนโยบาย  โครงการหรือ
  แผนงานที่จะทำนั้น  
	
	
	
	
	
	

	5.  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
 ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงาน
 ร่วมกับผู้อื่นและผู้บังคับบัญชา การปฏิบัติงานให้เข้ากับ
 สถานการณ์และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 5  สรุปความเห็น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินลูกจ้างรายเดือนด้วยเงินรายได้เพื่อบรรจุเป็น
            พนักงานสถาบันเงินรายได้

	                   สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ.............................................................................................................................
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบันเงินรายได้    ดังนี้
                               ผ่านการประเมิน
                               ไม่ผ่านการประเมิน   
                               เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………….………………………  
       ……………………………………………………………. ประธานกรรมการ             
      (.....................................................................)                                                                                                                                                                                                                                                                              
      ………………………………………………………………. กรรมการ                   ……………………………………………. กรรมการและเลขานุการ
      (......................................................................)                              (...........................................................)                                                                                                                
                                                                                         วันที่................เดือน...........................พ.ศ............
                                                                           


