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รายละเอียดบัญชี  ๔๑


การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจำแนกประเภทตำแหน่งตามบัญชี  ๔๑  แนบท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อั้นเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก    และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๒   มีเงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานพอสรุปได้   ดังนี้
	ตำแหน่ง
	ชั้นตราที่เสนอขอ
	เงื่อนไขระยะเวลาการขอ
	หมายเหตุ

	ประเภททั่วไป
๑.ระดับปฏิบัติงาน
	-เริ่มขอชั้น บ.ม. จนถึงชั้น จ.ช.
๑.๑ ขอชั้น  บ.ม.
๑.๒ ขอชั้น  บ.ช.
๑.๓ ขอชั้น  จ.ม.
๑.๔ ขอชั้น  จ.ช.
	- ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน
- ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของ
ระดับชำนาญงาน (ต่ำกว่า ๑๐,๑๙๐
บาท) และดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติ
งานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีบริบูรณ์
-ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ
ระดับชำนาญงาน (ไม่ต่ำกว่า ๑๐,๑๙๐ บาท)
-ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของ
ระดับชำนาญงาน (ไม่ต่ำกว่า ๑๐,๑๙๐ บาท) และดำรงตำแหน่ง
ระดับปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า
๑๐ ปีบริบูรณ์

	

	๒.ระดับชำนาญงาน
	-เริ่มขอชั้น ต.ม. จนถึงชั้น ต.ช.
๑.๑ ขอชั้น  ต.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ต.ช.

	-ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน
-ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปีบริบูรณ์

	

	๓.ระดับอาวุโส
	-เริ่มขอชั้น ท.ม. จนถึงชั้น ท.ช.
๑.๑ ขอชั้น  ท.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ท.ช.

	-ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส
-ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโสมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  ๕  ปีบริบูรณ์

	


	ตำแหน่ง
	ชั้นตราที่เสนอขอ
	เงื่อนไขระยะเวลาการขอ
	หมายเหตุ

	๔.ระดับทักษะ
   พิเศษ
	- เสนอขอได้จนถึงชั้น ม.ว.ม.
๑.๑ ขอชั้น  ป.ม.
๑.๒ ขอชั้น  บ.ช.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ว.ม.
	-ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน
ป.ช.


	ประเภทวิชาการ
๑.ระดับปฏิบัติการ
	-- เสนอขอชั้น  ต.ม.

	-ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ

	

	๒.ระดับชำนาญการ
	-เริ่มขอชั้น ต.ช. จนถึงชั้น ท.ช.
๑.๑ ขอชั้น  ต.ช.
๑.๒ ขอชั้น  ท.ม.
๑.๓ ขอชั้น  ท.ช.
	-ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ
-ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
(ไม่ต่ำกว่า ๒๑,๐๘๐ บาท)
-ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ
ชำนาญการพิเศษ (ไม่ต่ำกว่า ๒๑,๐๘๐ บาท)  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี

	

	๓.ระดับชำนาญการ
   พิเศษ
	-เริ่มขอชั้น ท.ช. จนถึงชั้น ป.ม.
๑.๑ ขอชั้น  ท.ช.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ม.

	-ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
-ได้รับเงินเดือนขั้นสูง (ขั้น ๕๐,๕๕๐ บาท)
และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์

	

	๔.ระดับเชี่ยวชาญ
	-เสนอขอได้จนถึงชั้น  ม.ว.ม.
๑.๑ ขอชั้น  ป.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ว.ม.
	-ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน
ป.ช.   เว้นกรณีลาออก



	ตำแหน่ง
	ชั้นตราที่เสนอขอ
	เงื่อนไขระยะเวลาการขอ
	หมายเหตุ

	๕.ระดับทรงคุณวุฒิ
	-ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
๑๓,๐๐๐ บาท
-เสนอขอได้จนถึงชั้น  ม.ว.ม.
๑.๑ เลื่อนชั้นตราตามลำดับได้
ทุกปี จนถึงชั้น  ป.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ว.ม.
๑.๔ ขอชั้น  ม.ป.ช.
	-ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้  ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน
ม.ว.ม.  เว้นกรณีลาออก

	๖.ระดับทรงคุณวุฒิ
	-ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
๑๕,๖๐๐ บาท
-เสนอขอได้จนถึงชั้น  ม.ป.ช.
๑.๑ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๒ ขอชั้น  ม.ว.ม.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ป.ช.
	-ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้  ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา เว้นกรณี
ลาออก

	ประเภทอำนวยการ
๑.ระดับต้น
	-เริ่มขอชั้น  ท.ช. จนถึงชั้น ป.ม.
๑.๑ ขอชั้น  ท.ช.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ม.
	-ดำรงตำแหน่งระดับต้น
-ได้รับเงินเดือนขั้นสูง (ขั้น ๕๐,๕๕๐ บาท)
และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์

	

	๒.ระดับสูง
	-เสนอขอได้จนถึงชั้น ม.ว.ม.
๑.๑ ขอชั้น  ป.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ว.ม.
	-ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน
ป.ช.   เว้นกรณีลาออก



	ตำแหน่ง
	ชั้นตราที่เสนอขอ
	เงื่อนไขระยะเวลาการขอ
	หมายเหตุ

	ประเภทบริหาร
๑.ระดับต้น
	-เสนอขอได้จนถึงชั้น  ม.ว.ม.
๑.๑ ขอชั้น  ป.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ว.ม.

	-ได้  ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้  ป.ช.. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา แต่ไม่เกิน
ป.ช.   เว้นกรณีลาออก

	๒.ระดับสูง
	-ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
๑๔,๕๐๐ บาท
-เสนอขอได้จนถึงชั้น  ม.ป.ช.
๑.๑ เลื่อนชั้นตราตามลำดับได้
ทุกปี จนถึง  ป.ม.
๑.๒ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ว.ม.
๑.๔ ขอชั้น  ม.ป.ช.

	-ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้  ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา  แต่ไม่เกิน
ม.ว.ม.  เว้นกรณีลาออก

	๓.ระดับสูง
	-ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
๒๑,๐๐๐  บาท
-เสนอขอได้จนถึงชั้น  ม.ป.ช.
๑.๑ ขอชั้น  ป.ช.
๑.๒ ขอชั้น  ม.ว.ม.
๑.๓ ขอชั้น  ม.ป.ช.

	-ได้  ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้  ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์
-ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์

	ในปีเกษียณอายุราชการ
ขอพระราชทานสูงขึ้นได้
อีก ๑ ชั้นตรา  เว้นกรณี
ลาออก


หมายเหตุ
ระดับทักษะพิเศษ, ระดับเชี่ยวชาญ, ระดับทรงคุณวุฒิ, ระดับสูง (ประเภทอำนวยการ)


ระดับต้น  (ประเภทบริหาร),  ระดับสูง  (ประเภทบริหาร)
· การขอกรณีปีเกษียณอายุราชการ   ให้ขอปีติดกันได้
คำอธิบายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่  ข้าราการพลเรือนตามระบบจำแนกประเภทตำแหน่ง
ตามบัญชี ๔๑  ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. ๒๕๓๖ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. ๒๕๕๒
๑. เงื่อนไข  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง

๑.๑  ระดับปฏิบัติงาน   เงื่อนไข    “ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปีบริบูรณ์” อนุโลมให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการก่อนการปรับเปลี่ยนตำแหน่งตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ และปรับเปลี่ยนมาจาก ระดับ  ๑ – ๔

๑.๒  ระดับชำนาญงานและระดับอาวุโส   เงื่อนไข  “ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์”   ให้นับระยะเวลาดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน   พ.ศ.๒๕๕๑   คือ  วันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  หรือวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวหลังวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑    รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่งเดิมได้ (ตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งระดับ ๕ หรือ ระดับ ๗ แล้วแต่กรณี)
๒. เงื่อนไข  ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำ หรือเงินเดือนขั้นสูง

๒.๑     ต้องเป็นเงินเดือนขั้นต่ำหรือเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ           ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔    ไม่ใช่เงินเดือนขั้นต่ำหรือขั้นสูงชั่วคราวตามบัญชีดังกล่าว

๒.๒     ต้องเป็นเงินเดือนที่ได้รับภายในวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่เสนอขอพระราชทาน หรือก่อนวันที่  ๑  ตุลาคม ของปีที่เสนอขอพระราชทาน (เนื่องจากตามระเบียบฯ กำหนดให้ส่วนราชการส่งเรื่องเสนอขอให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก่อนวันเฉลิมพระชนมพรรษา ไม่น้อยกว่า  ๙๐  วัน  คือ ภายในวันที่  ๖  กันยายน  ของทุกปี  บุคคลที่จะเสนอขอ จึงต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันที่  ๖  กันยายนของปีที่เสนอขอพระราชทาน)  เว้นกรณีที่เกษียณอายุราชการในปีที่เสนอขอพระราชทาน  อนุโลมให้ใช้เงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ได้  (เนื่องจากไม่สามารถเสนอขอพระราชทานในปีถัดไป)

๒.๓     กรณีเกษียณอายุราชการในปีที่เสนอขอพระราทาน  หากได้รับเงินเดือนขั้นต่ำหรือเงินเดือนขั้นสูงของตำแหน่งต่าง ๆ หลังวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่เสนอขอ   อนุโลมให้ส่งเรื่องเสนอขอให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันที่  ๓๑  ตุลาคม ของปีที่เสนอขอพระราชทาน
๓. ตำแหน่งชำนาญการที่กำหนดว่า  “ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  ขอ  ท.ช.”  การนับระยะเวลา  ๕  ปี  ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ  (๒๒,๑๔๐ บาท)  จนครบ  ๕  ปีบริบูรณ์  ภายในวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่จะเสนอขอ เช่น  การเสนอขอประจำปี  ๒๕๕๔  บุคคลที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอชั้น ท.ช.  ต้องได้รับเงินเดือนขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ  (๒๒,๑๔๐ บาท)  ภายในวันที่  ๖  กันยายน  ๒๕๔๙
๔. ตำแหน่งชำนาญการพิเศษ (ระดับ ๘ เดิม)  ที่กำหนดว่า  “ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อย
     กว่า  ๕  ปีบริบูรณ์  ขอ  ป.ม.”     หมายถึง

๔.๑  ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับชำนาญการพิเศษ (๕๓,๐๘๐ บาท)  ภายในวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน หรือก่อนวันที่  ๑  ตุลาคม ของปีที่ขอพระราชทาน  เว้นกรณีเกษียณอายุราชการให้ใช้เงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม ของปีที่ขอพระราชทาน

๔.๒  ระยะเวลาได้รับพระราชทาน ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปีบริบูรณ์  ให้นับจากวันที่   ๕  ธันวาคม ของปีที่ได้รับพระราชทาน  ท.ช.  และอนุโลมให้นับถึงวันที่  ๕  ธันวาคม ของปีที่จะขอพระราชทาน
๕. การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการที่ได้รับการ
    ต่ออายุราชการหลังจากมีอายุครบ  ๖๐  ปีบริบูรณ์

๕.๑  เนื่องจากเป็นการรับราชการโดยต่อเนื่อง  จึงไม่อยู่ในเกณฑ์ขอพระราชทานกรณีเกษียณอายุราชการ แต่สามารถนับระยะเวลารับราชการต่อเนื่องกัน เพื่อขอเลื่อนชั้นตราสูงขั้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในบัญชีท้ายระเบียบฯ ได้

๕.๒  กรณีสิ้นสุดระยะเวลาการต่ออายุราชการหรือลาออก  ในปีที่อยู่ระหว่างต่ออายุราชการให้พิจารณาเสนอขอพระราชทานได้เช่นเดียวกับการนเกษียณอายุราชการ
๖.  การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
     เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด   ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา  ดังนี้
๖.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่จะอยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาเสนอขอต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนอยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจาณาเสนอขอในปีที่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมโครงการฯ

๖.๒  เนื่องจากการพ้นจากราชการของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นกรณีการลาออกมิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุราชการจริง  จึงไม่สามารถขอพระราชทานตามเกณฑ์ที่กำหนดให้ขอปีติดกันได้ในปีที่เกษียณอายุราชการ
๗.  ห้ามขอพระราชทานปีติดกัน    

หากได้รับพระราชทานในปี ๒๕๕๑  จะขอพระราชทานปี  ๒๕๕๒  ไม่ได้  เว้นแต่ระเบียบฯ กำหนดให้ขอพระราชทานปีติดกันได้  เช่น  กรณีเกษียณอายุราชการในบางตำแหน่งเท่านั้น

การขอพระราชทานประจำปี  หากเดิมเป็นผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ขอพระราชทานตามบัญชี ๗ ได้ในชั้นตราที่สูงกว่าบัญชี ๔๑   อนุโลมให้ขอพระราชทานตามบัญชี ๗  ต่อไปได้  เช่น   ข้าราชการระดับ ๗ (เดิม) เมื่อเปลี่ยนเป็นตำแหน่งชำนาญการแล้ว  หากนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งรวมกับระดับ ๗ (เดิม)  ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ให้เสนอขอพระราชทาน  ท.ช. ได้ตามเดิม

ข้าราชการที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในบัญชี  ๔๑     ให้ขอพระราชทานตามเกณฑ์ชั้นตราที่กำหนดไว้ในบัญชี ๔๑  เช่น  
· ระดับปฏิบัติงาน (ระดับ ๑ – ๔ เดิม)  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน คือ  ๑๐,๑๙๐  บาท   ให้ขอพระราชทาน  จ.ม.  ได้
· ข้าราชการระดับ ๖ (เดิม)  เมื่อเปลี่ยนเป็นตำแหน่งชำนาญการแล้ว  หากเงินเดือนถึงขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ คือ  ๒๑,๐๘๐ บาท  สามารถขอพระราชทาน ท.ม. ได้
ตัวอย่าง
การเสนอขอพระราชทานฯ  ชั้น  ท.ม.  ปี ๒๕๕๓  



(เช่น  เงินเดือน  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓   ได้รับ  ๒๑,๓๔๐  บาท)
ตัวอย่าง
การเสนอขอพระราชทานฯ  ชั้น  ท.ช.  ปี ๒๕๕๓  

ปีที่  ๑

๑  เมษายน  ๒๕๕๒

=
๓๐,๙๐๐
ปีที่  ๒ 

๑  เมษายน  ๒๕๕๑

=
๒๙,๓๒๐
ปีที่  ๓

๑  เมษายน  ๒๕๕๐

=
๒๖,๖๕๐
ปีที่  ๔ 

๑  เมษายน  ๒๕๔๙

=
๒๕,๑๖๐
ปีที่  ๕

๑  เมษายน  ๒๕๔๘

=
๒๒,๖๓๐
ตัวอย่าง
การเสนอขอพระราชทานฯ  ชั้น  ป.ม.  ปี ๒๕๕๓  

ตัวอย่าง
การเสนอขอพระราชทานฯ   ชั้น   ป.ม.   ปี ๒๕๕๓  

ตัวอย่าง
การเสนอขอพระราชทานฯ   ชั้น   ป.ช.   ปี ๒๕๕๓  

การเทียบตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากับข้าราชการพลเรือนสามัญ
	ลำดับ
	ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา
	ลำดับ
	ข้าราชการพลเรือนสามัญ

	
	ประเภททั่วไป
	
	ประเภททั่วไป

	๑
	ระดับปฏิบัติงาน
	๑
	ระดับปฏิบัติงาน

	๒
	ระดับชำนาญงาน
	๒
	ระดับชำนาญงาน

	๓
	ระดับชำนาญงานพิเศษ
	๓
	ระดับอาวุโส

	๔
	---
	๔
	ระดับทักษะพิเศษ  (งปต. ๙,๙๐๐ บาท)

	
	วิชาการหรือประเภทวิชาชีพ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
	
	ประเภทวิชาการ

	๑
	ระดับปฏิบัติการ
อาจารย์
	๑
	ระดับปฏิบัติการ

	๒
	ระดับชำนาญการ
อาจารย์
	๒
	ระดับชำนาญการ

	๓
	ระดับชำนาญการพิเศษ,
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(งปต. ๕,๖๐๐ บาท)
	๓
	ระดับชำนาญการพิเศษ

	๔
	ระดับเชี่ยวชาญ  (งปต.  ๙,๙๐๐ บาท),
รองศาสตราจารย์  (งปต. ๙,๙๐๐ บาท)
	๔
	ระดับเชี่ยวชาญ   (งปต. ๙,๙๐๐บาท)

	๕
	ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ(๑๓,๐๐๐ บาท),
ศาสตราจารย์.  (๑๓,๐๐๐ บาท)
	๕
	ระดับทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจำตำแหน่ง  ๑๓,๐๐๐ บาท

	๖
	ศาสตราจารย์  (๑๕,๖๐๐ บาท)
	๖
	ระดับทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจำตำแหน่ง  ๑๕,๖๐๐ บาท

	
	ประเภทผู้บริหาร
	
	ประเภทอำนวยการ

	๑
	ผู้อำนวยการกอง  (๕,๖๐๐ บาท)
	๑
	ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกอง ๕,๖๐๐ บาท)

	๒
	ผอ.สำนักงานอธิการบดี 
(๑๐,๐๐๐ บาท)
	๒
	ระดับสูง
(ผู้อำนวยการสำนัก ๑๐,๐๐๐ บาท)


คำถาม – คำตอบ
คำถาม
ระดับปฏิบัติงาน  รับราชการมาแล้ว  ๖  ปี  ได้รับเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐  บาท  จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราใด
คำตอบ
ชั้น  จ.ม.  เนื่องจากรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  และได้รับเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐ บาท   ซึ่งไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน  คือ  ๑๐,๑๙๐  บาท
คำถาม
ระดับปฏิบัติงาน  รับราชการมาแล้ว  ๑๑ ปี ได้รับเงินเดือน ๑๐,๐๐๐ บาท  จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราใด
คำตอบ
ชั้น  บ.ม. เนื่องจากรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และได้รับเงินเดือน 
                   ๑๐,๐๐๐ บาท   ซึ่งต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน  คือ  ๑๐,๑๙๐  บาท
คำถาม
ระดับปฏิบัติงาน รับราชการมาแล้ว ๖ ปี ต่อมาเลื่อนตำแหน่งเป็นระดับชำนาญงาน จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราใด
คำตอบ
ชั้น  ต.ม.  เนื่องจากรับราชการมาแล้วไม่น้อยว่า ๕ ปี และเป็นเกณฑ์เริ่มต้นของตำแหน่งระดับชำนาญงาน
คำถาม
ระดับอาวุโส  เมื่อ  ๑  เมษายน  ๒๕๕๒ (ระดับ ๗ เมื่อ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙)  ได้รับพระราชทาน
                   ท.ม. ปี  ๒๕๕๐  จะขอพระราชทานชั้น  ท.ช.  ได้ในปีใด
คำตอบ
ขอชั้น  ท.ช.  ได้ในปี  ๒๕๕๔  เนื่องจากเป็นระดับ  ๗  เมื่อ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  รวมกับดำรงตำแหน่งอาวุโส ครบ  ๕  ปีบริบูรณ์  ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  (นับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙)
คำถาม
ระดับปฏิบัติการ เมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙     จะเริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีใด  และชั้นตราอะไร
คำตอบ
ขอปี  ๒๕๕๔  ชั้น  ต.ม.  เนื่องจากรับราชการครบ  ๕  ปีบริบูรณ์  ในวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๔  (นับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙)  และเป็นชั้นตราเริ่มต้นของตำแหน่ง
คำถาม
ระดับชำนาญการ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น ต.ม.  ปี ๒๕๕๓  จะขอพระราชทาน ชั้น  ต.ช.  ปี ๒๕๕๔  ได้หรือไม่  เพราะเหตุใด
คำตอบ
ไม่ได้    เนื่องจากระเบียบ ฯ พ.ศ. ๒๕๓๖  ห้ามขอปีติดกัน  สามารถเสนอขอพระราชทาน ชั้น  ต.ช.  ได้ในปี  ๒๕๕๕
คำถาม
ระดับชำนาญการพิเศษ  เมื่อ  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
                   ชั้น  ท.ม.  ปี  ๒๕๕๑  จะขอพระราชทาน ชั้น ท.ช. ได้ในปีใด
คำตอบ
ปี  ๒๕๕๔  ตามเกณฑ์เริ่มต้นของตำแหน่งชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่ง    นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการ








เงื่อนไข		เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ (ไม่ต่ำกว่า ๒๑,๐๘๐ บาท)








ตำแหน่ง    นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการ








เงื่อนไข	เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ ( ๒๑,๐๘๐ บาท) มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี











ตำแหน่ง    นักบริหารทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ








เงื่อนไข		๑.  เงินเดือน  ๕๐,๕๕๐ บาท (เงินเดือน  ณ  ๑  เมษายน  ของปีที่จะเสนอขอ


		๒.  ได้  ท.ช.  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปีบริบูรณ์





ตำแหน่ง    นักบริหารทรัพยากรบุคคล   (อำนวยการ ระดับต้น)








เงื่อนไข		๑. เงินเดือน	๕๐,๕๕๐	บาท	(เงินเดือน  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓)


		๒. ได้  ท.ช.  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปีบริบูรณ์    (ได้  ท.ช.  ปี  ๒๕๕๐)





ตำแหน่ง    นักบริหารทรัพยากรบุคคล   (อำนวยการ ระดับสูง)








เงื่อนไข	ได้  ป.ม.  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปีบริบูรณ์  เช่น   ได้  ป.ม.  ปี ๒๕๕๐


เสนอขอ ชั้น  ป.ช.  ปี  ๒๕๕๓











