การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย


ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก  และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. ๒๕๓๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๓๐/๑  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๙  ได้กำหนดให้ข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไปได้เสมือนเป็นข้าราชการในตำแหน่งที่ดำรงอยู่ก่อนเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงยังคงขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามบัญชี  ๗  ต่อไปได้ตามสถานะหรือตำแหน่งเดิมที่ดำรงอยู่ขณะเป็นข้าราชการ     ต่อมาเมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปรับเปลี่ยนฯ ได้เลื่อนตำแหน่งหรือได้ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น จะนำตำแหน่งที่เลื่อนสูงขึ้นภายหลังที่เปลี่ยนสถานภาพกลับไปใช้เทียบกับตำแหน่งหรือระดับของข้าราชการเพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามบัญชี  ๗   ไม่ได้    เพราะว่าไม่ใช่ตำแหน่งหรือระดับของข้าราชการที่ดำรงอยู่ก่อนเปลี่ยนสถานภาพ   แต่สามารถขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัย ตามบัญชี ๑๘  (การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ)  แต่หากมีคุณสมบัติครบถ้วน         หน่วยงานต้นสังกัดก็สามารถพิจาณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดดังกล่าวได้  (เอกสาร บัญชี ๗  และบัญชี ๑๘  เปิดได้ที่เว็ป   ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล   หน่วยสวัสดิการบุคลากร    หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่   สมลักษณ์  บุณะสุวรรณ  โทร. ๘๑๑๓)
ประวัติความเป็นมาของเครื่องราชอิสริยาภรณ์


เครื่องราชอิสริยาภรณ์  คือ  เครื่องหมายที่ใช้ประดับสำหรับเกียรติยศ  “เป็นของซึ่งพระเจ้าแผ่นดินทรงพระราชทานเป็นเครื่องหมายเกียรติยศและบำเหน็จความชอบ”  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๒๑  ได้ตราไว้ความว่า  “มาตรา ๙ พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอำนาจที่จะสถาปนาฐานันดรศักดิ์และพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์”


เครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย     เป็นเครื่องประดับสำหรับเกียรติยศและบำเหน็จความชอบที่พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบอันเป็นคุณประโยชน์ต่อประเทศ และเครื่องราชอิสริยาภรณ์บางตระกูลก็มีเพื่อพระราชทานแก่บุคคลสำคัญชาวต่างประเทศเพื่อแสดงออกถึงความสัมพันธไมตรีต่อกัน  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของไทยทำขึ้นอย่างประณีตบรรจงมีเอกลักษณ์อันดีงามของชาติ และมีความหมายลึกซึ้ง  ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไม่ว่าตระกูลใด ชั้นตราใด ย่อมถือว่าเป็นผู้มีเกียรติยศและเป็นสิริมงคล
ชนิดเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทยที่เกี่ยวข้อง
๑.เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก สำหรับพระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบ เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ หรือสาธารณชน ลำดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก  มี  ๘  ชั้น  คือ
ชั้นสูงสุด

มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  (ม.ป.ช.)
ชั้นที่ ๑

ประถมาภรณ์ช้างเผือก  (ป.ช.)
ชั้นที่ ๒

ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก  (ป.ม.)
ชั้นที่ ๓

ตริตาภรณ์ช้างเผือก  (ต.ช.)
ชั้นที่ ๔

จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก  (จ.ช.)
ชั้นที่ ๕

เบญจมาภรณ์ช้างเผือก  (บ.ช.)
ชั้นที่ ๖

เหรียญทองช้างเผือก  (ร.ท.ช.)
ชั้นที่ ๗

เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.)


๒.เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ลำดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  มี  ๘  ชั้น  คือ


ชั้นสูงสุด

มหาวชิรมงกุฎ  (ม.ว.ม.)


ชั้นที่ ๑

ประถมาภรณ์มงกุฎไทย  (ป.ม.)


ชั้นที่ ๒

ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)


ชั้นที่ ๓

ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)


ชั้นที่ ๔

จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)


ชั้นที่ ๕

เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.)


ชั้นที่ ๖

เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.)


ชั้นที่ ๗

เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.)


๓. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์    สำหรับพระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ  ศาสนา  และประชาชน   เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์  มี  ๗  ชั้น  คือ


ชั้นที่ ๑

ปฐมดิเรกคุณาภรณ์  (ป.ภ.)


ชั้นที่ ๒

ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ (ท.ภ.)


ชั้นที่ ๓

ตติยดิเรกคุณาภรณ์ (ต.ภ.)


ชั้นที่ ๔

จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ (จ.ภ.)


ชั้นที่ ๕

เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.)


ชั้นที่ ๖

เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.)


ชั้นที่ ๗

เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.)
ระเบียบและหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง



การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการและผู้กระทำความดีความชอบ อันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ  จะต้องดำเนินการตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียด รอบคอบ ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ระเบียบ พระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอพระราชทาน  ดังนี้


๑.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖


๒.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘


๓.  พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔
แนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย


การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการ


๑.ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานฯ ให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖  ตามบัญชี ๗


๒.ข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  มีคุณสมบัติ ดังนี้


          (๑)   ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเป็นข้าราชการ  ถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน


          (๒)  การนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งในระดับ ๓ หรือ ๕ หรือ ๗ ครบ ๕ ปีบริบูรณ์ ต้องเลื่อนระดับก่อนวันที่ ๖ ตุลาคม ของปีที่เสนอขอพระราชทาน


          (๓)  เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดี


          (๔)  เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์    หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด   ให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


          (๕)  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์    ต้องไม่เสนอขอพระราชทานปีติดกัน
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ  (บัญชี  ๗)


การพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  ดังนี้
	ชั้นตรา
	เกณฑ์การขอพระราชทาน
	หมายเหตุ

	บ.ม.
บ.ช.
จ.ม.
จ.ช.
ต.ม.
ต.ช.
ท.ม.
ท.ช.
	ก.  ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย
          เป็นข้าราชการ  ระดับ ๑  และระดับ ๒  รวมกัน ๕ ปีบริบูรณ์
(กรณีเริ่มรับราชการในระดับ ๒ และมีอายุราชการครบ ๕ ปีบริบูรณ์
ให้ข้ามไปขอ บ.ช.โดยไม่ต้องของ บ.ม.)
          เป็นข้าราชการระดับ ๒  มาแล้วครบ  ๕  ปีบริบูรณ์
          เป็นข้าราชการระดับ ๓ หรือระดับ ๔  (กรณีรับราชการใน
ระดับ ๓ หรือระดับ ๔  และมีอายุราชการครบ ๕ ปีบริบูรณ์ ให้ข้ามไป
ขอ จ.ช. ได้ โดยไม่ต้องขอ จ.ม.)
          เป็นข้าราชการระดับ ๓ หรือ ระดับ ๔  หรือทั้งสองระดับ
รวมกันมาแล้วครบ ๕ ปีบริบูรณ์
          เป็นข้าราชการระดับ ๕  หรือระดับ๖
          เป็นข้าราชการระดับ ๕ หรือระดับ ๖ หรือทั้งสองระดับ
รวมกันมาแล้วครบ  ๕  ปีบริบูรณ์
          เป็นข้าราชการระดับ ๗  หรือระดับ ๘
          เป็นข้าราชการระดับ ๗ หรือระดับ ๘  หรือทั้งสองระดับ
รวมกันมาแล้วครบ  ๕  ปีบริบูรณ์

	


	ชั้นตรา
	เกณฑ์การขอพระราชทาน
	หมายเหตุ

	ป.ม.
ป.ช.
ม.ว.ม.
ม.ป.ช.

	ข.  ชั้นสายสะพาย
          ๑. ข้าราชการระดับ  ๘
              ๑.๑ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นของระดับ ๘
              ๑.๒ ดำรงตำแหน่งบังคับบัญชา
              ๑.๓ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์
              ๑.๔ ถ้ามีคุณสมบัติตามข้อ  ๑ - ๓ ให้ขอได้ในปีก่อนเกษียณอายุ
                    ราชการ หรือปีที่เกษียณอายุราชการเท่านั้น
          ๒. ข้าราชการระดับ  ๙
              ๒.๑ ได้ ท.ช. มาแล้ววไม่น้อยกว่า  ๓  ปีบริบูรณ์
              ๒.๒ ได้ ท.ช. มาแล้วในปีที่เกษียณอายุราชการให้ขอ ป.ม. ได้
                    (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)
          ๓. ข้าราชการระดับ ๑๐
              ๓.๑ ถ้าดำรงตำแหน่งระดับ ๗ หรือระดับ ๘ หรือทั้งสองระดับรวม
                    กันแล้วไม่ครบ ๕ ปีบริบูรณ์ และยังไม่ได้ ท.ม. ให้เริ่มต้นขอ
                    ท.ม.  และเลื่อนชั้นตราตามลำดับได้ทุกปี  ถึง ป.ม.
              ๓.๒ ถ้าดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๗  หรือระดับ ๘ หรือทั้งสองระดับ
                    ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ถ้ายังไม่ได้  ท.ช.  ให้เริ่มต้นขอ  ท.ช.
                    และเลื่อนชั้นตราตามลำดับได้ทุกปี ถึง ป.ม.
          ๑. เป็นข้าราชการระดับ ๙ หรือระดับ ๑๐ หรือระดับ ๑๑  ได้  ป.ม.
    มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปีบริบูรณ์
          ๒. เป็นข้าราชการระดับ ๙ หรือระดับ ๑๐ หรือระดับ ๑๑  ได้  ป.ม.
              มาแล้วในปีที่เกษียณอายุราชการ  ให้ขอ  ป.ช. ได้
              (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)
          ๑. เป็นข้าราชการระดับ ๙ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์
          ๒. เป็นข้าราชการระดับ ๑๐ หรือระดับ ๑๑ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า
              ๓  ปีบริบูรณ์
          ๓. เป็นข้าราชการระดับ ๑๐ หรือระดับ ๑๑ ได้  ป.ช. มาแล้วในปีที่
              เกษียณอายุราชการให้ ขอ  ม.ว.ม. ได้  (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)
          ๑.  เป็นข้าราชการระดับ ๑๐ ได้  ม.ว.ม. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๕ ปี
              บริบูรณ์
          ๒.  เป็นข้าราชการระดับ ๑๑ ได้  ม.ว.ม. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี
              บริบูรณ์
          ๓.  เป็นข้าราชการระดับ ๑๑ ได้ ม.ว.ม. มาแล้ว ในปีที่เกษียณอายุ
              ราชการ  ให้ขอ  ม.ป.ช. ได้  (กรณีนี้ให้ขอปีติดกันได้)

	


การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับคู่สมรสอธิการบดี


๑.  อธิการบดี   ต้องดำรงตำแหน่งระดับ  ๑๐


๒.  เริ่มขอพระราชทาน ชั้น  จ.ม.  จนถึง  ท.ม. ปีเว้นปี   คู่สมรสที่เป็นข้าราชการ อาจขอพระราชทาน
                           ในสิทธิการเป็นข้าราชการ  และสิทธิการเป็นคู่สมรสก็ได้
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำ


ลูกจ้างประจำที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ ปีบริบูรณ์  นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน  (หมายถึงต้องได้รับการเริ่มจ้างก่อนวันที่ ๖ ตุลาคมของปีที่จะบรรจุ) โดยระเบียบฯ ได้กำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ดังต่อไปนี้
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ชอพระราชทาน
	เงื่อนไขและระยะเวลา
การเลื่อนชั้นตรา
	หมายเหตุ

	
	
	เริ่มขอ
	เลื่อนถึง
	
	

	๑
	ลูกจ้างประจำ ซึ่งได้รับค่าจ้างตั้งแต่อัตรา
เงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน
ระดับ ๓ แต่ไม่ถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนระดับ ๖
(ขั้น ๖,๘๐๐ – ๑๑,๗๕๐ บาท)
	บ.ม.
	จ.ม.
	๑) เริ่มขอพระราชทาน  บ.ม.
๒) ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า
    ๕  ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช.
๓) ได้  บ.ช. มาแล้วไม่น้อย
    กว่า  ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.

	เริ่มขอครั้งแรก

	๒
	ลูกจ้างประจำ ซึ่งได้รับค่าจ้างตั้งแต่อัตรา
เงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือน
ระดับ ๖ ขึ้นไป (ขั้น ๑๒,๕๓๐ บาทขึ้นไป)
	บ.ช.
	จ.ช.
	๑) เริ่มขอพระราชทาน  บ.ช.
๒) ได้บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า
    ๕ ปีบริบูรณ์  ขอ  จ.ม.
๓) ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า
    ๕ ปีบริบูรณ์  ขอ จ.ช.

	เริ่มขอครั้งแรก


หมวดฝีมือ   ได้แก่   ตำแหน่งช่างไม้  ช่างไม้ขยายแบบ ช่างเขียนแผนที่ ช่างเหล็ก ช่างปรับซ่อมเครื่องพิมพ์ดีด ช่างต่อเรือเหล็ก พนักงานทดสอบดิน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถแทรกเตอร์ ครูสอนเสริมสวย ครูสอนตัดเสื้อ ผู้ชำนาญงานสิ่งทอ ผู้ชำนาญการตัดเย็บเสื้อผ้าอุตสาหกรรม พนักงานพิมพ์ดีดชั้น ๒ 
หมวดฝีมือพิเศษ (ระดับต้น)  ได้แก่  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  หัวหน้าหมวดรถยนต์ พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น ๓ ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชาญการต่อเรือเหล็ก หัวหน้าช่างต่อเรือเหล็ก
หมวดฝีมือพิเศษ (ระดับกลาง)  ได้แก่  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ผู้ชำนาญจีน  ผู้ชำนาญวิชาการทำรองเท้า  ผู้สอนช่างเครื่องประดับและอัญมณี ชั้น ๑ – ชั้น ๓  พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น ๔
ตำแหน่งลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ   ได้แก่   ตำแหน่งพนักงานพัสดุ  ชั้น ๑ – ชั้น ๓ พนักงานธุรการ ชั้น ๑ – ชั้น ๓    เจ้าหน้าที่พัสดุ   ช่างซ่อมเครื่องจักรกล   ช่างก่อสร้าง   ช่างเครื่องมือกล  ผู้ช่วยช่างเชื่อม  ช่างซ่อมเครื่องยนต์  ครู
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ   (บัญชี  ๑๘)


๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานฯ   ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. ๒๕๓๖  ตามบัญชี  ๑๘ (ที่ปรับปรุงใหม่)


๒.เป็นบุคลากรที่ไม่ดำรงตำแหน่งข้าราชการและรับเงินเดือนจากหมวดงบประมาณแผ่นดินที่ไม่ใช่เงินรายได้อื่นของสถาบันอุดมศึกษาในตำแหน่งต่าง ๆ  ดังนี้


  ๒.๑ ประจำแผนก  หรือตำแหน่งเทียบเท่า  เริ่มต้นของ บ.ม.  เลื่อนได้ถึง  จ.ช.


  ๒.๒ หัวหน้าแผนก  หรือตำแหน่งเทียบเท่า เริ่มต้นขอ  บ.ช..  เลื่อนได้ถึง  ต.ม.


  ๒.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรืออาจารย์  เริ่มต้นขอ  จ.ม.  เลื่อนได้ถึง  ต.ช.


  ๒.๔ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองอธิการบดี รองผู้อำนวยการ ฯลฯ  เริ่มต้นขอ จ.ช.
                           เลื่อนได้ถึง  ท.ม.


  ๒.๕ รองศาสตราจารย์  เริ่มต้นขอ  ต.ม.  เลื่อนได้ถึง  ป.ม.


  ๒.๖ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ฯลฯ เริ่มต้นขอ  ต.ม.  เลื่อนได้ถึง ท.ช.


  ๒.๗ ศาสตราจารย์  เริ่มต้นขอ  ท.ม.  เลื่อนได้ถึง  ป.ช.


  ๒.๘ อธิการบดี หรือตำแหน่งเทียบเท่า  เริ่มต้นขอ  ต.ช.  เลื่อนได้ถึง  ป.ม.
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่  ข้าราชการตามระบบจำแนกประเภทตำแหน่ง  (บัญชี  ๔๑)
คำอธิบายหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ข้าราชการตามบัญชี ๔๑   โดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. ๒๕๓๖   แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบฯ   (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๒   
๑. เงื่อนไข  ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง

๑.๑ ระดับปฏิบัติงาน   เงื่อนไข  “ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปีบริบูรณ์”  อนุโลมให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการก่อนการปรับเปลี่ยนตำแหน่งตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑   เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ  และปรับเปลี่ยนมาจากระดับ ๑ – ๔

๑.๒ ระดับชำนาญงานและระดับอาวุโส   เงื่อนไข  “ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปีบริบูรณ์” ให้นับระยะเวลาดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง ตาม  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  วันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  หรือวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวหลังวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  รวมกับระยะเวลาดำรงตำแหน่งเดิมได้   (ตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งระดับ ๕  หรือ ระดับ ๗  แล้วแต่กรณี)
๒. เงื่อนไข  ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำ  หรือ  เงินเดือนขั้นสูง

๒.๑ ต้องเป็นเงินเดือนขั้นต่ำหรือเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำหรือขั้นสูงชั่วคราวตามบัญชีดังกล่าว

๒.๒ ต้องเป็นเงินเดือนที่ได้รับภายในวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่เสนอขอพระราชทาน (เนื่องจากตามระเบียบฯ กำหนดให้ส่วนราชการส่งเรื่องเสนอขอให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก่อนวันเฉลิมพระชนมพรรษาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน  คือ  ภายในวันที่ ๖ กันยายน ของทุกปี  บุคคลที่จะเสนอขอจึงต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันที่  ๖  กันยายนของปีที่เสนอขอพระราชทาน)

๒.๓ กรณีเกษียณอายุราชการในปีที่เสนอขอพระราชทาน  หากได้รับเงินเดือนขั้นต่ำหรือเงินเดือนขั้นสูงของตำแหน่งต่าง ๆ หลังวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่เสนอขออนุโลมให้ส่งเรื่องเสนอขอให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่  ๓๑  ตุลาคม ของปีที่เสนอขอพระราชทาน
๓. ตำแหน่งชำนาญการที่กำหนดว่า  “ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี   ขอ  ท.ช.”   การนับระยะเวลา  ๕  ปี  ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ  (๒๒,๑๔๐ บาท)  จนครบ  ๕  ปีบริบูรณ์  ภายในวันที่ ๖  กันยายน ของปีที่จะเสนอขอ  เช่น  การเสนอขอประจำปี  ๒๕๕๔  บุคคลที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอชั้น  ท.ช.  ต้องได้รับเงินเดือนขั้นต่ำของระดับชำนาญการพิเศษ  (๒๒,๑๔๐ บาท)  ภายในวันที่  ๖  กันยายน  ๒๕๔๙
๔. ตำแหน่งชำนาญการพิเศษที่กำหนดว่า  “ได้รับเงินเดือนขั้นสูง และได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕ ปีบริบูรณ์  ขอ  ป.ม.”

๔.๑  ได้รับเงินเดือนขั้นสูงของระดับชำนาญการพิเศษ  (๕๓,๐๘๐ บาท)  ภายในวันที่  ๖  กันยายน ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน

๔.๒  ระยะเวลาได้รับพระราชทาน  ท.ช.  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปีบริบูรณ์  ให้นับจากวันที่  ๕  ธันวาคม ของปีที่ได้รับพระราชทาน  ท.ช.  และอนุโลมให้นับถึงวันที่  ๕  ธันวาคม ของปีที่จะขอพระราชทาน
๕.  การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการที่ได้รับการต่ออายุราชการหลังจากมีอายุครบ  ๖๐  ปีบริบูรณ์

๕.๑  เนื่องจากเป็นการรับราชการโดยต่อเนื่อง จึงไม่อยู่ในเกณฑ์ขอพระราชทานกรณีเกษียณอายุราชการ  แต่สามารถนับระยะเวลารับราชการต่อเนื่องกัน    เพื่อขอเลื่อนชั้นตราสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบฯ ได้

๕.๒  กรณีสิ้นสุดระยะเวลาการต่ออายุราชการหรือลาออกในปีที่อยู่ระหว่างต่ออายุราชการให้พิจารณาเสนอขอพระราชทานได้เช่นเดียวกับการเกษียณอายุราชการ
๖. การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด   ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา  ดังนี้

๖.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่จะอยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาเสนอขอต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนอยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาเสนอขอในปีที่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมโครงการฯ

๖.๒  เนื่องจากการพ้นจากราชการของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  เป็นกรณีการลาออกมิใช่เพราะเหตุเกษียณอายุราชการจริง  จึงไม่สามารถขอพระราชทานตามเกณฑ์ที่กำหนดให้ขอปีติดกันได้ในปีที่เกษียณอายุราชการ
หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)

๑. เสนอขอให้แก่ข้าราชการที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๒๕  ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่  ๕  ธันวาคม ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน)

๒. การนับเวลาราชการ  ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นร่วมกัน  แต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับราชการก่อนอายุครบ  ๑๘  ปีบริบูรณ์  ให้นับตั้งแต่วันอายุครบ  ๑๘  ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป

๓. พระราชทานเป็นกรรมสิทธิ์  เมื่อผู้รับพระราชทานวายชนม์ ให้ทายาทโดยธรรมรักษาไว้เป็นที่ระลึก แต่ถ้าผู้ได้รับพระราชทานหรือทายาทโดยธรรมประพฤติตนไม่สมเกียรติ อาจทรงเรียกคืนได้  ถ้าส่งคืนไม่ได้ด้วยประการใด ๆ ภายในกำหนดสามสิบวันจะต้องใช้ราคาเหรียญนั้น

๔. เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาสลาในปีเดียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้

๕. กรณีข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา แต่ต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ  หรือ  ลาออกจากราชการในปีที่จะเสนอขอพระราชทานสามารถเสนอขอพระราชทานในปีที่เกษียณอายุราชการหรือปีที่ลาออกจากราชการได้

๖. การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจัดอยู่ในวาระการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิม พระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ของทุกปี
หลักเกณฑ์การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์

การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นหน้าที่ของผู้ได้รับพระราชทานฯ ต้องกระทำตามข้อบัญญัติที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ติดตามเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ดังกล่าว ซึ่งตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ระบุกรณีที่จะต้องคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไว้  ๓  กรณี  คือ
1. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นรอง    เมื่อผู้ได้รับพระราชทานฯ ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ ชั้นสูงขึ้น  (ช้างเผือก,  มงกุฎไทย)  ไม่ต้องคืนประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
2. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกชั้นที่ได้รับ  เมื่อผู้ได้รับพระราชทานฯ ถึงแก่กรรม  โดยให้ทายาทเป็นผู้ส่งคืน  (ช้างเผือก,  มงกุฎไทย)  ไม่ต้องคืนประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
3. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เมื่อทรงพระกรุณาให้เรียกคืน   ต้องคืนประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในกรณีใด ๆ  ตามที่กล่าวมา   ถ้าผู้ได้รับพระราชทานฯ    ไม่สามารถนำเครื่องราชอิสริยาภรณ์มาคืน          ก็สามารถชดใช้เงินแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามราคาที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้แจ้งให้ส่วนราชการต่าง ๆ ทราบ  ซึ่งจะมีการปรับราคาตามมติคณะรัฐมนตรีทุก  ๓  ปี

การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี      ได้จัดสรรให้ผู้ที่ได้รับพระราชทานฯ         หลังจากมีรายชื่อในราชกิจจานุเบกษาแล้ว   ประมาณ  ๒  ปี    และในการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เมื่อสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนำมาจ่ายให้ต้นสังกัดเพื่อให้ผู้ที่ได้รับพระราชทานในปีนั้น ๆ  ได้จัดสรรเป็นอัตราส่วน  ซึ่งทางต้นสังกัดอาจจะเก็บไว้เป็นกองกลาง   เพื่อให้บุคลากรยืมประดับในงานพระราชพิธีต่าง ๆ     ส่วนเหรียญจักรพรรดิมาลา  (ร.จ.พ.)  ได้รับเต็มจำนวน   และไม่ต้องส่งคืน    เก็บไว้เพื่อเป็นเกียรติประวัติในการรับราชการ
