
คู่มือการใช้งานระบบประเมินสนับสนุนวิชาการ 
1. เข้าระบบประเมินที่ dpbp.kmitl.ac.th แล้ว Log in ด้วยอีเมลสถาบัน 

ระบบนี้ใช้กับ พนักงานสถาบันที่เปลี่ยนสภาพฯ เงินงบประมาณ เงินรายได้ และประเภทพื้นฐาน เท่านั้น 

 
2. เข้ามาแล้วให้ตรวจสอบข้อมูลพนักงานว่าถูกต้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้องให้แจ้งสำนักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล ช่องทางตามข้อท้ายสุดของคู่มือ 

  



3. ดำเนินการกรอกแบบประเมินโดยเข้าที่เมนู ข้อมูลผลงาน เมนูย่อย การกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

 

4. ระบบจะแสดงข้อมูลจากแบบมอบหมายภาระงานที่กรอกเมื่อต้นปี โดยให้ดำเนินการ 

4.1 ในตารางผลงาน ให้ดำเนินการกรอกปริมาณงานที่ทำสำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด (ตารางเขียว) โดยกดท่ี
รูปดินสอท้ายตารางในหัวข้อภาระงานย่อย 

ให้กรอกปริมาณงานท่ีทำสำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด แล้วกดบันทึกภาระงานย่อย 

โดยดำเนินการกับภาระงานที่กรอกมาเม่ือต้นปีแล้วทั้งหมด  
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4.2 ในงานวิเคราะห์และพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย นอกจากจะสามารถกรอกปริมาณงานที่
ทำสำเร็จในระยะเวลาที่กำหนดได้แล้วนั้น ยังสามารถแก้ไขหัวข้อ ค่าน้ำหนัก เพ่ิมหัวข้องาน (ทั้งภาระงานหลัก
และภาระงานย่อย สามารถดูวิธีการเพ่ิมหัวข้องานได้ที่คู่มือกการกรอกแบบมอบหมายงาน) หรือสามารถลบ
งานนั้นออกได้โดยกดรูปกากบาท 

 
4.3 หากมีการแก้ไขค่าน้ำหนัก หรือเพ่ิมภาระงานใหม่ต้องทำการเกลี่ยค่าน้ำหนักของงานในตารางงานวิเคราะห์
และพัฒนา และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ค่าน้ำหนักรวมทั้งหมดเท่ากับ 100 ตามตารางท่ีอยู่
ด้านล่างตารางงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ตารางงานประจำสามารถกรอกปริมาณงานท่ีทำสำเร็จใน
ระยะเวลาที่กำหนดได้เท่านั้น ไม่สามารถแก้ไข หรือเพ่ิม หรือลบข้อมูลได้  



5. สำหรับพนักงานตำแหน่งเฉพาะทางตามมติ ก.บ. สจล. ครั้งท่ี 1/2566 แบ่งออกเป็น 3 ตัวเลือกตามที่ได้
เลือกไว้เมื่อต้นปี 

5.1 ตัวเลือกที่ 1 และ 2 ตรวจสอบข้อมูของวิชาที่สอนว่าถูกต้องหรือไม่ สามารถแก้ไขได้โดยกดรูปดินสอ หรือ
สามารถลบออกได้โดยกดรูปกากบาท ถ้ามีวิชาสอนมอบหมายเพิ่มเติมสามารถกรอกเพ่ิมได้ และสามารถแนบ
เอกสารหลักฐานได้ (แนบได้ 1 ไฟล์ ขนาดไม่เกิน 25 MB ชื่อยาวไม่เกิน 20 ตัวอักษรและห้ามมีอักขระพิเศษ) 

 

5.2 สำหรับตัวเลือกที่ 1 ให้แนบเอกสารหลักฐานบทความทางวิชาการ หรือหลักฐานผลงานด้านอื่น ๆ ลง
ระบบ (แนบได้ 1 ไฟล์ ขนาดไม่เกิน 25 MB ชื่อยาวไม่เกิน 20 ตัวอักษรและห้ามมีอักขระพิเศษ) จากนั้นเลือก
ประเภทของเอกสารหลักฐานว่าเป็นผลงานประเภทใด และอาจเขียนคำอธิบายเอกสารก็ได้ (ไม่เกิน 200 
ตัวอักษร ห้ามมีอักขระพิเศษ) 

  



5.3 ตัวเลือกที่ 1 และ 2 ในตารางงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย / ภาระกิจเพ่ิมเติม ให้ดำเนินการกรอก
ปริมาณงานที่ทำสำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด (ตารางเขียว) โดยกดท่ีรูปดินสอท้ายตารางในหัวข้อภาระงานย่อย 
ทั้งนี้ยังสามารถแก้ไขหัวข้อ ค่าน้ำหนัก เพ่ิมหัวข้องาน (ท้ังภาระงานหลักและภาระงานย่อย สามารถดูวิธีการ
เพ่ิมหัวข้องานได้ที่คู่มือกการกรอกแบบมอบหมายงาน) หรือสามารถลบงานนั้นออกได้โดยกดรูปกากบาท 

หากมีการแก้ไขค่าน้ำหนัก หรือเพ่ิมภาระงานใหม่ต้องทำการเกลี่ยค่าน้ำหนักของงาน ให้ค่าน้ำหนักรวมทั้งหมด
เท่ากับ 100 ตามตารางที่อยู่ด้านล่าง 

 

5.4 สำหรับตัวเลือกที่ 3 ให้ดำเนินการตามข้อ 4  



6. เม่ือกรอก / แก้ไข ภาระงานเสร็จสิ้นตามข้อ 3 – 6 แล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกสักครั้ง ถ้ามั่นใจ
แล้วสามารถกดส่งแบบประเมินได้ที่ด้านล่างขวาที่ปุ่ม ส่งผลงาน 

การส่งแบบประเมินจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อระบบแสดงดังนี้ 

***เมื่อส่งแบบประเมินแล้ว จะไม่สามารถดึงกลับมาแก้ไขได้ ต้องให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นตีกลับเท่านั้น*** 

*ระบบนี้บันทึกข้อมูลให้อัตโนมัติ* 

7. หากมีปัญหา หรือข้อสงสัย สามารถสอบถามได้ที่ 

โทรสายใน 3272 กอไผ่ 3278 เกม 

Line official: @hrkmitl 


