HR wuuUs:=651AU 2569

HR KMITL Meet the community 2026
w5
N

Eﬂ' T
Register r_; e’
Onll = R
e R

=0

e

Scan >>>

[w] ol

avn:=wou




? FIGHT

FOR INFORMATION

. Uszsruudvnus:gutiansiu

2. msus:zliuwamsufuavIuyavuAaInsangdnMsiawuAIDIvdI8aueY (DPRP)

3. mstageauangmisitvmunaumKkuQ (Early Retirement) a: Tasvnls “sausau .. kavindoeuog”
4 msusugtumsivuADvuazusulasoasivoudoautki

S. MSVIUTUGIWOLUAAINSAYFTUAUUIBIAISIULKUDTIUIEYMSWILAY [TUIVIY UAIBYIVIYWLAL

6. valkvadvdoyasigBorldnsouausumukangasndildunisvalaguciazkudgviu
7. uwwud1saoAuaavmsaiunsidnausy UszonUdoudszuieu w.A. 2569
8. Lvlayayna1nsagdI¥INISND:ASUMKUQ AISYDCILLKUDNIVIBIATS

9. [BeyMmuuuaIsddAIUKWAWULLAzADIUGUUDVYAAINS dDa.

Human Resources Management Office 2026



H ke

-_— e

2. msUszliuwamsufUuavIuYavUAaINSaNgIBTIMSINDWUAIIIVAITaULDY (DPBRP)

UONYALLUUNISIWUAII1O
AJgauUldv arg3v1nN1s

Jaaasalwaiun:zuuu
910 70 AzuuU (Soea: 4)
wWu 75 a:zuuu ($Sp9a: 5)

Human Resources Managemen-} Office 2026



— G a—

. MsuUs: lUUNaﬂ']SUﬂUC]\)']UUE)\)UF\a']ﬂSEﬂEJDU']ﬂ']SlWE)lWUFTH)']\)CDEJC’IUlE)\)

IKIASuUsNVUINUNMS:VIUTUM
AIUNMISdouounNIID:=uUNISYANIS

ISeUNISdou unfinuvitusuudn 4

(lusoudduvIUDBINISALNIADINNISADUSIU
yovdouviudsINMisiau ua: KOSEN)

dnsuunansinlasuosulali
anasquas

tKIaSuaakgouNIs=vIUYUC
AWUuNISIDUAVASVKUYD

Q noddovmKkivdoudy HR Su
NsSTUNMYtU 15 du Juondun

AaDAUQS

Wuansus:louu

wavuAthudutus:uu
DPBP
awrsaunluduvammnua
cundvmvodsainisia
EQD ﬁﬁ@@

maviunlahivduvamnkua

AundvMou3BINISUad
auisauhutstus:uu DPBP Ta
(lauwaviududovlunulsiu
DPBP uinou)

WAVIUATUNSSUNISYQNIDISAISIsIMmsMmeiu aoa.
AAISLANULKULNSSUNIS
0'15\)0'1llHU\)DU']ﬂ']SlUUlDTUD\)WE\D'\UHaﬂTO

vua 2 au ualutnu 5 au

(UDIUDUUNADILUDYINSANS)

WO
av

A: uuuabuch\)ﬂm
wamunu Level
a\>m1ms.\)1uuum

@

Li'labucjw Level _
uitdavidua=zuuula

awwnsatsHaviunlasunissusovNISUSILITUAUSSOUDIDISY
auNsaULIAsSTIUSBIBWDIDISY (Thailand PSF) Ta

>/

NSUS:LTULWDLWUAID1DAD8QUIDDUDY
wunviwuamuu thaaA:uuula uinu 75
ALLLUU WINdA:uuutiu 75 A:uuu KU
A:uuudduftiiu 75 aA:uuulUAiudusou
fun:uuulusauius:iiudalulariitu

Human Resources Mc:lncngenr\emL Office 2026



e

3] msinBoauorgnisiviundumkua (Early Retirement)

3.2 lAasvnis “vouoou.. IWDDUNAOKAYLIAFYU”

Gl’]ll%ﬁﬂ’]ﬂﬁu’m’]i‘é]LLa‘”W‘L!ﬂQ’]‘L!VLﬂLﬁﬂ@i‘lﬂﬁﬂ’]qu\]ﬂﬁ’)ﬁﬂﬂ’]iU’]U’]ﬂJ‘U@QWNﬂ\‘l’luﬁﬂ’lUu
Uiuﬂ’eJ‘Uﬂ‘UllGlﬂmuﬂiiﬁJﬂ'ﬁWﬁ]'}Sm'}ﬂ’l'iﬁ]ﬂﬁ’)ﬁﬂﬂ'li‘l]’]u']m‘[,‘lfiLLﬂUﬂﬁ’]ﬂ'ﬁ“UENﬁﬂ'lUu ﬂ’iﬂ‘l/l 1/2569
LH2IUDIAISN 19 ﬂﬁJﬂW‘W‘NS W.A. 2569 1]1](51LMU%@UTVI?HUﬂQ’]UU'ﬁVﬂiVﬁWEJ']ﬂ'i‘Uﬂﬂa d11n91U5NISUR
ﬂﬂ‘l‘z}"l‘tlauaLLauLL‘L!’J‘I/I’NI‘IJﬂ’]Sf\]ﬂﬂ’]ﬁ’Jﬂﬂﬂ’]iﬂﬂﬂa’]’J L‘WE]‘L!"IﬁJ']‘lJiuﬂE]‘Uﬂ’]’iWﬁ]’]iﬂJ’]ﬁ]ﬂﬁ’JﬁﬂﬂTﬁ "YIUDDU Lwaamﬂm%mmuam"
U'ﬁuﬂEJ‘Uﬂ‘UllGlﬂmuﬂﬁ’iﬁJﬂTi‘V\lf’\lTim']ﬂ"l'iﬁ]ﬂﬁ’)ﬁﬂﬂ’]'iU']N’]iUi‘lﬁLLﬂUﬂﬂ’]ﬂ'ﬁ"UENﬁﬂﬂUu ASIN 2/2569
Lllé)’)‘uﬂﬂi‘ﬂ 29 NOWYNIAU N.A. 2569 3J3JGIL‘Vi‘L!‘SUE)‘U ﬁ'lWi‘Uﬂ'l‘iﬁHUﬁﬂﬂﬂ'l'i’e)’e)ﬁJLLU‘U Copayment LN
‘Uﬂaﬂﬂ'i‘lflﬂuﬂ‘ﬂﬁlL"U"Ii’)ﬂliﬂﬁﬂﬂ'liﬂ‘l]ﬂﬂﬂilu (Uﬂaﬂﬂﬁﬂﬂuﬂiiﬂlta"ﬁﬂ'l‘uu i'JSJﬂu‘U'li‘”ﬂ'lL‘UEl) - —*Um
Tmam‘uuauuauumwaﬂsunummm'swau 100,000 un fmmummmaaunmnsamum‘duwsvwﬂﬂuau au-‘nn“a\)lﬂu
WSE)ﬁﬂ‘Viﬁ’]Uﬂﬁ’]‘L!Ui‘Vi’]'i‘V]iWEJ’]ﬂi‘Uﬂﬂa #11N91UENISUR ﬂ’]L‘IJ‘L!‘I/i’]ﬂL‘I/]EJU AUUTENMY d WS@&I‘UBM’&LW&ILG\&I
ﬁ']‘l/i’i‘l]NﬂGlﬂﬂJ%‘lJiuﬂ‘L!‘U']‘H’]iU ‘L!‘I«!

6[,1Jﬂ'liu ﬁ']ﬂﬂ\'i’]ﬂU'i‘ﬁ'ﬁVﬁW@J']ﬂ'ﬁUﬂﬂa d11N91U5NISUR ‘\NGUEJ"UEJLﬁ‘L!EJLLu‘”‘\ﬂﬂUﬂa'lﬂﬂU‘Vlﬂi‘“UﬁJ
HR nuuszv1ad 2569 @ﬂﬂ'ﬁ\‘i ﬁ'Wiﬁ‘Uﬂ’J’]Nﬁ@ﬂﬂ’lﬂuﬁﬁﬁﬂﬂ’ﬁﬂ\‘lﬂaﬂq L‘W@S’J‘U’i’JﬁJ‘U@Jllﬂﬁ']‘lﬁﬁU‘lJi"’ﬂE]Uﬂ’]'ﬁﬁ]ﬂ‘Vl"l
AYdnANIIAINA ('i’l‘c’JagLafJﬂm’]ﬁJLE)ﬂﬂ’]'iLLUU)

JIFYULNNDLUTANIITEULT LAaZUDITD

+ 02329 8000 da 3842
= Line OA: hr kmitl

Human Resources Management Office 2026



AMUANATEY uazRaulumsoUsziuiiung

(FI5UN581579AIUARINTITWNLL F1gazidenatviiasunday)

ar

ANuAuATEY uazRaulvmsiudseiu Yoya
ongFulsziU (UsnLY) 81g 25-53 1
TYELIANANATEY ATUBNY 85 1
SgEa I Ll ATUBNY 55 T
uUsgAuAEdusN 100,000 U
ualszloviinung
, o 81¢ 55-85 1
BITLHZIATUUIUGY .

31 A5 9
15%
Futinunalas (% vasinnuiuesziune) L
BRTIVINAUNNTIDY
ar  aod [ o = =
miudmITeUIe @) 157
e ar o =
FBMsiuUugY 781
MsaAvtauNEIEYAAa aRvEaUNTELE
ATUANATITIA
1509

1) Wetinnauiuuiuig

Y991 UEULENUSEAUAR

2) \@siiielun9¥iusesnisiieuiung

Tedulnngainied yaawniuduiiungidalails

MWIUATU 15 U

*219UNNII B Rag NI B UsEA UM TELLa VI TR

3) et IPNaITUTaIRUUIUNA)

lanemauszlawi

A1eEe Teasdeallaiu duudisannudeimsaiainis
"¥IUDBY LNBBUIARNEINFYA" Vit
(Yayannatin1silasuwlainienaa)

WiuAaIn1sldaiannTs "yueeu ineauanndunden” Tusuwuy Ussiuuiuigy
Insan1iuIggeais 100,000 U saAuse 1 NSUSISE 158 bl 222

L24

v
L%

MILAIUANYAAINTILADITIT2LY (F1ALAAUAE 1 NTUSTIN NADADILIY)
Neuly* a¥afinisil dusuyrainsaaidutuavdssanay/ Susiela/ Wugiw/ WasuaaunIwa1Ing151%1s
Nfiongau 10 U Aulu*

srwazdendnsiAanledssnuinungvainnazaunineny s Jagtu*lagUssua**
(MuusEAU 200,000 un lasuRuuiuigUag 30,000 un) Al

91430V ﬂ"lLﬁZEJ = 405,000 U9/ NSUETSH
918 31 U Anle = 412,800 U/ nsu55H
918 32 U ALy = 418,600 U/ n5U555Y
918 33 U Al = 426,800 U/ NsU55N
918 34 U ALy = 432,600 U/ n5us55Y
918 35 U ALy = 440,000 U/ n5usT5Y
918 36 U Ay = 448,400 U/ nsU555
918 37 U ALy = 457,200 U/ nsusssdl
918 38 U Al = 465,800 U/ nsu553
918 39 U Al = 473,600 U/ NsU55H
918 40 U ALy = 483,000 U/ n5uUs55Y
918 41 U Al = 490,000 U/ NSU555
918 42 U ALy = 499,200 U/ nsusssdl
918 43 U ALy = 508,800 U/ nSU5TIY
918 44 U Al = 519,200 U/ NSU555H
918 45 U ALy = 528,000 U/ nsusssd
918 46 U AUy = 538,200 U/ nSu5534
918 47 U Ay = 550,400 U/ NFU555
918 48 U ALy = 562,800 U/ nsus55Y
918 49 U Aly = 576,000 U/ NSU555Y
918 50 U ALy = 592,000 U/ nsusssdl
918 51 U ALy = 612,000 U/ nsusssY
918 52 U Al = 640,800 U/ NFU555
918 53 U Avdy = 693,600 U/ nsusssdl

bt



H?

— n1-rwi'|n-nﬂ'1ﬁ1¢d1ufmh:ﬁmhm Fi’llﬂllﬂ}'ﬂﬁ“
— wulszru 200,000 um FE:H"

27 3 ..-I.ﬁI'J £l TUATL

11 12 13 4 15 16 17 18 19 110 111 112 113 1 14 115 116 117 118 119 1120 121 122 123 1 24 il 25 LT T

wimlszaAu
30 25 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 16,200 405,000
3 24 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 ; 412,800
32 23 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 2 : 418,600
33 22 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 19,400 - : : 426,800
34 21 20,600 20,600 20,600 20,600 20,600 20,600 20,600 20,600 20,600 20,600 | 20,600 | 20,600 | 20,600 20,600 20,600 | 20,600 | 20,600 20,600 20,600 | 20,600 | 20,600 ; < i ; 432,600
35 20 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 | 22,000 | 22,000 22,000 22,000 22000 | 22000| 22,000 22,000 22,000 | 22,000 - - 5 2 : 440,000
36 19 23,600 23,600 23,600 23,600 23,600 23,600 23,600 23,600 23,600 23,600 | 23,600 | 23,600 | 23,600 23,600 23,600 | 23,600 | 23,600 23,600 23,600 : : = = : : 448,400
37 18 25,400 25,400 25,400 25,400 25,400 25,400 25,400 25,400 25,400 35400 | 25400 | 25400 | 25,400 25,400 25400 | 25400 | 25,400 25,400 i i : : < i ; 457,200
38 17 27,400 27,400 27,400 27,400 27,400 27,400 27,400 27,400 27,400 27,400 | 27,400 | 27,400 | 27,400 27,400 27400 | 27,400 | 27,400 : 5 2 ; : : 2 ; 465,800
39 16 29,600 29,600 29,600 29,600 29,600 29,600 29,600 29,600 29,600 29,600 | 29,600 | 29,600 | 29,600 29,600 29,600 | 29,600 : S = : - = > : : 473,600
40 15 32,200 32,200 32,200 32,200 32,200 32,200 32,200 32,200 32,200 32,200 | 32,200 | 32,200 | 32,200 32,200 32,200 : . £ : i £ £ - i : 483,000
41 14 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 | 35000 | 35000 | 35,000 35,000 : 2 : : 5 : i - 5 2 - 490,000
42 13 38,400 38,400 38,400 38,400 38,400 38,400 38,400 38,400 38,400 38,400 | 38,400 | 38,400 | 38,400 : : : ! - = : : = : : : 499,200
43 12 42,400 42,400 42,400 42,400 42,400 42,400 42,400 42,400 42,400 42,400 | 42,400 | 42,400 : - : : . 2 - 2 i 2 = - : 508,800
44 11 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 | 47,200 i i ; : i : - : i i - ; i - 519,200
45 10 52,800 52,800 52,800 52,800 52,800 52,800 52,800 52,800 52,800 52,800 L i i . : 0 i i = i i ik s i i 528,000
46 9 59,800 59,800 59,800 59,800 59,800 59,800 59,800 59,800 59,800 £ : : : - : : . 2 - : i £ = - : 538,200
47 8 68,800 68,800 68,800 68,800 68,800 68,800 68,800 68,800 2 2 2 - : - : - : = £ : = 2 = : : 550,400
48 7 80,400 80,400 80,400 80,400 80,400 80,400 80,400 L it it L i i . : c . - s i i = L i it 562,800
49 6 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000 2 : : : : : : - : < : : : 2 : : : 2 : 576,000
50 5 118,400 | 118,400 | 118,400 | 118,400 | 118,400 - 2 : 2 S : - : - - - : = : : 2 S : 2 2 552,000

v
51 4 153,000 | 153,000 | 153,000 | 153,000 - : g = : : = : - £ 53 5 et iR R L A af e - 612,000
! ' ! ' 131N YAZLDYALUBDIFIU dTNIUENIITARNTIURNDNNTIFAIANNT '
52 3 213,600 | 213,600 | 213,600 - - - - - - - - - - - - - - = - = e o - - - 640,800
] A ~ 1

53 2 346,800 346,800 - - 2 - - - = = - = = - - - GU'Jua Oll LW E'@U']ﬂmﬁaﬁ L niﬂ'ﬂm Lmquu!! - = = 693,600

A2981 5
91y 35U wAnlelas

22,000

Un ‘I;]J}\‘l‘l/iﬂJﬂ 20 U 3’3311%@1/1&91 = 440,000 un

(Yayannadn1siUasulUaIn8naa)

LV I 1 1 1 o a o a 1 o < a o v
Iﬂ&]ﬁﬂ']‘U‘L!"’l 4383918 100,000 Uun ﬁ')ﬂﬂ’]ﬂ‘l&ﬂﬂ"lﬂi%'ﬁ%tx‘luwﬂ (Y198 UNDU LLagu'ﬂfULﬁi%ﬂﬂL‘Uﬂ‘Vlﬁﬂ’]‘Uuwl)

v
%4

YN

1
= |

&
U N

ulan151Un318 983ENINNANTUIFUKUY

KMITL
FICHT




KMITL
4. asUsugiumsiwumdvazusulasvasivbutdoulkuy e
/ v - e - - \
USUZIUMSIWUAIDIY lasvasioiwoourna (THE VISION)
digdauuvayguisims unuusulasvasiosuldoulkivoowiinounvaniuu

1Wu 2 97U

1 55,000 uan

gIuAINAILaY

JIUAINALAU

40,000 uln
40,000 u1n A

JSutwuinlau




? FICHT

S. Ms=vIUTUMUILUAAINSANZETUAUUIBTIMSILKUDEIUNEYMSWLAY (BYIVIY UA=ITYIBIEYWLAL

(sv) MS=VIUTUUDY
unaINSs
ahwaduauussinsiii

dhunuvigodu

LoL6ad0T

Human Resources Management Office 2026



? FIGHT

6. volkvadvloyas19TorITISIVdUSUMIUKAandasndlldunisvalaguaazkudavu

yoAUSIUDDlKNAKUIYVIU
dodayasigiorIinsouausumukandgasndildunisvalagkudgviuyovniu
uInduavIuuSKISNSwWaIAsUAna d1UAvIURSAISUG Wiun1v E-office

WolKk HR dud. Uunnus:30n1sausUyavUAAINS d1KSUAISSIEVIUNANTWSIUYDVAaTUU

Aol Asdaousunudazkudevuditdunsda (udinmw)
yolkavdayanauuineiu 30 Su
KavIAAILTUNISDADUSULESDISIUSDLA) lagaiuasalilwa Excel
munuuulukuvdan 93 7001.02/e 0874 aviun 22 ASANIAU W.A. 2564

Human Resources Management Office 2026



o 2 2 - o — KMITL
7. lwuaiso>aAdIuaavAMsaiumMsinousy Us=p1dvuus:=uieu w.A. 2569 R

TRAINING NEED SURVEY

wUUasIYAdINGIvAISTunISHndUS
Us:91Uvuus:uisu 2570

o~
}t‘ 5§
- |l
ualKaoumetlu
Jsuanlasudnniuuasdall o:thluUs:nduUNISWISTUN 16N B /
= e \ I— /

vlnudIalasvmsWasunuaains Us:Uvuus:uatu 2570
UpvANUNVIUUSHISNEWEINSUARA dlinvIuDSMSUG ] 14 a - n- 2569
o . i — — ) \

/) wwwhrkmitlacth @ @HRKMITL €) HR Office KMITL ® 02-3298000 dio 3277 |
r R . ¥ | WA =

———k Y
' \ Human Resources Managemen-} Office 2026



e

9. d&1SODAIURAWULLIAzADIUFUUDVYAAINS dda. UbuUs:zuiau 2569

KMITL
\BOUNIUVUENSID

A2 W LNUULAZAIINFUVIIUA] NS .
Uoloatdnm

danauuinaluladws=0ouUINa1191AMINKISAIANS=UI 2569 o
LHLUUAISOV
meiudun

30 n.9. 2569

HR KMITL : 02 329 8000 fio 3842 / Line : @hrkmitl

Human Resources Management Office 2026



HR KMITL =

Scan

QR Code
dlaas

<<<

Human Resources Monagemen-} Office 2026



HR KMITL ?FIGHT

Human Resources Management Office 2026



	HR พบประชาคม 2569
	HR KMITL Meet the community 2026
	Register Online Scan >>>

	FOR INFORMATION
	2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเอง (DPBP)

	ขยายคะแนนการเพิ่มค่าจ้าง ด้วยตนเอง สายวิชาการ
	ปลดล็อคเพดานคะแนนจาก 70 คะแนน (ร้อยละ 4)  เป็น 75 คะแนน (ร้อยละ 5)
	2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเอง (DPBP)

	งดเว้นภาระภาระงานขั้นต่ำ
	ส่วนงานวิชาการที่จัดตั้งใหม่
	ให้ได้รับยกเว้นเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ ด้านการสอนจนกว่าจะมีการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 ​

	สำหรับบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ ลาคลอดบุตร
	ให้ได้รับลดหย่อนภาระงานขั้นต่ำ  ด้านการสอนลงครึ่งหนึ่ง


	เพิ่มสิทธิประโยชน์
	คะแนนส่วนต่างมีค่า: ผลงานที่มี Level  สูงกว่าภาระงานขั้นต่ำ
	นำส่วนต่าง Level  มาแปลงเป็นคะแนนได้
	สามารถใช้ผลงานที่ได้รับการรับรองการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF) ได้
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	3.1 การเกษียณอายุการทำงานก่อนกำหนด (Early Retirement)
	3.2 โครงการ “ชวนออม.... เพื่ออนาคตหลังเกษียณ”
	Human Resources Management Office 2026

	ท่านต้องการให้มีสวัสดิการ "ชวนออม เพื่ออนาคตหลังเกษียณ" ในรูบแบบ ประกันบำนาญ โดยสถาบันช่วยจ่ายค่าเบี้ย 100,000 บาท ต่อคนต่อ 1 กรมธรรม์ หรือไม่ ??? ทั้งนี้ส่วนต่างบุคลากรจะต้องชำระเอง (จำกัดแค่คนละ 1 กรมธรรม์ ตลอดอายุงาน)
	เงื่อนไข* สวัสดิการนี้ สำหรับบุคลากรสถาบันเงินงบประมาณ/ เงินรายได้/ พื้นฐาน/ เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ  ที่มีอายุงาน 10 ปี ขึ้นไป***
	รายละเอียดอัตราค่าเบี้ยประกันบำนาญของแต่ละคนตามอายุ ณ ปัจจุบัน**โดยประมาณ**  (ทุนประกัน 200,000 บาท ได้รับเงินบำนาญปีละ 30,000 บาท) ดังนี้
	อายุ 30 ปี ค่าเบี้ย = 405,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 31 ปี ค่าเบี้ย = 412,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 32 ปี ค่าเบี้ย = 418,600 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 33 ปี ค่าเบี้ย = 426,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 34 ปี ค่าเบี้ย = 432,600 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 35 ปี ค่าเบี้ย = 440,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 36 ปี ค่าเบี้ย = 448,400 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 37 ปี ค่าเบี้ย = 457,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 38 ปี ค่าเบี้ย = 465,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 39 ปี ค่าเบี้ย = 473,600 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 40 ปี ค่าเบี้ย = 483,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 41 ปี ค่าเบี้ย = 490,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 42 ปี ค่าเบี้ย = 499,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 43 ปี ค่าเบี้ย = 508,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 44 ปี ค่าเบี้ย = 519,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 45 ปี ค่าเบี้ย = 528,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 46 ปี ค่าเบี้ย = 538,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 47 ปี ค่าเบี้ย = 550,400 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 48 ปี ค่าเบี้ย = 562,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 49 ปี ค่าเบี้ย = 576,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 50 ปี ค่าเบี้ย = 592,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 51 ปี ค่าเบี้ย = 612,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 52 ปี ค่าเบี้ย = 640,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 53 ปี ค่าเบี้ย = 693,600 บาท/ กรมธรรม์
	ตัวอย่าง อายุ 35 ปี   จ่ายค่าเบี้ยปีละ   22,000   บาท   ทั้งหมด  20   ปี รวมทั้งหมด = 440,000 บาท
	โดยสถาบันฯ ช่วยจ่าย 100,000 บาท ส่วนต่างบุคลากรชำระเงินเอง (ชำระเงินก่อน และนำใบเสร็จมาเบิกที่สถาบันฯ)
	ทั้งนี้ เงื่อนไขการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างพิจารณารูปแบบ
	4. การปรับฐานการเพิ่มค่าจ้างและปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่
	ปรับฐานการเพิ่มค่าจ้าง สายสนับสนุนวิชาการ  เป็น 2 ฐาน

	ปรับเพิ่มจากเดิม
	โครงสร้างเพื่ออนาคต (THE VISION) แผนปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่ของพนักงานทั้งสถาบัน

	5. ภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตำแหน่งชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ
	6. ขอให้จัดส่งข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ดำเนินการจัดโดยแต่ละหน่วยงาน
	ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงาน ส่งข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ดำเนินการจัดโดยหน่วยงานของท่าน มาที่สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ผ่านทาง E-office

	เพื่อให้ HR สนอ. บันทึกประวัติการอบรมของบุคลากร สำหรับการรายงานผลภาพรวมของสถาบัน
	ทั้งนี้ การจัดอบรมที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการจัด (เป็นเจ้าภาพ) ขอให้ส่งข้อมูลกลับมาภายใน 30 วัน หลังจากดำเนินการจัดอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถใช้ไฟล์ Excel ตามที่แนบในหนังสือที่ อว 7001.02/e 0874 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2569
	7. แบบสำรวจความต้องการด้านการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ขอให้ตอบภายใน 14 ส.ค. 2569
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