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1. ประธานแจง้ที�ประชุมเพื�อทราบ

2. การประเมนิผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวชิาการเพื�อเพิ�มค่าจา้งด้วยตนเอง (DPBP)

3. การเกษียณอายุการทํางานก่อนกําหนด (Early Retirement) และ โครงการ “ชวนออม ... หลังเกษียณอายุ”

4. การปรบัฐานการเพิ�มค่าจา้งและปรบัโครงสรา้งเงินเดือนใหม่

5. ภาระงานขั�นตํ�าของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการตําแหน่งชาํนาญการพเิศษ เชี�ยวชาญ และเชี�ยวชาญพเิศษ

6. ขอใหจ้ดัสง่ขอ้มูลรายชื�อผูเ้ขา้รว่มอบรมตามหลักสตูรที�ดําเนินการจดัโดยแต่ละหน่วยงาน 

7. แบบสาํรวจความต้องการด้านการฝ�กอบรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

8. แจง้ขอ้มูลบุคลากรสายวชิาการที�จะครบกําหนด การขอตําแหน่งทางวชิาการ

9. เชญิทําแบบสาํรวจความผกูพนัและความสขุของบุคลากร สจล.
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ปลดล็อคเพดานคะแนน
จาก 70 คะแนน (ร้อยละ 4)
เป็น 75 คะแนน (ร้อยละ 5) 

ขยายคะแนนการเพิ่มค่าจ้าง
ด้วยตนเอง สายวิชาการ

2. การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวชิาการเพื�อเพิ�มค่าจา้งดว้ยตนเอง (DPBP)



สำหรับบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้
ลาคลอดบุตร

ทั้งนี้ต้องทำหนังสือแจ้ง HR รับ
ทราบภายใน 15 วัน นับจากวันที่
คลอดบุตร

สามารถใช้ผลงานที�ได้รับการรับรองการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF) ได้

คะแนนส่วนต่างมีค่า:
ผลงานที่มี Level 

สูงกวา่ภาระงานขั�นตํ�า

นำส่วนต่าง Level 
มาแปลงเป็นคะแนนได้
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2. การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวชิาการเพื�อเพิ�มค่าจา้งดว้ยตนเอง (DPBP)

งดเว้นภาระภาระงานขั�นตํ�า
ส่วนงานวิชาการที�จัดตั�งใหม่

ให้ได้รับยกเว้นเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ
ด้านการสอนจนกว่าจะมีการจัดการ
เรียนการสอน นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 ​

(ไม่รวมส่วนงานวิชาการที่เกิดจากการควบรวม
ของส่วนงานวิชาการเดิม และ KOSEN)

ให้ได้รับลดหย่อนภาระงานขั้นต่ำ 
ด้านการสอนลงครึ่งหนึ่ง 

เพิ่มสทิธปิระโยชน์
ผลงานคณะกรรมการจัดทำวารสารวิชาการภายใน สจล.

ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ให้มีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นเจ้าของผลงานหลักได้​

 ตั้งแต่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
(ตามจำนวนบทความของวารสาร) 

757575
การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเองของ
พนักงานสถาบัน ให้คิดคะแนนได้ ไม่เกิน 75
คะแนน ​หากมีคะแนนเกิน 75 คะแนน ให้นำ
คะแนนส่วนที่เกิน 75 คะแนน​ไปคำนวณรวม
กับคะแนนในรอบปีประเมินถัดไปได้เท่านั้น​

ผลงานที่นำมายื่นในระบบ
DPBP 

สามารถนำไปยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้​

ผลงานที่ได้นำไปยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

สามารถนำมาใช้ในระบบ DPBP ได้ 
(โดยผลงานนั้นต้องไม่เคยใช้ใน

DPBP มาก่อน)



             ตามที่สภาคณาจารยแ์ละพนักงานได้เสนอใหส้ถาบนัจัดสวัสดิการบาํนาญของพนกังานสถาบนั
ประกอบกับมติคณะกรรมการพจิารณาการจัดสวัสดิการบาํนาญใหแ้ก่บุคลากรของสถาบัน ครั�งที� 1/2569
เมื่อวันอังคารที� 19 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 มมีติเหน็ชอบใหส้าํนกังานบรหิารทรัพยากรบุคคล สาํนกังานอธกิารบดี
ศึกษาข้อมูลและแนวทางในการจัดทำสวัสดิการดังกล่าว เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาจัดสวัสดิการ "ชวนออม เพื่ออนาคตหลังเกษียณ" 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพจิารณาการจัดสวัสดิการบาํนาญใหแ้ก่บุคลากรของสถาบนั ครั�งที� 2/2569
เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 มีมติเห็นชอบ สำหรบัการสนับสนุนการออมแบบ Copayment ระหว่าง
บุคลากรที�สมัครใจเขา้รว่มโครงการกับสถาบนั (บุคลากรที�สมคัรใจและสถาบนั รว่มกันชาํระค่าเบี�ย)
โดยสถาบันสนับสนุนค่าเบี�ยประกันบาํนาญรายละ 100,000 บาท ซึ�งสว่นต่างที�เหลือบุคลากรสถาบนัเป�นผูร้บัผดิชอบ
พร้อมให้สาํนักงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สาํนักงานอธกิารบดี ดําเนนิหาคู่เทียบ กับบริษัทต่าง ๆ พร้อมขอ้มลูเพิ�มเติม
สำหรับผลิตภัณฑ์ประกันบำนาญ นั้น
            ในการนี้ สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบุคคล สาํนกังานอธกิารบดี จึงขอข้อเสนอแนะจากบุคลากรในที�ประชุม
HR พบประชาคม 2569 อีกครั�ง สาํหรบัความต้องการในสวัสดิการดังกล่าว เพื�อรวบรวมข้อมูลสาํหรบัประกอบการจัดทํา
สวัสดิการดังกล่าว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

            จึงเรยีนมาเพื�อโปรดพจิารณา และขอหารอื
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3.1 การเกษียณอายุการทํางานก่อนกําหนด (Early Retirement)

3.2 โครงการ “ชวนออม.... เพื่ออนาคตหลังเกษียณ”



ตัวอยา่ง รายละเอียดเบื�องต้น สาํหรับสาํรวจความต้องการสวัสดิการ
"ชวนออม เพื่ออนาคตหลังเกษียณ" เท่านั้น!! 

(ข้อมลูอาจมกีารเปลี�ยนแปลงภายหลัง)

ท่านต้องการให้มีสวัสดิการ "ชวนออม เพื่ออนาคตหลังเกษียณ" ในรูบแบบ ประกันบำนาญ
โดยสถาบันช่วยจ่ายค่าเบี้ย 100,000 บาท ต่อคนต่อ 1 กรมธรรม์ หรือไม่ ???

ทั้งนี้ส่วนต่างบุคลากรจะต้องชำระเอง (จำกัดแค่คนละ 1 กรมธรรม์ ตลอดอายุงาน) 

เงื่อนไข* สวัสดิการนี้ สำหรับบุคลากรสถาบันเงินงบประมาณ/ เงินรายได้/ พื้นฐาน/ เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ 
ที่มอีายุงาน 10 ป� ขึ�นไป***

รายละเอียดอัตราค่าเบี้ยประกันบำนาญของแต่ละคนตามอายุ ณ ปัจจุบัน**โดยประมาณ** 
(ทุนประกัน 200,000 บาท ได้รับเงินบำนาญปีละ 30,000 บาท) ดังนี้ 

อายุ 30 ปี ค่าเบี้ย = 405,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 31 ปี ค่าเบี้ย = 412,800 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 32 ปี ค่าเบี้ย = 418,600 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 33 ปี ค่าเบี้ย = 426,800 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 34 ปี ค่าเบี้ย = 432,600 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 35 ปี ค่าเบี้ย = 440,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 36 ปี ค่าเบี้ย = 448,400 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 37 ปี ค่าเบี้ย = 457,200 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 38 ปี ค่าเบี้ย = 465,800 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 39 ปี ค่าเบี้ย = 473,600 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 40 ปี ค่าเบี้ย = 483,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 41 ปี ค่าเบี้ย = 490,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 42 ปี ค่าเบี้ย = 499,200 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 43 ปี ค่าเบี้ย = 508,800 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 44 ปี ค่าเบี้ย = 519,200 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 45 ปี ค่าเบี้ย = 528,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 46 ปี ค่าเบี้ย = 538,200 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 47 ปี ค่าเบี้ย = 550,400 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 48 ปี ค่าเบี้ย = 562,800 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 49 ปี ค่าเบี้ย = 576,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 50 ปี ค่าเบี้ย = 592,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 51 ปี ค่าเบี้ย = 612,000 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 52 ปี ค่าเบี้ย = 640,800 บาท/ กรมธรรม์ 
อายุ 53 ป� ค่าเบี�ย = 693,600 บาท/ กรมธรรม์



ตัวอย่าง
อายุ 35 ปี   จ่ายค่าเบี้ยปีละ   22,000   บาท   ทั้งหมด  20   ปี รวมทั�งหมด = 440,000 บาท

โดยสถาบันฯ ชว่ยจ่าย 100,000 บาท สว่นต่างบุคลากรชาํระเงินเอง (ชาํระเงินก่อน และนาํใบเสรจ็มาเบกิที�สถาบนัฯ)

ทั้งนี� เงื�อนไขการเบิกจ่าย อยูร่ะหว่างพิจารณารูปแบบ

ตัวอยา่ง รายละเอียดเบื�องต้น สาํหรับสํารวจความต้องการสวัสดิการ
"ชวนออม เพื่ออนาคตหลังเกษียณ" เท่านั้น!! 

(ข้อมลูอาจมกีารเปลี�ยนแปลงภายหลัง)
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4. การปรับฐานการเพิ�มค่าจา้งและปรบัโครงสรา้งเงินเดอืนใหม่

ปรับฐานการเพิ�มค่าจ้าง
สายสนับสนุนวิชาการ 

เป�น 2 ฐาน

ปรับฐานการเพิ่มค่าจ้าง
สายสนับสนุนวิชาการ 

เป็น 2 ฐาน
โครงสร้างเพื่ออนาคต (THE VISION)
แผนปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่ของพนักงานทั�งสถาบัน

ปรับเพิ่มจากเดิม 
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5. ภาระงานขั้นตํ�าของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการตําแหนง่ชาํนาญการพเิศษ เชี�ยวชาญ และเชี�ยวชาญพเิศษ



ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงาน
ส่งข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ดำเนินการจัดโดยหน่วยงานของท่าน
มาที่สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบุคคล สาํนกังานอธกิารบด ีผา่นทาง E-office

เพื่อให ้HR สนอ. บนัทึกประวติัการอบรมของบุคลากร สาํหรบัการรายงานผลภาพรวมของสถาบนั

ทั้งนี้ การจัดอบรมที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการจัด (เป็นเจ้าภาพ)
ขอให้ส่งข้อมูลกลับมาภายใน 30 วัน
หลังจากดำเนินการจัดอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถใช้ไฟล์ Excel
ตามที่แนบในหนังสือที่ อว 7001.02/e 0874 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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6. ขอให้จัดส่งข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ดำเนินการจัดโดยแต่ละหน่วยงาน 
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7. แบบสำรวจความต้องการด้านการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขอให้ตอบภายใน
14 ส.ค. 2569
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9.  สำรวจความผกูพนัและความสขุของบุคลากร สจล. ป�งบประมาณ 2569

ขอเชิญทำ
แบบสำรวจ
ภายในวันที่

30 ก.ย. 2569
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	3.2 โครงการ “ชวนออม.... เพื่ออนาคตหลังเกษียณ”
	Human Resources Management Office 2026

	ท่านต้องการให้มีสวัสดิการ "ชวนออม เพื่ออนาคตหลังเกษียณ" ในรูบแบบ ประกันบำนาญ โดยสถาบันช่วยจ่ายค่าเบี้ย 100,000 บาท ต่อคนต่อ 1 กรมธรรม์ หรือไม่ ??? ทั้งนี้ส่วนต่างบุคลากรจะต้องชำระเอง (จำกัดแค่คนละ 1 กรมธรรม์ ตลอดอายุงาน)
	เงื่อนไข* สวัสดิการนี้ สำหรับบุคลากรสถาบันเงินงบประมาณ/ เงินรายได้/ พื้นฐาน/ เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการ  ที่มีอายุงาน 10 ปี ขึ้นไป***
	รายละเอียดอัตราค่าเบี้ยประกันบำนาญของแต่ละคนตามอายุ ณ ปัจจุบัน**โดยประมาณ**  (ทุนประกัน 200,000 บาท ได้รับเงินบำนาญปีละ 30,000 บาท) ดังนี้
	อายุ 30 ปี ค่าเบี้ย = 405,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 31 ปี ค่าเบี้ย = 412,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 32 ปี ค่าเบี้ย = 418,600 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 33 ปี ค่าเบี้ย = 426,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 34 ปี ค่าเบี้ย = 432,600 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 35 ปี ค่าเบี้ย = 440,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 36 ปี ค่าเบี้ย = 448,400 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 37 ปี ค่าเบี้ย = 457,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 38 ปี ค่าเบี้ย = 465,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 39 ปี ค่าเบี้ย = 473,600 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 40 ปี ค่าเบี้ย = 483,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 41 ปี ค่าเบี้ย = 490,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 42 ปี ค่าเบี้ย = 499,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 43 ปี ค่าเบี้ย = 508,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 44 ปี ค่าเบี้ย = 519,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 45 ปี ค่าเบี้ย = 528,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 46 ปี ค่าเบี้ย = 538,200 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 47 ปี ค่าเบี้ย = 550,400 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 48 ปี ค่าเบี้ย = 562,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 49 ปี ค่าเบี้ย = 576,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 50 ปี ค่าเบี้ย = 592,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 51 ปี ค่าเบี้ย = 612,000 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 52 ปี ค่าเบี้ย = 640,800 บาท/ กรมธรรม์  อายุ 53 ปี ค่าเบี้ย = 693,600 บาท/ กรมธรรม์
	ตัวอย่าง อายุ 35 ปี   จ่ายค่าเบี้ยปีละ   22,000   บาท   ทั้งหมด  20   ปี รวมทั้งหมด = 440,000 บาท
	โดยสถาบันฯ ช่วยจ่าย 100,000 บาท ส่วนต่างบุคลากรชำระเงินเอง (ชำระเงินก่อน และนำใบเสร็จมาเบิกที่สถาบันฯ)
	ทั้งนี้ เงื่อนไขการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างพิจารณารูปแบบ
	4. การปรับฐานการเพิ่มค่าจ้างและปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่
	ปรับฐานการเพิ่มค่าจ้าง สายสนับสนุนวิชาการ  เป็น 2 ฐาน

	ปรับเพิ่มจากเดิม
	โครงสร้างเพื่ออนาคต (THE VISION) แผนปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่ของพนักงานทั้งสถาบัน

	5. ภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตำแหน่งชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ
	6. ขอให้จัดส่งข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ดำเนินการจัดโดยแต่ละหน่วยงาน
	ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงาน ส่งข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ดำเนินการจัดโดยหน่วยงานของท่าน มาที่สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ผ่านทาง E-office

	เพื่อให้ HR สนอ. บันทึกประวัติการอบรมของบุคลากร สำหรับการรายงานผลภาพรวมของสถาบัน
	ทั้งนี้ การจัดอบรมที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการจัด (เป็นเจ้าภาพ) ขอให้ส่งข้อมูลกลับมาภายใน 30 วัน หลังจากดำเนินการจัดอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยสามารถใช้ไฟล์ Excel ตามที่แนบในหนังสือที่ อว 7001.02/e 0874 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2569
	7. แบบสำรวจความต้องการด้านการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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