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ประมวลจรยิธรรม

การขับเคล่ือนจรยิธรรม 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

3 

ส่วนหลัก 

5 

เอกสาร/ค าสั่ง 

3 

โครงการ/กิจกรรม 

 

1 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั 

ข้อบังคับ / ค าส่ัง และเอกสารที่เก่ียวข้องกับประมวลจรยิธรรม สจล. 

 

 📋 สถาบันได้ด าเนินการจัดท าข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยประมวลจรยิธรรม และแต่งต้ัง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับ 

สถาบันฯ อย่างมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส 

 

 

📜 ข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยประมวลจรยิธรรม พ.ศ. 2567 

ข้อบังคับหลักว่าด้วยจรยิธรรมของบคุลากรสถาบัน 

ลิงก์ 

 

 

⚖️ ข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2567 

ข้อบังคับว่าด้วยหลักธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการที่ดี 

ลิงก์ 

 

📄 ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประมวลจรยิธรรมตามกฎหมายส าหรบัสถาบันอุดมศึกษาของรฐั 

ลิงก์ 

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf
https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/Institutional-Regulations-on-Ethical-Conduct-2567.pdf
https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/4.-Ethical-Compilation.pdf
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2 การจัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจรยิธรรม 

ค าสั่งแต่งต้ังอย่างเป็นทางการ ของการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 

🏛️ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม 

คณะกรรมการระดับสถาบัน ท าหน้าที่ก ากับดูแล 

การด าเนินงานด้านธรรมาภบิาลและจรยิธรรมให้เป็น

ไปตามข้อบังคับสถาบันฯ 

💬 

คณะท างานให้ค าปรกึษาตอบค าถาม 

ทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ทีมผู้เช่ียวชาญส าหรบัให้ค าปรกึษา ตอบข้อสงสัย 

และแนะน าแนวทางปฏิบัติด้านจรยิธรรมแก่บุคลากร 

 

📑 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ค าสั่งอย่างเป็นทางการจากสถาบันฯ 

ลิงก ์

 

 

📑 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษา ตอบค าถาม 

ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ค าสั่งแต่งต้ังทีมที่ปรกึษาด้านจรยิธรรมของสถาบัน 

ลิงก ์

 

 

3 แนวปฏบิัติ Dos & Don'ts ของบคุลากร สจล. 

แนวทางลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและสง่เสรมิการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

 

 📌 แนวปฏิบัติจัดท าโดยส านักงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สจล. 

เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักจรยิธรรม 

ลดพฤติกรรมที่อยู่ในพื้นที่สีเทา และสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์ โปรง่ใส มีคุณธรรม 

 

✅  พึงปฏบิัติ (Dos) ❌  ไม่พงึปฏิบัติ (Don'ts) 

✅  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ โปรง่ใส 

และเที่ยงธรรม 

❌  ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

หรอืพวกพ้อง 

✅  ยึดประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ของ 

สถาบันเป็นส าคัญ 

❌  รบัของขวัญหรอืผลประโยชน์ที่อาจก่อให้เกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2026/02/%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81-%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2025/04/0613-01-2566.pdf
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✅  พึงปฏบิัติ (Dos) ❌  ไม่พงึปฏิบัติ (Don'ts) 

✅  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับของสถาบนัอยา่งเครง่ครดั 

❌  เปิดเผยข้อมูลลับของทางราชการโดยไม่ได้ 

รบัอนุญาต 

✅  รกัษาความลับของทางราชการและข้อมลู 

ส่วนบุคคล 

❌  กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติหรอื 

เอ้ือประโยชน์บุคคลใด 

✅  แจ้งผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นต่อ 

ผู้บังคับบัญชา 

❌  ละเลย เพิกเฉย หรอืมีพฤติกรรมที่ขัดต่อ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

✅  ปฏิบัติต่อผู้รบับรกิารอย่างเท่าเทียม 

และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

❌  ใช้ทรพัย์สินของสถาบันเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

✅  พัฒนาตนเองและปฏิบตัิงานอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

❌  กลั่นแกลง้ ข่มขู ่หรอืสรา้งบรรยากาศที ่

ไม่เอ้ือต่อการท างาน 

 

📗 แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากร สจล. (ฉบับเต็ม) 

จัดท าโดยส านักงานบรหิารทรพัยากรบุคคล สจล. 

ลิงก์ 

 

 

4 ผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กจิกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจรยิธรรม 

 

4.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 20–21 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อเตรียม

ความพรอ้มให้แก่บุคลากรใหม่ในการปฏิบัติงาน และสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ 

ค่านิยมองค์กร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนมาตรฐานทางจริยธรรมของสถาบัน โดยมี

การสอดแทรกหัวข้อ "จริยธรรมส าหรับบุคลากรสถาบัน" เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก

ถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ โปรง่ใส และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

             20–21 กุมภาพันธ์ 2569      |  ไตรมาสที่ 1-2      |      ปฐมนิเทศ (2 วัน 1 คืน) 

 

 

 

 

https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2025/10/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-_-Donts-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B8%A5.pdf
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หัวข้อในโครงการปฐมนิเทศ 

✓ อธิการบดี กล่าวต้อนรบั ✓ DPBP 

✓ ข้อมูลของสถาบนั ✓ การแนะแนวต าแหนง่ทางวิชาการ 

✓ ค่านยิม สจล. (Core Values): FIGHT ✓ PDPA & Cybersecurity Awareness 

✓ กฎระเบียบ ข้อบังคับ สวัสดิการ ✓ Introduction to Kaizen 

⭐ จรยิธรรมส าหรบับุคลากรสถาบัน ✓ กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ ์
 

 

 ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ค่านิยมองค์กร 

หลักธรรมาภิบาล และแนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถาบัน 

อันเป็นการสร้างพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมต้ังแต่เริ่มเข้า 

ปฏิบัติงาน 

 

 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรใหม่มีความตระหนักและสามารถน าหลักจริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และความ 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดการส่งเสริมวัฒนธรรม 

องค์กรท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลตามแนวทางการประเมิน ITA 

 

📗 ภาพกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศ บุคลากรใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ลิงก์ 

 

 

4.2 กิจกรรมขับเคล่ือน ITA ผ่านเครอืข่าย ITA Ambassador 

เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2569 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้

จัดการประชุมตัวแทนนักศึกษา (ITA Ambassador) ประจ าส่วนงานวิชาการ ภายใต้การ

ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ครั้งที่ 1/2569 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ

ตัวแทนนักศึกษาในการมีส่วนร่วมส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล

ภายในสถาบัน ในการประชุมดังกล่าว ได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรมและ

https://www.facebook.com/share/p/18v242WKmc/
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จริยธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ

ความโปร่งใส การเฝ้าระวังและสะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของสถาบันอย่าง

สร้างสรรค์ ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและความรบัผิดชอบต่อ

ส่วนรวม เพื่อสร้างเครือข่ายนักศึกษาที่มีบทบาทในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรที่

โปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล 

📅 5 มีนาคม 2569    |    ไตรมาสที่ 2    |    👥 กลุ่มเป้าหมาย: ตัวแทนนักศึกษา ITA 

Ambassador 

 

 ผลการด าเนินงาน 

ตัวแทนนักศึกษาได้รับความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และ 

การมีส่วนรว่มในการเฝ้าระวังและส่งเสรมิการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบัน 

 
ผลลัพธ์ 

เกิดเครือข่ายนักศึกษาที่มีบทบาทในการส่ือสารและขับเคล่ือนค่านิยมด้านความซ่ือสัตย์ 

สุจริต ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต อันเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  

ที่ยึดม่ันในมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 

📗 ภาพกิจกรรมขับเคล่ือน ITA ผ่านเครอืข่าย  

ITA Ambassador 

ลิงก์ 

 

 

4.3 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและนโยบายองค์กรโปรง่ใส (No Gift Policy) 

เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2569 รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน มาลีสี อธิการบดี พร้อมด้วย 

คณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

สถาบัน ครั้งที่  3/2569 พร้อมถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติและสร้างความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรทุกระดับ 

📅 10 มีนาคม 2569    |    ไตรมาสที่ 2    |    🏛️ การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

สถาบัน ครัง้ที่ 3/2569 

 
 
 
 
 

https://ita.kmitl.ac.th/2161/


 
 

โทร 02 329 8000 ต่อ 3842  |  hr@kmitl.ac.th  |  www.hr.kmitl.ac.th  

 ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรได้รับทราบและเข้าใจนโยบาย No Gift Policy รวมถึงหลักเกณฑ์การรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด และสามารถน าไปใช้ เ ป็น 

แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

 ผลลัพธ์ 

บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือ 

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจรยิธรรมของภาครฐั 

 

📗 ภาพกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและนโยบายองค์กร

โปรง่ใส (No Gift Policy) 

ลิงก์ 

 

 

4.4 อบรมหลักสูตร "ธรรมาภิบาลส าหรบัผู้บรหิารสถาบัน" 

หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสถาบันให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลการ 

บริหารงานที่โปร่งใส รับผิดชอบ และมีจริยธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร 

ในสังกัด 

📅 ไตรมาสที่ 3–4 ปีงบประมาณ 2569      |  👔 กลุ่มเป้าหมาย: ผู้บรหิารสถาบัน      |  

⏳ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

4.5 อบรมหลักสูตร "จรยิธรรมและจรรยาบรรณในอาจารย์" 

หลักสูตรเสรมิสรา้งจรยิธรรมและจรรยาบรรณส าหรบัอาจารย์ของสถาบัน ครอบคลุม 

มาตรฐานทางวิชาการ การวิจัย การสอน และการปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างมีคุณธรรม 

📅 ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2569      |  🎓 กลุ่มเป้าหมาย: คณาจารย์ สจล.      |   

⏳ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

https://ita.kmitl.ac.th/2099/

