
มาตรฐานภาระงาน​ของ
ผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ

2568

3



ภาระงานสอน - แบบปกติ

180
ชั่วโมง/ ป�ปฏิบัติงาน

และ
ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน 

อาจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์

Pre-Level

Level 1
Level 2
Level 3

4

ภาระงานขั้นตํ�า
ภาระงานสอน - แท่งพิเศษ

90
ชั่วโมง/ ป�ปฏิบัติงาน

และ
ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน 

อาจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์

Level 2

Level 3
Level 4
Level 5

ภาระงานด้านอื�น ๆ สามารถอ่านเพิ�มเติมได้ที� ประกาศสถาบันฯ เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื�อนไข การคิดภาระงาน ค่าจ้างแบบพิเศษ และเงินเพิ�มพิเศษ จากผลการปฏิบัติงานของผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2568

อาจารย์บรรจุใหม่ได้รับการงดเว้นภาระงานขั�นตํ�า 2 รอบการประเมิน
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ภาระงานสอนขั้นตํ�า

แบบปกติ

180
ชั่วโมง/ ป�ปฏิบัติงาน

4
รายวิชาต่อป�การศึกษา

มีวิชาสอน

หรือ
เทียบเท่า

แท่งพิเศษ

90
ชั่วโมง/ ป�ปฏิบัติงาน

2
รายวิชาต่อป�การศึกษา

มีวิชาสอน

หรือ
เทียบเท่า

ภาระงานสอนให้แบ่งสัดส่วนกับบุคลากรสาย
วิชาการที�สอนร่วมตามที�สอนจริงในแต่ละวิชา

ภาระงานสอน 1 รายวิชา 

ไม่นับรายวิชา 
โครงงาน ปัญหาพิเศษ ศิลปนิพนธ์ ปริญญา

นิพนธ์ วิทยานิพนธ์ วิชาสหกิจศึกษา 
สัมมนา หรือวิชาที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน

ยกเว้น
รายวิชาสัมมนาที่มีการเรียนการสอนเชิงทฤษฎี

สำหรับรายวิชา Team Project และรายวิชา
ปฏิบัติการสอนให้คิดชั่วโมงภาระงานสอนตาม

สัดส่วนที�สอนจริง

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50



วิชาปฏิบัติการสอนให้คิดภาระงาน 0.5 ชั่วโมงบรรยายต่อคน
ต่อภาคการศึกษา (ประมาณ 7.5 ชั่วโมงต่อนักศึกษา 1 คน)
โดยสามารถนำมาใช้เป็นภาระงานสอนขั้นต่ำได้ ทั้งนี้สามารถนำ
มาใช้เป็นภาระงานได้ไม่เกิน 3 คนต่อภาคการศึกษา

รายวิชาประเภท Team Project ที่ไม่เบิกค่าตอบแทน สามารถ
คิดภาระงานสอนและใช้เป็นชั่วโมงขั้นต่ำได้ โดยคิดจากจำนวน
นักศึกษา คือ 1 คน เท่ากับ 2.5 ชั่วโมงบรรยายต่อปีการศึกษา
(2.5 ชั่วโมง/คน/ป�การศึกษา) โดยสามารถรับเป�นที�ปรึกษาให้
นักศึกษาได้ไม่เกิน 18 คนต่อป�หากมีที�ปรึกษาร่วม ให้หารเฉลี�ย
ภาระงานตามจํานวนอาจารย์ที�ปรึกษา

รายวิชาค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา (IS) ให้คิดภาระงาน
0.125 ชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์

รายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ให้คิดภาระงาน 0.125 ชั่วโมงบรรยายต่อคนต่อสัปดาห์ต่อปี
การศึกษา

6

ภาระงานงานสอน

ชั่วโมงวิชาภาคปฏิบัติ
คิดเป�นครึ�งหนึ�งของ

ชั่วโมงบรรยาย

รายวิชาที่มีผู้สอนร่วมให้
คิดสัดส่วนชั่วโมงสอน
ของแต่ละคนตามที�สอน

วิชาในหลักสูตรนานาชาติ
ให้คิดชั่วโมงภาระงาน
สอนเป็น 2 เท่า ของ

หลักสูตรทั�วไป

จริง



รายวิชาโครงงาน ปัญหาพิ เศษ ศิลปนิพนธ์ ปริญญานิพนธ์
วิทยานิพนธ์ สหกิจศึกษา หรือวิชาที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน ที�ไม่เบิกค่าตอบแทนอาจารย์ที�ปรึกษาภาระงานสำหรับ

7

ปริญญาตรี
นำมาใช้ใน DPBP ไม่เกิน        เรื่อง/ป�การศึกษา6
สามารถนำมาคิดเป็นภาระงานสอน 1 เรื่อง (เท่ากับ 0.25
ชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา) เทียบเป็น
0.167 คะแนนต่อ 1 เรื่อง หรือนํามาใช้เป�นงานสร้างรายได้ บัณฑิตศึกษา

ไม่คํานวณ



ปริญญาตรใีนวชิาเลอืก

จำนวนนักศึกษา 
(คน)

การคิดภาระงาน
( 1 ชั่วโมง เท�ากบั)

< 6 0.25

6 - 10 0.5

11 - 15 0.75

>= 16 1

8

จำนวนนักศึกษากับการคิดภาระงานสอน

ยกเว้น
วิชาเลือกหลักสูตรหรือวิชาเลือกสาขาที่ไม่มีการแบ่งกลุ่มเรียนและได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการประจำส่วนงานวิชาการรวมถึงกลุ่มวิชาหรือชุดวิชา (Module) และหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อสะสมหน่วยกิตให้การคดิจาํนวนนกัศกึษาเทยีบเท�าวชิาบงัคบัหลกัสตูร

บัณฑติศกึษาทกุรายวชิา

จำนวนนักศึกษา 
(คน)

การคิดภาระงาน
( 1 ชั่วโมง เท�ากบั)

1 0.25

2 0.5

>= 3 1



จำนวนนักศึกษา 
(คน)

การคิดภาระงาน
( 1 ชั่วโมง เท�ากบั)

51 - 75 1.1

76 - 100 1.2

101 - 125 1.3

126 - 150 1.4

9

จำนวนนักศึกษากับการคิดภาระงานสอน

จำนวนนักศึกษา 
(คน)

การคิดภาระงาน
( 1 ชั่วโมง เท�ากบั)

151 - 175 1.5

175 - 200 1.6

>= 201 1.7

วิชาภาคทฤษฎีที่มีนักศึกษาจาํนวนมาก



ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน 
(ภาระงานอื่น ๆ)

10

ผู้มีส่วนร่วมในผลงานนําไปใช้ได้

ด้านงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์

ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
ด้านนวัตกรรมการสอน ด้านงานเพื่อสังคม

หรืองานสร้างชื�อเสียง
ด้านงานสร้างรายได้

ภาระงานขั้นตํ�า คะแนนเพิ่มเงินเดือน เงินเพิ�มพิเศษ

ผลงาน 1 ชิ้น 



คน

ผลงาน

ชิ้น

นำไปใช้ได้

ด้านงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์

ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
ด้านนวัตกรรมการสอน ด้านงานเพื่อสังคม

หรืองานสร้างชื�อเสียง
ด้านงานสร้างรายได้
ยกเว้นจำนวนเงินที่เกิดจากการ

สร้างรายได้

11ผลงานต้องไม่เคยยื�นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน

Pre-Level Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6

ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน เพื่ อใช้เป็น
ภาระงานขั้นต่ำ 

อ. ผศ. รศ. ศ.

ยกเว้น



ผลงานคณะกรรมการจัดทำวารสารวิชาการภายใน สจล. ที่ดำรง
ตำแหน่งกรรมการ

ให้มีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นเจ้าของผลงานหลักได้​

 ตั้งแต่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
(ตามจำนวนบทความของวารสาร) 12

คน

ผลงาน

ชิ้น

นำไปใช้ได้

ด้านงานวิจัย เฉพาะผลงานตีพิมพ์จะต้องเป็น  First   Corresponding  Last
ผลงานต้องไม่เคยยื�นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน

ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน เพื่ อใช้เป็น
ภาระงานขั้นต่ำ 



ด้านงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์

ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
ด้านนวัตกรรมการสอน ด้านงานเพื่อสังคม

หรืองานสร้างชื�อเสียง
ด้านงานสร้างรายได้

13

ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน 

ผลงานต้องไม่เคยยื�นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน

Pre-Level
คะแนน 0

Level 1
คะแนน 2

Level 2
คะแนน 4

Level 3
คะแนน 6

Level 4
คะแนน 8

Level 5
คะแนน 10

Level 6
คะแนน 12

ต้องแบ่งสัดส่วน (%) ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันที�มีส่วนร่วมในผลงาน

คะแนนเพิ่มเงินเดือน



เงินเพิ�มพิเศษ

14

ผลงานต้องไม่เคยยื�นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน

Level 3
3,000 บาท

Level 4
5,000 บาท

Level 5
10,000 บาท

Level 6
15,000 บาท

การจ่ายเงินเป�นค่าตอบแทนจากเงินเพิ�มพิเศษ
จะเริ่ม 1 ตุลาคม ของป�งบประมาณถัดไป จนถึง 30 กันยายน ของป�งบประมาณนั�น (ระยะเวลา 12 เดือน)

คน

ผลงาน

ชิ้น

นำไปใช้ได้



ตัวอย่างการนับเวลาในการใช้ผลงานสำหรับขั้นต่ำ 
เพิ่ มค่าจ้าง/ค่าจ้างแบบพิเศษ และเงินเพิ�มพิเศษ

15

รอบประเมิน 2568 ตั้งแต่  1  กรกฎาคม  2567  ถึง  30  มิถุนายน  2568

ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.คม.ค ก.พ มี.น เม.ย พ.ค มิ.ย

2567

ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.คม.ค ก.พ มี.น เม.ย พ.ค มิ.ย

ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.คม.ค ก.พ มี.น เม.ย พ.ค มิ.ย

2566

2568

 ผลงานในป�ปฏิบัติงานก่อนหน้าหนึ�งป�

 ผลงานในป�ปฏิบัติงานก่อนหน้าหนึ�งป�  ผลงานในป�ปฏิบัติงานป�จจุบัน

 ผลงานในป�ปฏิบัติงานป�จจุบัน



กรณีได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในรอบประเมิน
ตั้งแต่ 7 เดือนขึ�นไป (ก่อน 1 มีนาคมของป�ประเมิน)
สามารถเลือกรับการประเมินทางใดทางหนึ�ง ดังนี�

16

การประเมินเพื�อเพิ�มค่าจ้างด้วยตนเอง
ผลงานต้องไม่เคยยื่นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ
จากสถาบัน ใช้ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น และต้องไม่เป็น
ผลงานที่ใช้สำเร็จการศึกษาของผู้ยื่น (แต่สามารถนําผล
งานที�ใช้ใน DPBP ไปยื�นขอตําแหน่งทางวิชาการได้)

ผู้ที่ผ่านภาระงานขั้นต่ำ จะได้รับคะแนนเริ่มต้น 60 คะแนน

การประเมินคะแนนเพื่ อเพิ่ มค่าจ้างด้วยตนเองสามารถ
เพิ่มได้สูงสุด 75 คะแนน ​และส่วน 25 คะแนน มาจาก

หัวหน้าส่วนงานวิชาการ หรืออธิการบดีเป็นผู้เพิ่ มให้ ตาม
ประกาศของส่วนงานวิชาการ

กรณีมีชั่วโมงภาระงานสอนเกินขั้นต่ำ แต่ไม่เกิน 300
ชั่วโมง ให้นำชั่วโมงส่วนนั้นมาคิดเป็นคะแนน สัดส่วน 45
ชั�วโมงต่อ 1 คะแนน

กรณีชั่วโมงภาระงานสอนที่สามารถนำไปเบิกค่า
สอนเกินภาระงานสอน หรือค่าตอบแทนการ
สอนได้ แต่ไม่นําไปเบิก สามารถนําไปใช้เป�นงาน
สร้างรายได้ ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

ขอประเมินด้วยตําแหน่งทางวิชาการเดิม

ขอประเมินด้วยตําแหน่งทางวิชาการใหม่
หมายเหตุ ทาง hr ตรวจสอบและทำหนังสือแจ้งบุคลากร
เพื่ อยืนยันเลือกรับการประเมินตามตําแหน่งทางวิชาการ



สายวิชาการชาวต่างประเทศ

มอบหมายภาระ
งานในรูปแบบที่

เป็นไปตามประกาศ
สถาบัน

มอบหมายภาระ
งานที่ไม่เป็นไปตาม

ประกาศสถาบัน
(โดยภาระงานนั้น ต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจำ ส่วน
งาน และเสนอที่ประชุม กบ

สจล เพื่อทราบ)

17

สามารถมอบหมายภาระงานได้ 2 แบบ 

ต้องผ่านความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจำส่วนงาน ที่ประชุม กบ สจล

เสนอ เพื�อทราบ



การประเมินเพิ�มค่าจ้าง ค่าจ้างแบบพิเศษ เงินเพิ�มพิเศษ

18

ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน 

ผลงานที่นำมายื่นในระบบ
DPBP 

สามารถนำไปยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้​

ผลงานที่ได้นำไปยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

สามารถนำมาใช้ในระบบ DPBP ได้ 
(โดยผลงานนั้นต้องไม่เคยใช้ใน

DPBP มาก่อน)

ผลงานที่นำมาใช้เป็นภาระงานขั้นต่ำแล้ว ไม่สามารถนํามาใช้

ผลงานที่นำมาใช้เป็นภาระงานขั้นต่ำนั้น เป็นภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน ที่มีระดับ
สูงกว่าภาระงานขั้นต่ำตามตำแหน่งวิชาการที่ตนครองอยู่ ให้นำคะแนนส่วนต่างนั้นมาใช้
เป็นคะแนนเพื่อเพิ่มค่าจ้างได้เท่านั้น ทั้งนี�ให้ใช้ในรอบป�ประเมินเดียวกัน 

757575
การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเองของ
พนักงานสถาบัน ให้คิดคะแนนได้ ไม่เกิน 75
คะแนน ​หากมีคะแนนเกิน 75 คะแนน ให้นำ
คะแนนส่วนที่เกิน 75 คะแนน​ไปคำนวณรวม
กับคะแนนในรอบปีประเมินถัดไปได้เท่านั้น​



นำมาใช้เป�นคะแนนเพิ�มค่าจ้างได้เท่านั�น

  

ยกเว้นได้รับการรับรองในระดับที�สูงขึ�น และให้เริ�มนับระยะเวลาของผลงานตั�งแต่วันที�ได้รับการรับรอง

ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน 
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การได้รับการรับรองการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF) ตามหลักเกณฑ์ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (สมาคม ควอท) มีดังนี�

ครั้งเดียว*โดยผลงานสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้

ผลงาน ได้รับการรับรองการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF)

ระดับที� 2 คะแนน 2 คะแนนได้รับการรับรอง ได้รับ

ระดับที� 3 คะแนน 4 คะแนนได้รับการรับรอง ได้รับ

ระดับที� 4 คะแนน 6 คะแนนได้รับการรับรอง ได้รับ



พนักงานสถาบันจะต้องเข้าสู่ระบบเพื่ อ บันทึกข้อมูลภาระงาน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สถาบันกำหนด หากไม่บันทึกข้อมูล
ภาระงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในระยะเวลาที่กำหนดจะไม่
ได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง ค่าจ้างแบบพิ เศษ หรือเงิน
เพิ่ มพิเศษ ในทุกกรณี

กรณีมีการกรอกแบบประเมิน แต่ไม่ได้ยืนยันการส่งแบบ
ประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จะได้รับคะแนนไม่เกิน 30
คะแนนโดยอัตโนมัติ
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หากพนักงานสถาบันสายวิชาการไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ำจะได้
คะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน ในกรณีไม่ผ่าน ภาระงานขั้นต่ำ 3

ครั้งติดต่อกัน จะพ้นสภาพการเป�นพนักงานสถาบัน

หากไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ำในรอบปีประเมินจะได้รับการ
พิจารณาเพิ่มค่าจ้างไม่เกินร้อยละ 2 ของฐานคํานวณปกติ



ส่วนงานวิชาการที�จัดตั�งใหม่
ให้ได้รับยกเว้นเกณฑ์ภาระงานขั้น
ต่ำ ด้านการสอนจนกว่าจะมีการ

จัดการเรียนการสอน นักศึกษาใน
ชั้นปีที่ 4 ​
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(ไม่รวมส่วนงานวิชาการที่เกิดจากการควบรวม
ของส่วนงานวิชาการเดิม และ KOSEN)

ทั้งนี้ต้องทำหนังสือแจ้ง HR รับ
ทราบภายใน 15 วัน นับจากวันที่
คลอดบุตร

ให้ได้รับลดหย่อนภาระงานขั้นต่ำ 
ด้านการสอนลงครึ่งหนึ่ง 

สำหรับบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้
ลาคลอดบุตร

 ให้งดเว้นภาระงานขั้นต่ำ 2
รอบของการประเมิน

กรณีพนักงานบรรจุใหม่
รายงานตัวกลับจากการลาแบบเต็ม
เวลา ที่มีระยะเวลาการลา ตั้งแต่ 6
เดือนขึ้นไป ให้งดเว้นภาระงานขั้น
ต่ำ 2 รอบของการประเมินใน
ตำแหน่งวิชาการ

ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ สิทธิ์การงดเว้นภาระงานขั้นต่ำจะสิ้นสุดลงทันที เมื่อพนักงานสถาบันที่ได้รับงดเว้น
ภาระงานขั้นตํ�า ขอเข้าสู่การประเมินเพื�อเพิ�มค่าจ้างแบบพิเศษ



ภาระงานสอน

ชั่วโมงบรรยาย คะแนน

1 - 45 6

46 - 90 12

91 - 135 18

136 - 179 24

>= 180 30

การคิดคะแนนกรณีไม�ผ�านภาระงานขัน้ตํา่
ภาระด้านอืน่ ๆ ทีไ่ม�ใช�เป�นขัน้ตํา่

จำนวนผลงาน
(ชิ้น)

คะแนน
(ให้ได�คะแนน)

จำนวนผลงาน
(ชิ้น)

คะแนน
(ให้ได�คะแนน)

1 2.5 6 15

2 5 7 17.5

3 7.5 8 20

4 10 9 22.5

5 12.5 10 25

ถ้ามีผลงานด้านอื�น ๆ ผ่านเกณฑ์ภาระงานขั�นตํ�า ให้ได้รับ 30 คะแนน
หมายเหตุ ทั�งนี�คะแนนสูงสุด (กรณีไม่มีผลงานเป�นขั�นตํ�า) ต้องน้อยกว่า 30 คะแนน



บทเฉพาะกาล

คนที่ได้รับการงดเว้นขั้นต่ำตามประกาศ
ฉบับเดิม คงได้สิทธิการงดเว้นต่อเนื�อง
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อาจารย์/นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ภายใน 9 ปี 

นับตั�งแต่ 29 สิงหาคม 2561 

ภายใน 7 ปี 

นับตั�งแต่ 29 สิงหาคม 2561 
ได้เพิ่ มค่าจ้างประจำปีไม่เกินร้อยละ        จนกว่าจะได้ รศ. 2ได้เพิ่ มค่าจ้างประจำปีไม่เกินร้อยละ        จนกว่าจะได้ ผศ. 2

กรณีบรรจุ/ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 28 สิงหาคม 2561 ถึง 1 พฤษภาคม 2565

อาจารย์/นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ภายใน 9 ปี ภายใน 7 ปี 

ได้เพิ่ มค่าจ้างประจำปีไม่เกินร้อยละ        จนกว่าจะได้ รศ. 2ได้เพิ่ มค่าจ้างประจำปีไม่เกินร้อยละ        จนกว่าจะได้ ผศ. 2

อาจารย์/นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ภายใน 7 ปี ภายใน 5 ปี 

ได้เพิ่ มค่าจ้างประจำปีไม่เกินร้อยละ        จนกว่าจะได้ รศ. 2ได้เพิ่ มค่าจ้างประจำปีไม่เกินร้อยละ        จนกว่าจะได้ ผศ. 2

กรณีบรรจุ/ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 2 พฤษภาคม 2565​

กรณีบรรจุ/ดำรงตำแหน่ง ก่อน 28 สิงหาคม 2561 



Line Official
@HRKMITL
โทรสายใน 3272

ขอบคุณ
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	ด้านนวัตกรรมการสอน
	ด้านงานเพื่อสังคมหรืองานสร้างชื่อเสียง


	อ.
	รศ.
	ผศ.
	ศ.
	Pre-Level
	Level 1
	Level 2
	Level 3
	Level 4
	Level 5
	Level 6
	ผลงานต้องไม่เคยยื่นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน

	ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน เพื่อใช้เป็น ภาระงานขั้นต่ำ

	ผลงาน
	ชิ้น
	นำไปใช้ได้
	คน
	ผลงานต้องไม่เคยยื่นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน
	ด้านงานวิจัย เฉพาะผลงานตีพิมพ์จะต้องเป็น  First   Corresponding  Last
	ผลงานคณะกรรมการจัดทำวารสารวิชาการภายใน สจล. ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ ให้มีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นเจ้าของผลงานหลักได้​  ตั้งแต่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  (ตามจำนวนบทความของวารสาร)​

	ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน

	คะแนนเพิ่มเงินเดือน
	ต้องแบ่งสัดส่วน (%) ของบุคลากรสายวิชาการในสถาบันที่มีส่วนร่วมในผลงาน
	ด้านงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
	ด้านนวัตกรรมการสอน
	ด้านงานเพื่อสังคมหรืองานสร้างชื่อเสียง
	ด้านงานสร้างรายได้

	Pre-Level คะแนน 0
	Level 1 คะแนน 2
	Level 2 คะแนน 4
	Level 3 คะแนน 6
	Level 4 คะแนน 8
	Level 5 คะแนน 10
	Level 6 คะแนน 12
	ผลงานต้องไม่เคยยื่นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน


	เงินเพิ่มพิเศษ
	การจ่ายเงินเป็นค่าตอบแทนจากเงินเพิ่มพิเศษ
	จะเริ่ม 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป จนถึง 30 กันยายน ของปีงบประมาณนั้น (ระยะเวลา 12 เดือน)
	ผลงาน
	นำไปใช้ได้

	Level 3 3,000 บาท
	Level 4 5,000 บาท
	ชิ้น
	คน

	Level 5 10,000 บาท
	Level 6 15,000 บาท
	ผลงานต้องไม่เคยยื่นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน


	ตัวอย่างการนับเวลาในการใช้ผลงานสำหรับขั้นต่ำ  เพิ่มค่าจ้าง/ค่าจ้างแบบพิเศษ และเงินเพิ่มพิเศษ
	รอบประเมิน 2568 ตั้งแต่  1  กรกฎาคม  2567  ถึง  30  มิถุนายน  2568
	ม.ค
	ก.พ
	มี.น
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	เม.ย
	พ.ค
	ก.ย
	ธ.ค
	มี.น
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ต.ค
	พ.ย
	ม.ค
	ก.พ
	เม.ย
	พ.ค
	ก.ย
	ธ.ค
	มี.น
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ต.ค
	พ.ย


	การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเอง
	ผลงานต้องไม่เคยยื่นใช้ประโยชน์หรือรับค่าตอบแทนใด ๆ จากสถาบัน ใช้ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น และต้องไม่เป็นผลงานที่ใช้สำเร็จการศึกษาของผู้ยื่น (แต่สามารถนำผลงานที่ใช้ใน DPBP ไปยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการได้)
	ผู้ที่ผ่านภาระงานขั้นต่ำ จะได้รับคะแนนเริ่มต้น 60 คะแนน
	การประเมินคะแนนเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเองสามารถเพิ่มได้สูงสุด 75 คะแนน ​และส่วน 25 คะแนน มาจากหัวหน้าส่วนงานวิชาการ หรืออธิการบดีเป็นผู้เพิ่มให้ ตามประกาศของส่วนงานวิชาการ
	กรณีมีชั่วโมงภาระงานสอนเกินขั้นต่ำ แต่ไม่เกิน 300 ชั่วโมง ให้นำชั่วโมงส่วนนั้นมาคิดเป็นคะแนน สัดส่วน 45 ชั่วโมงต่อ 1 คะแนน
	กรณีชั่วโมงภาระงานสอนที่สามารถนำไปเบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน หรือค่าตอบแทนการสอนได้ แต่ไม่นำไปเบิก สามารถนำไปใช้เป็นงานสร้างรายได้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

	กรณีได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในรอบประเมิน ตั้งแต่ 7 เดือนขึ้นไป (ก่อน 1 มีนาคมของปีประเมิน) สามารถเลือกรับการประเมินทางใดทางหนึ่ง ดังนี้
	ขอประเมินด้วยตำแหน่งทางวิชาการเดิม
	ขอประเมินด้วยตำแหน่งทางวิชาการใหม่
	หมายเหตุ ทาง hr ตรวจสอบและทำหนังสือแจ้งบุคลากรเพื่อยืนยันเลือกรับการประเมินตามตำแหน่งทางวิชาการ


	สายวิชาการชาวต่างประเทศ
	สามารถมอบหมายภาระงานได้ 2 แบบ​
	มอบหมายภาระงานในรูปแบบที่เป็นไปตามประกาศสถาบัน
	มอบหมายภาระงานที่ไม่เป็นไปตามประกาศสถาบัน
	คณะกรรมการประจำส่วนงาน
	ที่ประชุม กบ สจล


	ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน
	ผลงานที่นำมายื่นในระบบ DPBP  สามารถนำไปยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้​
	ผลงานที่ได้นำไปยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว สามารถนำมาใช้ในระบบ DPBP ได้  (โดยผลงานนั้นต้องไม่เคยใช้ใน DPBP มาก่อน)
	ผลงานที่นำมาใช้เป็นภาระงานขั้นต่ำแล้ว ไม่สามารถนำมาใช้
	เงินเพิ่มพิเศษ
	ค่าจ้างแบบพิเศษ
	การประเมินเพิ่มค่าจ้าง
	ผลงานที่นำมาใช้เป็นภาระงานขั้นต่ำนั้น เป็นภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน ที่มีระดับสูงกว่าภาระงานขั้นต่ำตามตำแหน่งวิชาการที่ตนครองอยู่ ให้นำคะแนนส่วนต่างนั้นมาใช้เป็นคะแนนเพื่อเพิ่มค่าจ้างได้เท่านั้น ทั้งนี้ให้ใช้ในรอบปีประเมินเดียวกัน​

	การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างด้วยตนเองของพนักงานสถาบัน ให้คิดคะแนนได้ ไม่เกิน 75 คะแนน ​หากมีคะแนนเกิน 75 คะแนน ให้นำคะแนนส่วนที่เกิน 75 คะแนน​ไปคำนวณรวมกับคะแนนในรอบปีประเมินถัดไปได้เท่านั้น​



	ภาระงานนอกเหนือจากภาระงานสอน
	ผลงาน ได้รับการรับรองการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ (Thailand PSF)

	ระดับที่ 2
	คะแนน 2 คะแนน
	ระดับที่ 3
	คะแนน 4 คะแนน
	คะแนน 6 คะแนน
	ระดับที่ 4
	นำมาใช้เป็นคะแนนเพิ่มค่าจ้างได้เท่านั้น
	ยกเว้นได้รับการรับรองในระดับที่สูงขึ้น และให้เริ่มนับระยะเวลาของผลงานตั้งแต่วันที่ได้รับการรับรอง

	ครั้งเดียว

	หากพนักงานสถาบันสายวิชาการไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ำจะได้คะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน ในกรณีไม่ผ่าน ภาระงานขั้นต่ำ 3 ครั้งติดต่อกัน จะพ้นสภาพการเป็นพนักงานสถาบัน
	หากไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ำในรอบปีประเมินจะได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างไม่เกินร้อยละ 2 ของฐานคำนวณปกติ
	พนักงานสถาบันจะต้องเข้าสู่ระบบเพื่อ บันทึกข้อมูลภาระงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สถาบันกำหนด หากไม่บันทึกข้อมูลภาระงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในระยะเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง ค่าจ้างแบบพิเศษ หรือเงินเพิ่มพิเศษ ในทุกกรณี
	กรณีมีการกรอกแบบประเมิน แต่ไม่ได้ยืนยันการส่งแบบประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จะได้รับคะแนนไม่เกิน 30 คะแนนโดยอัตโนมัติ
	สำหรับบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ ลาคลอดบุตร
	ให้ได้รับลดหย่อนภาระงานขั้นต่ำ  ด้านการสอนลงครึ่งหนึ่ง
	ทั้งนี้ต้องทำหนังสือแจ้ง HR รับทราบภายใน 15 วัน นับจากวันที่คลอดบุตร


	ส่วนงานวิชาการที่จัดตั้งใหม่
	ให้ได้รับยกเว้นเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ ด้านการสอนจนกว่าจะมีการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 ​
	(ไม่รวมส่วนงานวิชาการที่เกิดจากการควบรวมของส่วนงานวิชาการเดิม และ KOSEN)


	กรณีพนักงานบรรจุใหม่
	ให้งดเว้นภาระงานขั้นต่ำ 2 รอบของการประเมิน

	ผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	รายงานตัวกลับจากการลาแบบเต็มเวลา ที่มีระยะเวลาการลา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ให้งดเว้นภาระงานขั้นต่ำ 2 รอบของการประเมินในตำแหน่งวิชาการ
	หมายเหตุ สิทธิ์การงดเว้นภาระงานขั้นต่ำจะสิ้นสุดลงทันที เมื่อพนักงานสถาบันที่ได้รับงดเว้นภาระงานขั้นต่ำ ขอเข้าสู่การประเมินเพื่อเพิ่มค่าจ้างแบบพิเศษ


	การคิดคะแนนกรณีไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ำ
	ภาระงานสอน
	ภาระด้านอื่น ๆ ที่ไม่ใช้เป็นขั้นต่ำ
	ถ้ามีผลงานด้านอื่น ๆ ผ่านเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ ให้ได้รับ 30 คะแนน
	บทเฉพาะกาล

	คนที่ได้รับการงดเว้นขั้นต่ำตามประกาศฉบับเดิม คงได้สิทธิการงดเว้นต่อเนื่อง
	อาจารย์/นักวิจัย
	ภายใน 7 ปี​

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ภายใน 9 ปี​

	รองศาสตราจารย์
	นับตั้งแต่ 29 สิงหาคม 2561​
	นับตั้งแต่ 29 สิงหาคม 2561​

	กรณีบรรจุ/ดำรงตำแหน่ง ก่อน 28 สิงหาคม 2561​
	กรณีบรรจุ/ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 28 สิงหาคม 2561 ถึง 1 พฤษภาคม 2565
	อาจารย์/นักวิจัย
	ภายใน 7 ปี​

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ภายใน 9 ปี​

	รองศาสตราจารย์


	กรณีบรรจุ/ดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่ 2 พฤษภาคม 2565​
	อาจารย์/นักวิจัย
	ภายใน 5 ปี​

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ภายใน 7 ปี​

	รองศาสตราจารย์

	ขอบคุณ
	Line Official @HRKMITL
	โทรสายใน 3272


	Meeting with the Academic Staff
	Year 2025

	Workload Standards for Academic Staff 2025
	Minimum Workload
	Special Track Teaching Workload
	Regular Track Teaching Workload


	180
	hours / academic year
	hours / academic year
	and
	and
	Workload besides teaching workload
	Workload besides teaching workload
	Pre-Level
	Level 2
	Lecturer
	Assistant Professor
	Associate Professor
	Professor
	Lecturer
	Assistant Professor
	Associate Professor
	Professor

	Level 1
	Level 3
	Level 2
	Level 4
	Level 3
	Level 5

	Minimum Teaching Workload
	Regular Track


	or

	180
	Special Track
	or
	does not include courses
	Except
	- Seminar courses that include theoretical instruction of no less than 50%.



	Teaching Workload
	Practical course hours
	are counted as half of
	lecture hours.
	Courses in international programs are counted as double the teaching workload of regular programs.
	For courses with multiple instructors, teaching hours should be allocated proportionally based on each person’s actual teaching contribution.
	Teaching practicum courses shall be counted as 0.5 lecture hour per student per semester (approximately 7.5 hours per student). This can be used toward the minimum teaching workload, with a maximum of 3 students per semester allowed for this calculation.
	Team Project courses where no compensation is claimed may be counted as teaching workload and used toward the minimum teaching hours. The workload is calculated as 2.5 lecture hours per student per academic year. A faculty member may advise up to 18 students per year. If there are co-advisors, the workload should be equally divided among them.
	Independent Study (IS) courses at the graduate level shall be counted as 0.125 lecture hour per week.
	Professional practicum courses in Educational Administration at the graduate level shall be counted as 0.125 lecture hour per student per week per academic year.

	project-based courses such as Project, Special Problems, Art Thesis, Senior Project, Thesis, Cooperative Education, or other similarly characterized courses where advisor compensation is not claimed:

	Workload for
	Undergraduate Level
	Can be counted in the DPBP system for up to projects per academic year
	Each project can be counted as teaching workload equivalent to 0.25 lecture hours per week per semester, equivalent to 0.167 points per project, or used as income-generating work




	Graduate Level
	Not counted for workload calculation.

	NUMBER OF STUDENTS AND TEACHING WORKLOAD CALCULATION
	Undergraduate – Elective Courses
	Number of Students (persons)
	Workload Calculation (1 hour equals)
	< 6
	0.25
	6 - 10
	0.5
	11 - 15
	0.75
	>= 16

	Graduate-Level Courses
	Number of Students
	Workload Calculation (1 hour equals)
	0.25
	0.5
	>= 3


	NUMBER OF STUDENTS AND TEACHING WORKLOAD CALCULATION
	THEORETICAL COURSES WITH LARGE STUDENT ENROLLMENT
	Number of Students (persons)
	Workload Calculation (1 hour equals)
	51 - 75
	1.1
	76 - 100
	1.2
	101 - 125
	1.3
	126 - 150
	1.4

	Number of Students (persons)
	Equivalent Teaching Hours (1 hour equals)
	151 - 175
	1.5
	175 - 200
	1.6
	>= 201
	1.7

	Workload besides Teaching Workload  (Other Workload)
	Research or Creative Work in the Field of Aesthetics and Art
	Teaching Innovation
	Community service or reputation-building work
	Income-generating activities


	One piece of work
	Eligible contributors may use the work
	Minimum workload
	Salary increment points
	Extra pay
	Workload besides teaching workload to be counted as part of the minimum workload

	can be used for
	individuals.
	piece of work
	EXCEPT
	Community service or reputation-building work
	Research or Creative Work in the Field of Aesthetics and Art
	Teaching Innovation
	Prof.
	Assoc. Prof.
	Asst. Prof.
	Lecturer




	Pre-Level
	Level 1
	Level 2
	Level 3
	Level 4
	Level 5
	Level 6
	Workload besides teaching workload to be counted as part of the minimum workload

	can be used for
	piece of work
	individuals.
	The work must not have been previously submitted for utilization or received any compensation from the institution.
	For research, only published works will be counted, and the contributor must be listed as First author, Corresponding author, or Last author.
	For academic journal editorial committee work within KMITL, committee members may be For works by the editorial board of the internal academic journal of KMITL, academic position holders who serve as editorial board members may be recognized as the primary contributors,  with a minimum of 2 and a maximum of 5 academic staff members eligible as primary contributors  (depending on the number of articles in the journal).
	Workload besides Teaching Workload

	Salary increment points
	The percentage (%) of academic staff in the institution who contributed to the work must be specified.
	Research or Creative Work in the Field of Aesthetics and Art

	Teaching Innovation
	Community service or reputation-building work
	Income-generating activities
	Pre-Level 0 point
	Level 1 2 point
	Level 2 4 point
	Level 3 6 point
	Level 4 8 point
	Level 5 10 point
	Level 6 12 point

	Extra payment
	The payment as compensation from the extra payment
	This will begin on October 1 of the following fiscal year and continue until September 30 of that fiscal year (a period of 12 months).
	can be used for

	Level 3 3,000 baht
	Level 4 5,000 baht
	piece of work
	individual.

	Level 5 10,000 baht
	Level 6 15,000 baht
	The work must not have been previously submitted for utilization or received any compensation from the institution.

	Example of Time Calculation for Using Work Outputs Toward Minimum Requirement for Salary Increase / Special Wages / and Extra Pay

	Evaluation Round for 2025 (B.E. 2568): From July 1, 2024 to June 30, 2025
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	May
	Jun
	Jul
	Aug
	Sep
	Oct
	Nov
	Dec
	Jan
	Feb
	Apr
	May
	Sep
	Dec
	Mar
	Jun
	Jul
	Aug
	Oct
	Nov
	Jan
	Feb
	Apr
	May
	Sep
	Dec
	Mar
	Jun
	Jul
	Aug
	Oct
	Nov

	Self-Evaluation for Salary Increment
	The submitted work must never have been used for institutional benefit or received any compensation from the institute. It can only be used once, and must not be the work used to complete the submitter's degree. However, works used in the DPBP system may be submitted for academic promotion.
	If the excess teaching hours are eligible for compensation but the faculty member does not claim them, the hours can be counted as income-generating work, following the specified criteria.
	Those who meet the minimum workload requirement will receive a starting score of 60 points.
	The self-evaluation score can increase up to a maximum of 70 points. An additional 30 points may be awarded by the head of the academic division or the university president, in accordance with the academic unit’s announcement.
	In the case of teaching hours exceeding the minimum, but not more than 300 hours, the excess hours can be converted to score at the rate of 45 hours per 1 point.
	If a faculty member is promoted to a higher academic rank during the evaluation year (by at least 7 months, i.e., before March 1 of the evaluation year), they may choose one of the following evaluation options:



	or
	Note: HR will verify and notify the staff member to confirm their choice of academic rank for evaluation.
	Request evaluation using the current academic position
	Request evaluation using the new academic position.

	Foreign Academic Staff
	There are two types of assigning workload.
	Assigning workload in accordance with the institute’s official announcement
	Assigning workload not in accordance with the institute’s official announcement


	or
	the Academic division committee
	KMITL Human Resource Committee

	Workload besides Teaching Workload
	Works submitted in the DPBP system may also be used to apply for academic position promotion.

	or
	Works previously submitted for academic promotion can be used in the DPBP system — provided that such works have not been previously used in the DPBP system.
	Works that have already been used to fulfill the minimum workload requirement cannot be used for
	extra pay
	special wages


	except
	For self-evaluation for salary increase by institutional staff, a maximum of 75 points may be used. If the total exceeds 75 points, the excess points may be carried forward to the next evaluation year only.

	If an academic staff  fails to meet the minimum workload requirement, they will receive a score of less than 60 points. In the case of failing to meet the minimum workload for three consecutive evaluation cycles, the individual will be dismissed from their position at the institution.
	If the minimum workload requirement is not met in a given evaluation year, the staff will be eligible for a salary increase of no more than 2% of the standard calculation base.
	Institutional staff is required to log in to the system to record their workload in the electronic system specified by the institution. Failure to record workload information within the specified timeframe will result in ineligibility for any salary increase, special wages, or extra pay, under any circumstances.

	In the case where the evaluation form is filled out but not confirmed and submitted through the electronic system, the staff will automatically receive no more than 30 points.
	For personnel who have been approved for maternity leave
	the minimum teaching workload shall be reduced by half.
	Newly established academic units
	shall be exempt from the minimum teaching workload requirement until instruction is provided to fourth-year students.


	In the case of newly appointed staff
	the minimum workload requirement shall be waived for two evaluation cycles.

	Academic position holders
	returning from full-time leave of 6 months or more shall be exempt from the minimum workload requirement for two evaluation cycles in their academic position.

	SCORE CALCULATION FOR NOT MEETING MINIMUM WORKLOAD REQUIREMENTS
	Teaching Workload
	Other Workload Not Counted as the Minimum Requirement
	If other types of work meet the minimum workload criteria, 30 points will be awarded.

	Transitory Provisions
	Individuals who were granted a minimum workload exemption under the previous announcement shall retain their exemption rights continuously.

	In the case of appointment/holding a position before 28 August 2018
	Lecturer/Researcher
	Within 7 years

	Assistant Professor
	Associate Professor
	Within 9 years
	Lecturer/Researcher
	Within 7 years


	Assistant Professor
	Associate Professor
	Within 9 years


	In the case of appointment/holding a position between August 28, 2018 and May 1, 2022

	In the case of appointment/holding a position from May 2, 2022 onward
	Lecturer/Researcher
	Within 5 years

	Assistant Professor
	Associate Professor
	Within 7 years
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