
การขับเคลื่อนจริยธรรมของ สจล. 2569
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

1.  ข้อบังคับ/ คำสั่งแต่งตั้ง โดยสถาบันดำเนินการจัดทำข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม และแต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันฯ รายละเอียดตาม 
Link ที่แนบมานี้

>>> Link ข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567 คลิก <<<

>>> Link ข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2567 คลิก <<

>>> Link คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม คลิก <<<

2.  แนวปฏิบัติ สถาบันจัดทำแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบัน ดังนี้

>>> Link แนวปฏิบัติ Dos  &  Don ’ ts ของบุคลากร สจล. คลิก<<<

3.  โครงการ/ กิจกรรม  สถาบันจัดโครงการที่ส่งเสริมด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 ได้แก่ 

        3 . 1  ให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร สจล. ในโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

3 . 2  จัดอบรมหลักสูตร ธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารสถาบัน ในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4 ของปีงบประมาณ 2569
3 . 3  จัดอบรมหลักสูตร จริยธรรมและจรรยาบรรณในอาจารย์ ในช่วงไตรมาสที่ 3  ของปีงบประมาณ 2569

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี โทร 02 329 8000 ต่อ 3842

 Mail: hr@kmitl.ac.th I  Website: HR KMITL – สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สจล.
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https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2025/10/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-Dos-_-Donts-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%88%E0%B8%A5.pdf
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