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ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

และข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567

ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง



คำนำ
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้วางแนวปฏิบัติ
Dos & Don’ts สำหรับบุคลากรของสถาบัน เพื่อเป็นการรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของบุคลากร ตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2567
ซึ่งประกอบด้วย จริยธรรมของนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน        
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ และการดำรงตน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็นการส่งเสริมรักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณ และ
ชื่อเสียงของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังต่อไป
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Do’sDo’s

1
หมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความ
ก้าวหน้าทางวิชาการ และพัฒนา
องค์ความรู้ ใหม่อย่างต่อเนื่อง

1

Don’tsDon’ts

2
ปฏิบัติงานอย่างมีเสรีภาพทาง
วิชาการ โดยยึดหลักจริยธรรม
และความถูกต้องเป็นธรรม

3
ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน
ซื่อสัตย์สุจริตและดูแลรักษา
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย โดยใช้
อย่างประหยัดและคุ้มค่า

4
มีน้ำใจ สามัคคี และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่ วมงาน
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติ
ต่อกันด้วยความสุภาพ

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

5

มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน6
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7
ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
กว่าราชการกำหนด ด้วยความ
เสน่หา

ต้องไม่ทำงานต่ำกว่ามาตรฐาน 
ไม่ละเลยการถ่ายทอดและแบ่งปัน
องค์ความรู้ หรือวิธีการที่เป็น
ประโยชน์ต่องาน

ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากการวิจัยใน
ทางที่ผิดและไม่นำงานวิชาการของ
ผู้อื่นมาเป็นของตน

ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่กระทำการอันก่อให้เกิดความเสีย
หายต่อสถาบัน

ต้องไม่มีอคติ ไม่ก้าวร้าว ไม่เอา
เปรียบเพื่อนร่วมงาน แบ่งพรรค
แบ่งพวก หรือแสดงการไม่ให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน

ต้องไม่ต่อต้านสถาบันหลักของ
ประเทศ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ต้องไม่ใช้อำนาจในทางที่มิชอบ

ต้องไม่เรียกรับทรัพย์สินของกำนัล
หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มูลค่าเกิน
กว่าราชการกำหนด เพื่อแลกเปลี่ยน
กับการอำนวยความสะดวกหรือ
ปกปิดบิดเบือนข้อมูล




