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0 1  ข้ อ บั ง คั บ /
คำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

ส ถ า บั น ฯ  ไ ด้ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า บั น ฯ  
โ ด ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย  3  ส่ ว น  ดั ง นี้

สถาบันดำเนินการจัดทำข้อ
บังคับ และแต่งตั้งคณะ

ทำงานให้คำปรึ กษา ตอบ
คำถามทางจริ ยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิ ชาการ ใน
การพิจารณาการกำหนด

ตำแหน่งทางวิ ชาการ

2.1 สถาบันจัดทำแนวปฏิบัติ
ทางจริ ยธรรม สำหรับผู้

ปฏิบัติงานในสถาบัน

2.2 สถาบันจัดทำแนวทาง
จริ ยธรรมและจรรยาบรรณ

ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิ ชาการ

สถาบันมีโครงการ/
กิจกรรม ที่ส่งเสริม

จริยธรรม
สำหรับปีงบประมาณ 2568
คือมีการบรรยายเรื่อง

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในโครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และ
โครงการอบรมสายวิชาการ

0 2  แ น ว ป ฏิ บั ติ

THE WORLD MASTER OF INNOVATION

การขับเคลื่อนจริ ยธรรมของ สจล.

K M I T L
ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า เ จ้ า คุ ณ ท ห า ร ล า ด ก ร ะ บั ง

https://www.hr.kmitl.ac.th/


ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


คำสั่งสถาบันฯ เรื่ อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึ กษา ตอบคำถามทางจริ ยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิ ชาการ ในการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิ ชาการ

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF_%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2.pdf
https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF_%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2.pdf


มาตรฐานทางจริ ยธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริ ยธรรม ของสจล.

1.ยึดมั่น ส่งเสริ ม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริ ย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริ ต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
จริ งใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในงาน
หรื ออาชีพของตน  กล้ารับผิดชอบในความ
ผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  และ
พร้อมรับการตรวจสอบ

3. กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้อง ชอบธรรม
กล้าแจ้งหตุ  เปิดเผย รายงาน หรื อร้องเรี ยน
เมื่อพบเห็นการกระทำผิด ให้ความช่วย
เหลือเมื่อพบเห็นผู้ที่ถูกละเมิด หรื อไม่ได้รับ
ความ เป็นธรรม

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ
ชาติ  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่ เอา
ประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย มุ่งมั่น
ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ ได้ผลงานที่มี
คุณภาพ และมีมาตรฐานสูง บรรลุ เป้าหมาย

6 .  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและ
เสมอภาค ไม่ เลือกปฏิบัติ  ปราศจากอคติ     
ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว มาใช้ ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่  องต่าง ๆ ให้บริ การด้วยความ
เต็มใจ รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริ การทุกคน
อย่างเท่าเทียม เคารพศักดิ์ศรี ของทุกคนทุก
บทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้ เกียรติ

7. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ใน
ระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฏหมาย
และมีวิ นัย ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและ
เคารพต่อวิ ชาชีพของตน เผชิญปัญหาอย่างรู้ เท่า
ทัน สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี  มีสติสัมปชัญญะ
ในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยวิ ธีที่ เหมาะสม



แนวปฏิบัติทางจริ ยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน





โครงการ/ กิจกรรม ส่งเสริ มจริ ยธรรม สำหรับปีงบประมาณ 2568

1 . จั ด โครงการปฐมนิ เทศบุคลากร  2568

 สถาบันจั ด โครงการปฐมนิ เทศบุคลากร ใหม่  ประจำปี งบประมาณ 2568  ในระหว่ า งวั นที่  14 -15

มีนาคม 2568  ณ โรงแรมสี ดารี สอร์ท  จั งหวั ดนครนายก เพื่ อ ให้บุ คลากร ใหม่   สายวิ ชาการและ

สายสนับสนุนวิ ชาการ   ได้ รั บทราบ เกี่ ย วกับปรั ชญา  วิ สั ยทั ศน์  พั นธกิ จ  ค่ านิ ยม  วั ตถุประสงค์

จริ ยธรรม  จรรยาบรรณของบุ คลากร  และ เป้ าหมายของสถาบัน  ตลอดจนคณะผู้ บ ริ หาร  หน่ วยงาน

ต่ า ง  ๆ  ในสถาบัน  บทบาทหน้ าที่  กฎ  ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคั บ  สวั สดิ การและสิทธิประ โยชน์ ของ

บุ คลากร  รวมถึ ง เ รื่ อ ง เกี่ ย วกับงานวิ ชาการและการประกันคุณภาพการศึ กษา  การสนับสนุนงาน

วิ จั ย  นวั ตกรรม  และ  S ta r tup  การขอกำหนดตำแหน่ งทางวิ ชาการ  ฯลฯ พร้ อมทั้ ง เปิ ด โอกาสให้

บุ คลากร ใหม่ ได้พบปะ แลก เปลี่ ยนความคิ ด เห็น  เกิ ด เป็ นความสั มพันธ์ อั นดี ระหว่ า งบุ คลากร ใหม่

และสถาบัน

2 .  จั ด โครงการอบรมหลักสู ตรจริ ยธรรมและจรรยาบรรณในอาจารย์

   สำหรับการจั ดหลั กสู ตรจริ ยธรรมและจรรยาบรรณในอาจารย์  มี แผนการจั ด ในช่ ว ง เดื อน

พฤษภาคม -  มิ ถุ นายน 2568


