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0 1  ข้ อ บั ง คั บ /
คํา สั� ง แ ต่ ง ตั� ง

ส ถ า บั น ฯ  ไ ด้ เ ส ร �ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร �ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า บั น ฯ  
โ ด ย ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น จ ร �ย ธ ร ร ม ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย  3  ส่ ว น  ดั ง นี�

สถาบันดําเนินการจัดทําข้อ
บังคับ และแต่งตั�งคณะ

ทํางานให้คําปร �กษา ตอบ
คําถามทางจร �ยธรรมและ

จรรยาบรรณทางว �ชาการ ใน
การพิจารณาการกําหนด

ตําแหน่งทางว �ชาการ

2.1 สถาบันจัดทําแนวปฏิบัติ
ทางจร �ยธรรม สําหรับผู้

ปฏิบัติงานในสถาบัน

2.2 สถาบันจัดทําแนวทาง
จร �ยธรรมและจรรยาบรรณ

ของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทาง
ว �ชาการ

สถาบันมีโครงการ/
กิจกรรม ที�ส่งเสริม

จริยธรรม
สาํหรับป�งบประมาณ 2568
คือมีการบรรยายเรื�อง

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในโครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และ
โครงการอบรมสายวิชาการ

0 2  แ น ว ป ฏิ บั ติ

THE WORLD MASTER OF INNOVATION

การขับเคลื�อนจร �ยธรรมของ สจล.

K M I T L
ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า เ จ้ า คุ ณ ท ห า ร ล า ด ก ร ะ บั ง

https://www.hr.kmitl.ac.th/


ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

ข้อบังคับสถาบันวา่ด้วยประมวลจร �ยธรรม

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันวา่ด้วยประมวลจร �ยธรรม (ต่อ)
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https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf
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https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันวา่ด้วยประมวลจร �ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


คําสั�งสถาบันฯ เร ��อง แต่งตั�งคณะทํางานให้คําปร �กษา ตอบคําถามทางจร �ยธรรม
และจรรยาบรรณทางว �ชาการ ในการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งทางว �ชาการ

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF_%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2.pdf
https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF_%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2.pdf


มาตรฐานทางจร �ยธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จร �ยธรรม ของสจล.

1.ยึดมั�น ส่งเสร �ม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาไว้ซึ�งสถาบันหลักของประเทศ
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตร �ย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

2. ซื�อสัตย์สุจร �ต ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
จร �งใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทําการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในงาน
หร �ออาชีพของตน  กล้า รับผิดชอบในความ
ผิดพลาดที� เกิดขึ�นจากการปฏิบัติหน้าที�  และ
พร้อมรับการตรวจสอบ

3. กล้ายืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบ
ธรรมปฏิบัติหน้าที� ให้ถูกต้อง ชอบธรรม
กล้าแจ้งหตุ  เป�ดเผย รายงาน หร �อร้องเร �ยน
เมื�อพบเห็นการกระทําผิด ให้ความช่วย
เหลือเมื�อพบเห็นผู้ที�ถูกละเมิด หร �อไม่ได้ รับ
ความ เป�นธรรม

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ
ชาติ  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่ เอา
ประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป

5. ปฏิบัติหน้าที�อย่างเต็มกําลังความสามารถ
เพื�อให้ เกิดผลสัมฤทธิ�ตามเป�าหมาย มุ่งมั�น
ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที�  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ ได้ผลงานที�มี
คุณภาพ และมีมาตรฐานสูง บรรลุ เป�าหมาย

6 .  ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรมและ
เสมอภาค ไม่ เลือกปฏิบัติ  ปราศจากอคติ     
ไม่นําความรู้สึกส่วนตัว มาใช้ ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที� ในเร �� องต่าง ๆ ให้บร �การด้วยความ
เต็มใจ รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้ รับบร �การทุกคน
อย่างเท่าเทียม เคารพศักดิ�ศร �ของทุกคนทุก
บทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้ เกียรติ

7. ดํารงตนให้เป�นที�ยอมรับและเชื�อถือศรัทธา
ของประชาชน  ปฏิบัติตนเป�นพลเมืองดี ใน
ระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฏหมาย
และมีว �นัย ดํารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและ
เคารพต่อว �ชาชีพของตน เผชิญป�ญหาอย่าง รู้ เท่า
ทัน สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี  มีสติสัมปชัญญะ
ในการตัดสินใจ แก้ไขป�ญหาด้วยว �ธีที� เหมาะสม



แนวปฏิบัติทางจร �ยธรรม สําหรับผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน





โครงการ/ กิจกรรม ส่งเสร �มจร �ยธรรม สําหรับป�งบประมาณ 2568

1 . จัด โครงการปฐมนิ เทศบุคลากร  2568

 สถา บัน จัด โครงการปฐมนิ เทศ บุคลากร ใหม  ประ จําป งบประมาณ 2568  ในระหว า ง วัน ท่ี  14 -15

มีนาคม 2568  ณ โรงแรม สีดา รีสอรท  จั งห วัดนครนายก เ พ่ือ ให บุคลากร ใหม   สาย วิชาการและ

สายส นับส นุน วิชาการ   ได รับทราบ เ ก่ี ยว กับป รัชญา  วิ สั ย ทัศน  พันธ กิจ  ค า นิยม  วัต ถุประสงค

จ ริยธรรม  จรรยาบรรณของ บุคลากร  และ เป าหมายของสถา บัน  ตลอดจนคณะผู บ ริหาร  หน วยงาน

ต า ง  ๆ  ในสถา บัน  บทบาทหน า ท่ี  กฎ  ระ เ บียบ  ข อ บั ง คับ  ส วัส ดิการและ สิท ธิประ โยชน ของ

บุคลากร  รวม ถึ ง เ ร่ื อ ง เ ก่ี ยว กับงาน วิชาการและการประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  การส นับส นุนงาน

วิ จัย  น วัตกรรม  และ  S ta r tup  การขอ กําหนดตําแหน งทาง วิชาการ  ฯลฯ พร อม ท้ั ง เป ด โอกาสให

บุคลากร ใหม ไดพบปะ แลก เป ล่ียนความ คิด เ ห็น  เ กิด เปนความ สัม พันธ อัน ดี ระหว า ง บุคลากร ใหม

และสถา บัน

2 .  จัด โครงการอบรมหลัก สูตรจ ริยธรรมและจรรยาบรรณในอาจารย

   สําห รับการ จัดห ลัก สูตรจ ริยธรรมและจรรยาบรรณในอาจารย  มี แผนการ จัด ในช ว ง เ ดือน

พฤษภาคม -  มิ ถุนายน 2568


