
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  ผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ สายสนับสนุนวิชาการ

สังกัดสำนักงานบริหารทรัพย์สิน สำนักงานอธิการบดี
__________________________________________________________

ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง รายชื่อผู้ขึ้นบัญชีจากการ

สอบแข่งขันเป็นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ สายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 10

กันยายน 2567 นั้น
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ขอประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุ

เข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดสำนักงานบริหารทรัพย์สิน
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้

ลำดับ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล ผลการคัดเลือก

1

สังกัด สำนักงานบริหารทรัพย์สิน สำนักงานอธิการบดี
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป     ระดับ  ปริญญาตรี

670058 นายธีร์รัชช์   สุขสมพงษ์ สอบแข่งขันได้
2 กพ6719 นายอิมรันด์  กาจา สอบแข่งขันได้

  ดังนั้น สถาบัน จึงขอแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้รับทราบและดำเนินการ ดังนี้
  1. ผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน

ยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ
 1.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งที่สอบได้

 1.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้าเป็นพนักงานสถาบันภายในเวลาที่กำหนด

 1.3 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
  2.  หากปรากฏในภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรง

ตามประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบ ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้   ก็จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้าปฏิบัติงาน

ในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น

3.  ให้ผู้ที่มีรายชื่อว่า "สอบแข่งขันได้" รายงานตัวและเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานสถาบันตั้งแต่บัดนี้ ถึงวัน
ที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568  ซึ่งหากพ้นระยะเวลาดังกล่าว สถาบันจะถือว่าผู้ผ่านการคัดเลือกสละสิทธิ์ โดยดำเนิน

การตามขั้นตอนดังนี้
3.1 รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานสถาบัน สามารถดำเนินการได้ดังนี้

1) ส่งเอกสารรายงานตัวมายัง E-mail: hr@kmitl.ac.th  โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ผ่าน  Google Drive กรอกแบบฟอร์มการรายงานตัวพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการรายงานตัวให้ครบ
ถ้วน ตามหนังสือชี้แจงการรายงานตัวให้เรียบร้อยครบถ้วนและส่งกลับมายัง E-mail: hr@kmitl.ac.th  โดยระบุหัว

เรื่อง "รายงานตัวเข้าเป็นพนักงานสถาบัน – พร้อมระบุชื่อผู้สอบแข่งขันได้ - สังกัด"



-  ๒  -

  -  Link Google Drive

 https://drive.google.com/drive/folders/1dHIF_Ix4_8RrXijezWq79euVDs6APk4q?
usp=sharing หรือ

2) รายงานตัวผ่าน Google form https://forms.gle/vLiMy56fBiSJLGaM9

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการรายงานตัว ดังนี้

3.1.1 สำเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย   จำนวน 1 ชุด

3.1.2 สำเนาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก   จำนวน 1 ชุด
        (ใบแสดงผลการศึกษาและปริญญาบัตร)        

3.1.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของบุคลากร จำนวน 1 ชุด
3.1.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ชุด

              ของบิดา มารดา คู่สมรส และบุตร         

3.1.5 รูปถ่าย 1 นิ้ว (ใส่ชุดสูทสีสุภาพทับเสื้อเชิ้ตมีปก)      จำนวน 1 รูป
3.1.6 สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ใบเปลี่ยนชื่อ/ ทะเบียนสมรส/ ใบมรณบัตร) จำนวน 1 ชุด

ทั้งนี้ เอกสารรายงานตัวสามารถนำส่งภายหลังได้
  3.2 ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องลงนามสัญญาจ้างที่ต้นสังกัด และให้แจ้งการมาทำงานในวันแรกที่เริ่มปฏิบัติงาน

ที่สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ชั้น 5 ก่อนเวลา 09.00 น.  เพื่อดำเนินการเก็บลายนิ้วมือ

โดยติดต่อคุณเมธิน ค้าทันเจริญ
  หากผู้สอบแข่งขันได้ มีเหตุผลอันสมควรที่ไม่สามารถเริ่มปฏิบัติงานได้ตามวันที่สถาบันกำหนดต้องทำ

หนังสือแจ้ง พร้อมชี้แจงเหตุผล ส่งมาที่ อีเมล hr@kmitl.ac.th ก่อนสิ้นสุดวันรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อนำ
เสนออธิการบดีพิจารณาต่อไป และผลการพิจารณาของอธิการบดีถือเป็นที่สิ้นสุด หากไม่ดำเนินการดังกล่าวจะ

ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการบรรจุเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานสถาบัน
  อนึ่ง ผู้สอบแข่งขันได้ ในวันที่บรรจุเป็นพนักงานสถาบันจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

ราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้

สถาบันจะส่งตัวไปตรวจสุขภาพจิต และตรวจประวัติ-พิมพ์ลายนิ้วมือ หากผลการตรวจสุขภาพจิตไม่ปกติหรือมีข้อ
วินิจฉัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน หรือตรวจสอบประวัติ-พิมพ์ลายนิ้วมือ หากพบประวัติการกระทำ

ความผิด หรือพบภายหลังว่ามีสถานะเป็นข้าราชการ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ในวันที่บรรจุ
สถาบันจะถือว่าบุคคลผู้นั้นสิ้นสุดการจ้าง โดยมีผลตั้งแต่วันที่สถาบัน รับทราบผลดังกล่าว

 ประกาศ ณ  วันที่  ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิศรุต ศรีรัตนะ)

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร การเงิน และนิติการ ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๐๗  มี.ค.  ๖๘ เวลา  ๑๔:๕๑:๓๑  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : QwAxA-EMANw-BEADQ-AMwAx
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