
Welfare Group
Plan 1

IPD Only
บุคคลากร | คู่สมรส และบุตร เฉพาะกลุ่ม 3, 4, 5

Employee | Spouse & Children (Personnel Type of 3, 4, 5)

GROUP LIFE INSURANCE | ประกันชวีติกลุม่

Full coverage in all cases of death. Protection anywhere  in the world 24 hours except committing suicide within the first 

policy year and being murdered by a beneficiary
100,000                                                         

คุม้ครองการเสยีชวีติทกุกรณี ยกเวน้การฆา่ตัวตายในปีแรกของกรมธรรมแ์ละถกูผูรั้บผลประโยชน์ฆาตกรรม

GROUP ACCIDENTAL DEATH & DISABLEMENT (ADD2-Long Scale) | ประกันอบุัตเิหตกุลุม่ (อบ 2)

Death due to accident (Added from Group Life Insurance)

คุม้ครองการเสยีชวีติจากอบุัตเิหต ุ(จา่ยเพิม่จากประกันชวีติกลุม่) 100,000                                                         

Loss of hands, feet, eyes and /or Disability from accident

คุม้ครองการสญูเสยีอวยัวะ และทพุพลภาพจากอบุัตเิหต ุ% ตามตารางกรมธรรม์

Public Accident | อบุัตเิหตสุาธารณะ Double amount of benefit 200%

Cover included | คุม้ครองรวมถงึ 

Traveling by motorcycle | การขับขีห่รอืโดยสารรถจักรยานยนต์

Murder or assault | การถกูฆาตกรรม หรอืถกูท ารา้ยโดยเจตนา

Strike, Riot, Uprising against government | การนัดหยดุงาน จลาจล ลกุฮอืตอ่ตา้นรัฐบาล

IPD: INPATIENT HOSPITALIZATION BENEFITS | ประกันสขุภาพแบบผูป่้วยใน

1) Daily Room & Board (Max 90 days per disability) 3,000                                                            

    คา่หอ้งและคา่อาหารตอ่วนั  (สงูสดุ 90 วนั ตอ่การเจ็บป่วยครัง้ใดครัง้หนึง่)

     Intensive Care Unit (Max 15 days per disabilty) 6,000                                                            

    คา่หอ้งพยาบาลผูป่้วยหนัก (ไอ.ซ.ีย)ู (สงูสดุ 15 วนั ตอ่การเจ็บป่วยครัง้ใดครัง้หนึง่)

2) Other Hospital Services (Per disability) including Nursing Service Fee 30,000                                                           

   คา่รักษาพยาบาลอืน่ๆ (ตอ่การเจ็บป่วยครัง้ใดครัง้หนึง่) รวมคา่การพยาบาล

    Included follow up within 31 days after discharge from the hospital

   รวมการรักษาตอ่เนื่อง 31 วนั หลังออกจากโรงพยาบาล

    Included ambulance fee | รวมคา่รถพยาบาล 3,000                                                            

3) Surgical Benefit (Max. per disability) | Actual Payment 22,000                                                           

    คา่ธรรมเนียมการผา่ตัด สงูสดุตอ่การเจ็บป่วยครัง้ใดครัง้หนึง่ | จา่ยตามจรงิ

4) Doctor’s visit  Fee (Max. 90 days per disability) 1,500                                                            

    คา่แพทยเ์ยีย่มไข ้(สงูสดุ 90 วนั ตอ่การเจ็บป่วยครัง้ใดครัง้หนึง่)

5) Special Consultation Fee (per disability) |Excluded from item 2 or 3 1,500                                                            

    คา่ปรกึษาแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะโรค (ตอ่ครัง้) | จา่ยแยกจากขอ้ 2 และ 3

6) Accident Emergency within 72 hours as Outpatient (Per each accident)

    Including follow up treatment including follow up max limit per disability
4,600                                                            

   คา่รักษาพยาบาลผูป่้วยนอกกรณีประสบอบุัตเิหตฉุุกเฉนิ ภายใน 72 ชัว่โมง

   (ตอ่ครัง้) รวมถงึการรักษาตอ่เนื่อง จนกวา่จะหาย หรอืวงเงนิหมด

7) HB Incentive | ผลประโยชน์ชดเชยคา่หอ้ง (ใชส้ทิธิป์ระกันอืน่) 3,000                                                            

OPD: OUTPATIENT BENEFITS | ประกันสขุภาพแบบผูป่้วยนอก

Unlimited per day and 30 visits per year ไม่คุ้มครอง
ไมจ่ ากัดจ านวนครัง้ ตอ่วนั และสงูสดุ 30 ครัง้ ตอ่ปี  NOT COVER

Annual premium per person | รวมคา่เบีย้ประกนัภยั ตอ่คน ตอ่ปี 7,940.00                                                    

หมายเหต ุ(Remarks) :

2. อายรัุบประกัน ส าหรับคูส่มรส บดิา มารดา ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 65 ปีบรบิรูณ์ในวนัทีป่ระกันภัยมผีลบังคับ ส าหรับคูส่มรสตอ้งเป็นคูส่มรสทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย

    The age of Spouse, Father, Mother must not be over 65 years old. For spouse, must be legal spouse.

3. บตุร หมายถงึบตุรทีช่อบดว้ยกฎหมายทีย่ังมไิดส้มรส เฉพาะทีม่อีายตุัง้แต ่2 สปัดาห ์หลังออกจากโรงพยาบาล และไมเ่กนิ 25 ปี

    Child means legal child that has not been married with age from 2 weeks (after discharge from the hospital) up to 25 years old.

4. ส าหรบัผูส้มคัรรายใหมข่องภาคสมคัรใจ กรมธรรมไ์มคุ่ม้ครองโรค หรอืการบาดเจ็บทีเ่ป็นมากอ่นการท าประกันในระหวา่ง 90 วนักอ่นวนัทีเ่ขา้รว่มการประกันภัย
     For new applicants of the Voluntary Scheme, the policy does not cover pre-existing conditions that were treated, incurred, or diagnosed within 90 days prior to the policy's effective date. 

ตารางผลประโยชน์ความคุ้มครองประกันกลุ่ม แผน 1

ส าหรับบุคลากร และครอบครัว ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ระยะเวลาคุ้มครอง 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

รับประกันโดย: บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)

INSURANCE COVERAGE

ความคุ้มครอง

1. ผูข้อเอาประกันภัยจะตอ้งมอีายรุะหวา่ง 15 - 65 ปี ไมอ่ยูร่ะหวา่งการพักรักษาตัว เนื่องจากเจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บ และจะตอ้งมสีขุภาพแข็งแรงสมบรูณ์ ณ. วนัทีก่รมธรรมม์ผีลบังคับ

    The applicants for insurance must be 15 - 65 years old  and have not suffered from any illness /disability and should be in good health before the policy commencement date.

Benefit Table of Group Insurance Plan 1

For Personnel and Family of King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang

Coverage starts from 1 October 2024 - 30 September 2025

Insured by Thai Life Insurance PCL
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