     แบบเพิ่มค่าจ้างพนักงานสถาบัน ตำแหน่งบริหารที่มาจากตำแหน่งวิชาการ
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
          ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
   
  (สำหรับพนักงานสถาบันที่เกษียณอายุ)
                                              *****************************
1. ชื่อ–สกุล…......................................................… ตำแหน่ง….......................................…...อัตราเลขที่ ...................
   อัตราค่าจ้าง…...............................… บาท   สังกัด……............................................................................................ 
   วุฒิการศึกษา……........………………………………อายุ…………….ปี 
   เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่….......เดือน………………………… พ.ศ…………...  รวมอายุงาน……..........…ปี…............เดือน
2. ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมา (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567)
    มีการเปลี่ยนตำแหน่งเงื่อนไขการจ้าง  เมื่อวันที่….............……เดือน……...............……….....พ.ศ…....…………

3. ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมา (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567) มีวันหยุดงาน ดังนี้
    ลาป่วย………....วัน….…….ครั้ง  ลากิจ.……….วัน……….ครั้ง  ลาพักผ่อน………...วัน……….ครั้ง  มาสาย…....วัน……….ครั้ง
    ขาดงาน…………………..วัน  ลาคลอดบุตร………………..วัน  ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์………………..…วัน







    …………………………………………………….…ผู้ตรวจสอบ
4. ผลงานที่ปฏิบัติในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
5.ได้รับการเพิ่มค่าจ้าง   ครั้งสุดท้ายเมื่อ  ……………………………………….

………………………………………………….…ผู้กรอก
6. การพิจารณาของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
          ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน         
          ได้เพิ่มร้อยละ.....................           
เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงนาม………..........….………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
7. การพิจารณาของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)
          ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน         
          ได้เพิ่มร้อยละ.....................           
เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงนาม…………….……………………ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
8. การพิจารณาของอธิการบดี
          ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน         
          ได้เพิ่มร้อยละ.....................           
เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงนาม………………………………………………...................อธิการบดี
                                                                           (รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน   มาลีสี)
 
อธิการบดี
เอกสารแนบที่ 6








