
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ ครั้งที่ 4/2567

สังกัดสถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ตําแหนงอาจารย จํานวน 10 อัตรา
__________________________________________________________

  ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัด
เลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ ครั้งที่ 4/2567 ตําแหนงอาจารย จํานวน 10 อัตรา สังกัด
สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 นั้น

บัดน้ี คณะกรรมการประจําสถาบันโคเซ็นฯ ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ

ตําแหนงอาจารย เสร็จเรียบรอยแลว สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงขอประกาศ

ผลการสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ สังกัดสถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จํานวน 5 ราย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

สังกัดสถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ท่ี ชื่อ – สกุล ผลการคัดเลือก

ตําแหนง อาจารย1

ดานวิศวกรรมศาสตร (อิเล็กทรอนิกส/ ไฟฟา)

จํานวน 3 อัตรา

1 นายศรายุทธ  อมรวงศปติ ผานการคัดเลือก

2 นายสมกิจ   โสพันธ ผานการคัดเลือก

ตําแหนง อาจารย2

ดานวิศวกรรมศาสตร (แมคคาทรอนิกส/ เครื่องกล)

จํานวน 3 อัตรา

3 Mr. Ye Min OO ผานการคัดเลือก

4 Mr. PhyoZin KOKO ผานการคัดเลือก

ตําแหนง อาจารย3 ดานคอมพิวเตอร

จํานวน 3 อัตรา

- ไมมีผูผานการคัดเลือก -

ตําแหนง อาจารย4 ดานคณิตศาสตร

จํานวน 1 อัตรา

5 นางสาวจารีนา  ธารนุเคราะห ผานการคัดเลือก

นายสรางสรรค  วรัคคกุล สํารอง 1

นายปติ  ทองศรี สํารอง 2

นางสาวศุภกานต  รักผล สํารอง 3

นายจารุวัฒน  รอดบรรจง สํารอง 4



-  ๒  -

โดย ใหผูท่ีผานการสอบคัดเลือก แจงรายงานตัวและเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ

ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 26  เมษายน 2567  เวลา 09.00 น. - 15.30 น. ณ สถาบันโคเซ็น
แหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งหากพนระยะเวลาดังกลาว สถาบันจะถือวาผู

ผานการคัดเลือกสละสิทธิ์ ติดตอ คุณสุวิทย กอนนิล และคุณพชรพร เดชกวินเลิศ โทร. 096 805 9827    E-
mail: hr_kosen@kmitl.ac.th
  1. สําเนาสมุดบัญชี เฉพาะธนาคารกรุงไทย เทานั้น    จํานวน 1 ชุด

2. สําเนาคุณวุฒิการศึกษา (ใบแสดงผลการเรียนและปริญญาบัตร)  จํานวน 1 ชุด
3. สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน                          จํานวน 1 ชุด
4. รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว (ใสเสื้อสูททับเสื้อเช้ิตมีปก)                      จํานวน 1 รูป

ทั้งนี้ หากผูผานการคัดเลือกไดมีเหตุผลอันสมควรที่ไมสามารถเร่ิมปฏิบัติงานไดตามวันที่สถาบัน

กําหนด ใหยื่นคํารองตออธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย     เพ่ือพิจารณาเปนรายกรณี            และผลการ
พิจารณาของอธิการบดีถือเปนที่สิ้นสุด          หากไมดําเนินการดังกลาวจะถือวาผูนั้นสละสิทธ์ิในการบรรจุเขา

ปฏิบัติงานเปนพนักงานสถาบัน

อน่ึง สําหรับผูผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบัน เมื่อรายงานตัวแลว สถาบันจะสงตัวไป

ตรวจสอบประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หากพบประวัติการกระทําความผิด สถาบันจะถือวาบุคคลผูน้ันสิ้นสุดการจาง

โดยมีผลตั้งแตวันท่ีสถาบันรับทราบผลดังกลาว

 ประกาศ ณ  วันที่  ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิศรุต ศรีรัตนะ)
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