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0 1  ข้ อ บั ง คั บ /
คำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

ส ถ า บั น ฯ  ไ ด้ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า บั น ฯ  
โ ด ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย  3  ส่ ว น  ดั ง นี้

สถาบันดำเนินการจัดทำข้อ
บังคับ และแต่งตั้งคณะ

ทำงานให้คำปรึ กษา ตอบ
คำถามทางจริ ยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิ ชาการ ใน
การพิจารณาการกำหนด

ตำแหน่งทางวิ ชาการ

2.1 สถาบันจัดทำแนวปฏิบัติ
ทางจริ ยธรรม สำหรับผู้

ปฏิบัติงานในสถาบัน

2.2 สถาบันจัดทำแนวทาง
จริ ยธรรมและจรรยาบรรณ

ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิ ชาการ

สถาบันมีโครงการ/ กิจกรรม
ที่ส่งเสริมจริยธรรม

สำหรับปีงบประมาณ 2567

0 2  แ น ว ป ฏิ บั ติ

THE WORLD MASTER OF INNOVATION

การขับเคลื่อนจริ ยธรรมของ สจล.

K M I T L
ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า เ จ้ า คุ ณ ท ห า ร ล า ด ก ร ะ บั ง

https://www.hr.kmitl.ac.th/


ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


ข้อบังคับสถาบันว่าด้วยประมวลจริ ยธรรม (ต่อ)

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://council.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/The-Institutional-Regulations-Regarding-Ethics-Compilation-2567.pdf


คำสั่งสถาบันฯ เรื่ อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึ กษา ตอบคำถามทางจริ ยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิ ชาการ ในการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทางวิ ชาการ

ด า ว โ ห ล ก เ อ ก ส า ร  ค ลิ ก  < <

https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF_%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2.pdf
https://www.hr.kmitl.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AF_%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2.pdf


มาตรฐานทางจริ ยธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริ ยธรรม ของสจล.

1.ยึดมั่น ส่งเสริ ม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ
ได้แก่  ชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริ ย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริ ต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
จริ งใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในงาน
หรื ออาชีพของตน  กล้ารับผิดชอบในความ
ผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  และ
พร้อมรับการตรวจสอบ

3. กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้อง ชอบธรรม
กล้าแจ้งหตุ  เปิดเผย รายงาน หรื อร้องเรี ยน
เมื่อพบเห็นการกระทำผิด ให้ความช่วย
เหลือเมื่อพบเห็นผู้ที่ถูกละเมิด หรื อไม่ได้รับ
ความ เป็นธรรม

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ
ชาติ  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่ เอา
ประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย มุ่งมั่น
ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่  พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ ได้ผลงานที่มี
คุณภาพ และมีมาตรฐานสูง บรรลุ เป้าหมาย

6 .  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและ
เสมอภาค ไม่ เลือกปฏิบัติ  ปราศจากอคติ     
ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว มาใช้ ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่  องต่าง ๆ ให้บริ การด้วยความ
เต็มใจ รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริ การทุกคน
อย่างเท่าเทียม เคารพศักดิ์ศรี ของทุกคนทุก
บทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้ เกียรติ

7. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ใน
ระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฏหมาย
และมีวิ นัย ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและ
เคารพต่อวิ ชาชีพของตน เผชิญปัญหาอย่างรู้ เท่า
ทัน สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี  มีสติสัมปชัญญะ
ในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยวิ ธีที่ เหมาะสม



แนวปฏิบัติทางจริ ยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน





โครงการ/ กิจกรรม ส่งเสริ มจริ ยธรรม สำหรับปีงบประมาณ 2567

1 . จั ด โครงการปฐมนิ เทศบุคลากร  2567

 สถาบันจั ด โครงการ โครงการปฐมนิ เทศบุคลากร ใหม่  ประจำ

ปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  ในวันอั งคารที่  30  มกราคม พ .ศ .  2567

ณ ห้ อ งประชุ มแคแสด สำนั ก งานอธิ การบดี  สจล .  เพื่ อ ให้บุ คลากร

ใหม่ ได้ รู้ จั กกั บงาน  เพื่ อนร่ วมงาน  และวัฒนธรรมองค์ กรมากขึ้ น

เป็ นการ เตรี ยมความพร้ อม ในด้ านจิ ต ใจ ให้ เ กิ ดความรั ก  ความผู กพัน

ความรู้ สึ กที่ ไ ด้ เ ข้ ามา เป็นส่ วนหนึ่ ง ขององค์ กร  นำ ไปสู่ ก ารปรับตั ว

และพร้ อมที่ จะทำ งานภายใต้ ความศรัทธา  ไว้ ว า ง ใจและ เชื่ อมั่ น ใน

องค์ กรตั้ ง แต่ ต้ น  พร้ อมชี้ แจงข้ อมู ลจริ ยธรรมและจรรยาบรรณที่ ดี

สำหรับบุ คลากร  สจล .

2 .  โครงการการสร้ า งธรรมาภิบาลต่ อต้ านการทุ จริ ต

.  สถาบัน  จั ด โครงการสร้ า งธรรมาภิบาลต่ อต้ านการทุ จริ ต  หลั กสู ตร

การคิ ดวิ เ คราะห์ปัญหาด้ วย  ROOT CAUSE  ANALYS IS  เมื่ อ วั นที่

15  กุ มภาพันธ์  2567  ณ ห้ อ งประชุ มราชพฤกษ์  อาคารกรมหลวง

นราธิ ว าสราชนครินทร์  เพื่ อ ให้ เ ข้ า ใจถึ งความสั มพันธ์  เ รื่ อ งการ

วางแผนการประ เมินระบบการควบคุมภายใน  การประ เมินความ

เสี่ ย ง  และการบริหารความ เสี่ ย ง  การตรวจสอบภายใน  สามารถนำ

มาประยุ กต์ เป็ นแนวปฏิบั ติ ในการจั ดทำแผนการตรวจสอบให้

สั มพันธ์ กั บความ เสี่ ย งของสถาบัน  รวมทั้ ง ให้ ความรู้ เ กี่ ย วกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เ รื่ อ งการวางแผนตรวจสอบและ

แนวการปฏิบั ติ ต ามมาตรฐานวิ ชาชีพตรวจสอบภายใน


