
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ จํานวน 2 อัตรา

สังกัดวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
__________________________________________________________

  ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัด
เลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ จํานวน 2 อัตรา สังกัดวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ลงวันที่
5 มีนาคม 2567 น้ัน

บัดน้ีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ดําเนินการสอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม

2567 เสร็จเรียบรอยแลว สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงขอประกาศผลการสอบ

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ จํานวน 2 อัตรา สังกัดวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี

รายละเอียด ผลการคัดเลือก

สังกัดวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์

1. ตําแหนง อาจารย

    อัตราเลขท่ี 909(ส)

            นางสาวศศิธร  ตายหลี    ผานการคัดเลือก

2. ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

     อัตราเลขท่ี 772(ช)

            นายจตุรงค  เกตุนิมิต    ผานการคัดเลือก

โดยใหผูท่ีมีรายชื่อวา "ผานการคัดเลือก" รายงานตัวเพ่ือเปนพนักงานสถาบัน ตั้งแตบัดนี้ถึงวันที่ 18 -

29 มีนาคม 2567 และเขาปฏิบัติงานในวันที่ 1 เมษายน 2567 ซึ่งหากพนระยะเวลาดังกลาว สถาบันจะถือวาผู
ผานการคัดเลือกสละสิทธ์ิ โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

รายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานสถาบัน

1. ดาวโหลดแบบฟอรมผาน Google Drive
    - กรอกแบบฟอรมการรายงานตัวพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่ใชในการรายงานตัวใหครบ

ถวนตามหนังสือชี้แจงการรายงานตัวใหเรียบรอยครบถวนและสงกลับมายัง E-mail: hr@kmitl.ac.th  โดยระบุ
หัวเรื่อง "รายงานตัวเขาเปนพนักงานสถาบัน – พรอมระบุชื่อผูผานการคัดเลือก - สังกัด"

    -  Link Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1dHIF_Ix4_8RrXijezWq79euVDs6APk4q?
usp=sharing 

หรือ



-  ๒  -

2. รายงานตัวผาน Google form

    https://forms.gle/vLiMy56fBiSJLGaM9

3. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการรายงานตัว ดังนี้

   1) สําเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย                   จํานวน 1 ชุด

   2) สําเนาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  จํานวน 1 ชุด

      (ใบแสดงผลการศึกษา, ปริญญาบัตร)      

   3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด  

       ของผูผานการคัดเลือก บิดา มารดา คูสมรส และบุตร       

    4) รูปถาย 1 นิ้ว (ใสชุดสูทสีสุภาพทับเสื้อเช้ิตมีปก)    จํานวน 1 รูป

    5) สําเนาเอกสารอื่น ๆ (ใบเปล่ียนชื่อ/ ทะเบียนสมรส/ ใบมรณบัตร)

ทั้งน้ีใหผูท่ีผานการสอบคัดเลือก แจงวันท่ีพรอมบรรจุเพื่อเร่ิมปฏิบัติงาน ณ วันที่มารายงานตัว

โดยเริ่มปฏิบัติงานไดตั้งแตวันถัดจากวันท่ีรายงานตัวเปนตนไป หากมีเหตุผลอันสมควรที่ไมสามารถมารายงาน

ตัวและเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานสถาบันไดในระยะเวลาตามท่ีกําหนด ตองทําหนังสือแจง พรอมชี้แจงเหตุผล

สงมาท่ีE-mail: hr@kmitl.ac.th กอนส้ินสุดวันรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อนําเสนออธิการบดี พิจารณา

ตอไป

อน่ึง  ผูท่ีผานการคัดเลือก ในวันที่บรรจุเปนพนักงานสถาบันจะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของหนวยงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ

ราชการสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ สถาบันจะสงตัวไปตรวจสุขภาพจิต และตรวจประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หากผลการ

ตรวจสุขภาพจิตไมปกติหรือมีขอวินิจฉัยที่เปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน หรือตรวจสอบประวัติ-พิมพ
ลายน้ิวมือ หากพบประวัติการกระทําความผิด  หรือพบภายหลังวามีสถานะเปนขาราชการ  หรือพนักงาน หรือ

ลูกจางของหนวยงานอ่ืน  ในวันที่บรรจุ สถาบันจะถือวาบุคคลผูนั้นส้ินสุดการจาง โดยมีผลตั้งแตวันที่สถาบันรับ
ทราบผลดังกลาว 

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
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