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ข้อ ๒๗ พนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่จะลาไปศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ผู ้บังคับบัญชาระดับหัวน้าส่วนงานหรือเทียบเท่าในการสมัครเข้าศึกษาหรือสมัครสอบก่อน และเมื่อ
สถานศึกษารับเข้าศึกษาแล้ว ให้เสนอเรื่องขออนุมัติลาไปศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตการลาเพื่อพิจารณาอนุมัติ ไม่น้อยกว่า ๑๕ วันก่อนเปิดภาคการศึกษา ยกเว้นการลาศึกษาต่อแบบนอก
เวลาราชการ ให้ขออนุมัติลาศึกษาต่อได้โดยจะต้องได้รับการอนุมัติก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา 

การลาตามวรรคหนึ่งต้องแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 
๒๗.๑  หนังสืออนุญาตให้สมัครเข้าศึกษาหรือสมัครสอบ 
๒๗.๒  หนังสือตอบรับจากสถานศึกษา 
๒๗.๓  หลักฐานแสดงแหล่งทุน 
๒๗.๔  แบบโครงการหรือแนวการศึกษา 
๒๗.๕ แบบเหตุผลความจำเป็นและโครงการหรือแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติงาน 

ข้อ ๒๘ การอนุมัต ิ ให้พนักงานสถาบันประเภทพิเศษลาไปศึกษา ให้อนุมัติตาม
ระยะเวลาหลักสูตรที่ศึกษา และสามารถขยายเวลาศึกษาต่อได้คราวละ ๑ ภาคการศึกษา จนครบ
ระยะเวลาตามที่ประกาศนี้กำหนด 

ข้อ ๒๙ พนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่ประสงค์จะขยายเวลาการลาไปศึกษาให้เสนอ
เรื่องต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ โดยให้ยื่นเรื่องล่วงหน้าก่อนครบกำหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  ยกเว้นพนักงาน
สถาบันประเภทพิเศษที่ลาศึกษาต่อแบบนอกเวลาราชการ รวมถึงพนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่
ได้รับทุนการศึกษาจากภายนอกทุกประเภท ให้ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาต่อได้โดยจะต้องได้รับการ
อนุมัติก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ขอขยายเวลาศึกษา 

การขยายเวลาการลาตามวรรคหนึ่งต้องแนบเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 
๒๙.๑  รายงานผลการศึกษาที่ผ่านมา 
๒๙.๒  หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือสถานศึกษา  
๒๙.๓  หลักฐานแสดงแหล่งทุน 
๒๙.๔  คำชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องอยู่ศึกษาต่อ และระยะเวลาที่

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 

ข้อ ๓๐ การลาไปศึกษา แบ่งออกเป็น 
๓๐.๑  การลาไปศึกษาแบบบางส่วน เป็นการใช้เวลาในการปฏิบัติงานเพื่อ

ศึกษาได้ไม่เกิน ๑๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยให้ได้รับค่าจ้างในระหว่างลา ทั้งนี้ หากใช้เวลาศึกษาเกิน ๑๐ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ให้ถือเป็นการลาไปศึกษาแบบเต็มเวลา  

๓๐.๒  การลาไปศึกษาแบบนอกเวลาราชการ ต้องศึกษาในหลักสูตรที่มีการจัด 
การเรียนการสอนนอกเวลาราชการเท่านั้น และยังคงปฏิบัติงานตามปกติ 

๓๐.๓  การลาไปศึกษาแบบเต็มเวลา เป็นการลาไปศึกษา โดยไม่ต ้อง
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาการลา 

การลาศึกษาต่อภายในประเทศให้สามารถลาได้ตามข้อ ๓๐.๑ ๓๐.๒ หรือ ๓๐.๓ 
การลาศึกษาต่อต่างประเทศให้สามารถลาได้ตามข้อ ๓๐.๓ 
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(๔) เป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงทางวิชาการของสถาบัน 

ข้อ ๕๗ การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานสถาบันประเภทพิเศษหากเกิดความ
เสียหายขึ้นต่อบุคคลอื่นหรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน พนักงานสถาบันประเภทพิเศษผู้นั ้นจะต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายนั้น 

ข้อ ๕๘ การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานสถาบันประเภทพิเศษจะต้องไม่ขัดกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(๖) การลาไปเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 

ข้อ ๕๙ พนักงานสถาบันประเภทพิเศษ (ส) (ช) (ว) และพนักงานประเภทพิเศษ (ก) ตำแหน่ง
เฉพาะทาง ตามท่ี ก.บ. สจล. กำหนดเท่านั้น มีสิทธิลาไปเข้าร่วมประชุมทางวิชาการตามประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๖๐ พนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่มีสิทธิลาและประสงค์จะลาไปเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ ให้เสนอเรื่องขออนุมัติลาไปเข้าร่วมประชุมทางวิชาการต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจ
อนุญาตการลา เพื่อพิจารณาอนุมัติไม่น้อยกว่า ๗ วันก่อนวันลาไปเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ โดยต้องแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้  

๖๐.๑  หนังสือตอบรับหรือหนังสือเชิญจากงานประชุมทางวิชาการ พร้อมทั้ง
ระบุชื่อ หรือเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๖๐.๒  หลักฐานแสดงแหล่งทุน 

ข้อ ๖๑ หลักเกณฑ์การลาไปเข้าร่วมประชุมวิชาการ ณ ต่างประเทศ ที่สามารถเบิกค่าใช้จ่าย
โดยใช้เงินรายได้ของส่วนงานต้นสังกัด มีดังต่อไปนี้ 

๖๑.๑  จำนวนครั้งในการลาไปเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ สามารถลาได้เพียง
ปีงบประมาณละ ๑ ครั้งเท่านั้น แต่ไม่นับรวมการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการที่สถาบันเป็นเจ้าภาพในการจัด
ประชุม 

๖๑.๒  หากพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ ผู้ใดมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Web of Science (WoS) ใน Quartile ที่ ๑ หรือ ๒ นอกเหนือจากผลงานในข้อ ๖๑.๓ ที่ตีพิมพ์ไม่
เกิน ๒ ปีก่อนการประชุม จำนวน ๑ เรื่อง สามารถนำมาใช้ในการลาไปเข้าร่วมประชุมทางวิชาการได้เพ่ิมอีก ๑ 
ครั้งต่อปีงบประมาณ 

๖๑.๓  ลักษณะการประชุมที่มีผลต่อการเบิกค่าใช้จ่ายโดยใช้เงินรายได้ของส่วนงาน
ต้นสังกัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด 

ยกเว้นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ (ว) ตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ตำแหน่ง
นักวิจัย ที่จ้างด้วยกองทุนเพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของสถาบัน ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายโดยใช้เงิน
รายได้ของส่วนงานต้นสังกัดได้ 

ข้อ ๖๒ หลักเกณฑ์การลาไปเข้าร่วมประชุมวิชาการในประเทศของพนักงานสถาบันประเภท
พิเศษที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายโดยใช้เงินรายได้ของส่วนงานต้นสังกัด มีดังต่อไปนี้ 








