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ปฏิบัติการ , ชํานาญการ/อาจารย์ ,
ชํานาญการพิเศษ/ผศ. ,

เชี�ยวชาญ/รศ. , ทรงคุณวุฒิ/ศ.

ดูตําแหน่งป�จจุบัน

เช็คว่าป�จจุบันได้รับเครื�องราชฯ ชั�นไหน

เช็คเครื�องราชฯ

ถ้าป�จจุบันยังไม่เคยได้รับ ต้องบรรจุ
ครบ 5 ป� 60 วัน ถึงจะเสนอ

ขอชั�นตราเริ�มต้นได้ (ต้องบรรจุก่อน
29 พ.ค. ของป�)

ไม่เคยได้รับ
หากเคยได้รับแล้ว ต้องเว้นระยะห่าง 5 ป� 

ตามกรณีปกติ
-------**-------

ยกเว้น กรณีตําแหน่ง รศ. และ ศ.

เคยได้รับ

ระดับชํานาญการ/อาจารย์
ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าของระดับชํานาญการพิเศษ

“ 22,140 ” จึงจะขอชั�นตรา ท.ม. ได้
-------**-------

ระดับชํานาญการพิเศษ/ผศ.
ต้องได้รับเงินเดือนขั�นสูง “ 59,500 ” จึงจะขอชั�นตรา ป.ม. ได้

เช็คเงินเดือน

ข้าราชการรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป�
หากป�ใดได้ “ตํ�ากว่าดี” ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น

เลื�อนไปขอในป�ถัดไป
-------**-------

และต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

เช็คผลประเมิน
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โดย HR สนอ. ดําเนินการ

โดย HR สนอ. ดําเนินการ



ตําแหน่ง ชั�นเริ�มต้น ชั�นสูงสุด หมายเหตุ

ปฏิบัติการ ต.ม. -
ทุกชั�นตราเว้นระยะชั�นตราละ 5 ป� 

-------**-------
*ยกเว้น* กรณี รศ. และ ศ.

ชํานาญการ/อาจารย์ ต.ช. ท.ช.

ชํานาญการพิเศษ/ผศ. ท.ช. ป.ม.

เชี�ยวชาญ/รศ. ท.ช. ป.ช.
ได้รับชั�นตรา ท.ช. มาแล้ว 3 ป� 

สามารถขอชั�นตรา ป.ม. ได้

ทรงคุณวุฒิ/ศ. - ม.ป.ช.

ได้รับชั�นตรา ป.ม. มาแล้ว 3 ป� 
สามารถขอชั�นตรา ป.ช. ได้

-------**-------
ได้รับชั�นตรา ป.ช. มาแล้ว 3 ป� 
สามารถขอชั�นตรา ม.ว.ม. ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้
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1. ข้าราชการทั�งหมด ที�จะได้รับเครื�องราชอิสริยาภรณ์ ต้องบรรจุครบ 5 ป� 60 วัน (ก่อน 29 พ.ค. ของป�)

2. เริ�มขอชั�นตราเครื�องราชฯ โดยพิจารณาจากตําแหน่ง

   สายสนับสนุน        (ระดับปฏบัติการ) เริ�มต้นขอ ต.ม.

   อาจารย์               (ระดับชํานาญการ) เริ�มต้นขอ ต.ช. --> ท.ม. --> ท.ช. (สูงสุด) 

  *หมายเหตุ*           ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าของระดับชํานาญการพิเศษ (22,140)

                          จึงจะสามารถขอชั�นตรา ท.ม. ได้

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์    (ระดับชํานาญการพิเศษ) เริ�มต้นขอ ท.ช. --> ป.ม. (สูงสุด)

  *หมายเหตุ*           ต้องได้รับเงินเดือนขั�นสูง (59,500) จึงจะสามารถขอชั�นตรา ป.ม. ได้

   รองศาสตราจารย์       (ระดับเชี�ยวชาญ) เริ�มต้นขอ ท.ช. --> ป.ม. --> ป.ช. (สูงสุด)

   ศาสตราจารย์           (ระดับทรงคุณวุฒิ) ไม่กําหนดเริ�มต้น ป.ม. --> ป.ช. --> ม.ว.ม --> ม.ป.ช. (สูงสุด)

3. ข้าราชการรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป� หากป�ใด “ตํ�ากว่าดี”

    ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น เลื�อนไปขอในป�ถัดไป เช่น

4. ต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66

ดี ดี ดี ดี พอใช้

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66 ป� 67

ดี ดี ดี ดี พอใช้ ดี

เงื�อนไขการพิจารณาเครื�องราชฯ
สําหรับข้าราชการ (โดยละเอียด)

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� )( เว้น 3 ป� )

( เว้น 3 ป� ) ( เว้น 3 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

ไม่สามารถขอในป� 67 ได้

ต้องมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

กรณีนี� “ละเว้น” ขอในป�ถัดไป

สามารถขอในป� 68 ได้

เพราะมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

โดยจะนับผลประเมินตั�งแต่ป�ที�ครบคุณสมบัติ 

= ต้องเช็คผลประเมิน 6 ป� ย้อนหลัง
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พนักงานเงินงบประมาณ 
พิจารณาบัญชี 29

พนักงานเงินงบประมาณ 
พิจารณาบัญชี 29
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พนักงาน 
อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ,

รองศาสตราจารย์ , ศาสตราจารย์

ดูตําแหน่งป�จจุบัน

เช็คว่าป�จจุบันได้รับเครื�องราชฯ ชั�นไหน

เช็คเครื�องราชฯ

ถ้าป�จจุบันยังไม่เคยได้รับ ต้องบรรจุ
ครบ 5 ป� 60 วัน ถึงจะเสนอ

ขอชั�นตราเริ�มต้นได้ (ต้องบรรจุก่อน
29 พ.ค. ของป�)

ไม่เคยได้รับ

หากเคยได้รับแล้ว ต้องเว้นระยะห่าง 5 ป� 
ตามกรณีปกติ

เคยได้รับ

ถ้ามี ตําแหน่งบริหาร ให้เริ�มต้นขอที�ชั�นตราเริ�มต้นของ
ตําแหน่งบริหารนั�นๆ ได้เลย โดยจะต้องเว้นระยะห่าง 5 ป�  

ห้ามเสนอขอในป�ติดกัน
-------**-------

เปรียบเทียบการขอแบบปกติกับการขอในตําแหน่งบริหาร
ว่าแบบไหนได้ชั�นตราที�สูงกว่ากัน

เช็คตําแหน่งบริหาร

พนักงานรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป�
หากป�ใดได้ “ตํ�ากว่าดี” ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น

เลื�อนไปขอในป�ถัดไป
-------**-------

และต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

เช็คผลประเมิน
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ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตําแหน่ง
ชั�นเริ�ม
ต้น

ชั�น
สูงสุด

หมายเหตุ

พนักงาน บ.ม. จ.ช.

เว้นระยะชั�นตราละ 5 ป�
-------**-------

หากเช็คว่ามีตําแหน่งบริหารให้เริ�มต้นขอที�ชั�นตรา
เริ�มต้นของตําแหน่งบริหารนั�นๆได้เลย เช่น

ได้รับชั�นตรา    
บ.ม. 2563 --->  เช็คตําแหน่งบริหาร 
พบว่าถูกแต่งตั�งตําแหน่ง  หัวหน้างาน

 ในป� 2564 สามารถยื�นขอ 
ชั�นตรา จ.ม. ในป� 2565 ได้เลย 

ไม่ต้องรอ 5 ป�
-------**-------

อธิการบดี หากได้รับชั�นตรา ท.ช. มาแล้ว 3 ป�
สามารถขอชั�นตรา ป.ม. ได้เลย

หัวหน้างาน / ผู้อํานวยการส่วน
ผู้อํานวยการสํานักงาน

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ
จ.ม. ต.ม.

อาจารย์/ผศ. จ.ช. ท.ม.

รศ. ต.ม. ป.ช.

ศ. ท.ม. ม.ป.ช.

ผู้ช่วยอธิการบดี / รองคณบดี
รองผู้อํานวยการสํานัก  
รองผู้อํานวยการศูนย์ 

หัวหน้าภาควิชา 

ต.ม. ท.ม.

รองอธิการบดี / คณบดี
ผู้อํานวยการสํานัก
ผู้อํานวยการศูนย์

หัวหน้าสภาสถาบัน
ประธานสภาคณาจารย์

ท.ม. ท.ช.

อธิการบดี ท.ม. ป.ม.
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1. พนักงานทั�งหมด ที�จะได้รับเครื�องราชอิสริยาภรณ์ ต้องบรรจุครบ 5 ป� 60 วัน (ก่อน 29 พ.ค. ของป�)

2. เริ�มขอชั�นตราเครื�องราชฯ โดยพิจารณาจากตําแหน่ง

พนักงาน                         เริ�มต้นขอ บ.ม. --> บ.ช. --> จ.ม. --> จ.ช. (สูงสุด)

หัวหน้างาน/ผู้อํานวยการส่วน      

ผู้อํานวยการสํานักงาน            เริ�มต้นขอ จ.ม. --> จ.ช. --> ต.ม. (สูงสุด)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์       เริ�มต้นขอ จ.ช. --> ต.ม. --> ต.ช. --> ท.ม. (สูงสุด)

รองศาสตราจารย์                  เริ�มต้นขอ ต.ม. --> ต.ช. --> ท.ม. --> ท.ช. --> ป.ม. --> ป.ช. (สูงสุด)

ศาสตราจารย์                      เริ�มต้นขอ ท.ม. --> ท.ช. --> ป.ม. --> ป.ช. --> ม.ว.ม --> ม.ป.ช. (สูงสุด)

ผู้ช่วยอธิการบดี / รองคณบดี

รองผู้อํานวยการสํานัก              

รองผู้อํานวยการศูนย์ 

หัวหน้าภาควิชา 

รองอธิการบดี / คณบดี

ผู้อํานวยการสํานัก

ผู้อํานวยการศูนย์

หัวหน้าสภาสถาบัน

อธิการบดี                          เริ�มต้นขอ ท.ม. --> ท.ช. --> ป.ม. (สูงสุด)

เงื�อนไขการพิจารณาเครื�องราชฯ
สําหรับพนักงานเงินงบ (โดยละเอียด)

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

เริ�มต้นขอ ต.ม. --> ต.ช. --> ท.ม. (สูงสุด)

เริ�มต้นขอ ท.ม. --> ท.ช. (สูงสุด)

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 3 ป� )

-9- บัญชี 29

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )



3. พนักงานรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป� หากป�ใด “ตํ�ากว่าดี”

    ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น เลื�อนไปขอในป�ถัดไป เช่น

4. ต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66

ดี ดี ดี ดี พอใช้

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66 ป� 67

ดี ดี ดี ดี พอใช้ ดี

ไม่สามารถขอในป� 67 ได้

ต้องมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

กรณีนี� “ละเว้น” ขอในป�ถัดไป

สามารถขอในป� 68 ได้

เพราะมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

โดยจะนับผลประเมินตั�งแต่ป�ที�ครบคุณสมบัติ 

= ต้องเช็คผลประเมิน 6 ป� ย้อนหลัง

เงื�อนไขการพิจารณาเครื�องราชฯ
สําหรับพนักงานเงินงบ (โดยละเอียด)
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พนักงานเปลี�ยนสถานภาพ 
พิจารณาบัญชี 15 และ 29
พนักงานเปลี�ยนสถานภาพ 
พิจารณาบัญชี 15 และ 29
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ดูตําแหน่ง ณ วันที�เปลี�ยนสถานภาพ
ปฏิบัติการ , ชํานาญการ/อาจารย์ ,

ชํานาญการพิเศษ/ผศ. ,
เชี�ยวชาญ/รศ. , ทรงคุณวุฒิ/ศ.

ดูตําแหน่ง

เช็คว่าตําแหน่งและระดับเดิม ก่อนเปลี�ยน

สถานภาพ ได้รับเครื�องราชฯ ชั�นไหน

เช็คเครื�องราชฯ

ถ้าป�จจุบันยังไม่เคยได้รับ ต้องบรรจุ
ครบ 5 ป� 60 วัน ถึงจะเสนอ

ขอชั�นตราเริ�มต้นได้ (ต้องบรรจุก่อน
29 พ.ค. ของป�)

ไม่เคยได้รับ
หากเคยได้รับแล้ว ต้องเว้นระยะห่าง 5 ป� 

ตามกรณีปกติ
-------**-------

ยกเว้น กรณีตําแหน่ง รศ. และ ศ.

เคยได้รับ

ระดับชํานาญการ/อาจารย์
ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าของระดับชํานาญการพิเศษ

“ 22,140 ” จึงจะขอชั�นตรา ท.ม. ได้
-------**-------

ระดับชํานาญการพิเศษ/ผศ.
ต้องได้รับเงินเดือนขั�นสูง “ 59,500 ” จึงจะขอชั�นตรา ป.ม. ได้

เช็คเงินเดือน

ขอพระราชทานไปจนถึงขั�น สูงสุด ของตําแหน่งนั�นๆ 
ในบัญชี 15 ก่อน 

แล้วจึงค่อยไปพิจารณาบัญชี 29

พิจารณา
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ตําแหน่ง ชั�นเริ�มต้น ชั�นสูงสุด หมายเหตุ

ปฏิบัติการ ต.ม. -
ทุกชั�นตราเว้นระยะชั�นตราละ 5 ป� 

-------**-------
*ยกเว้น* กรณี รศ. และ ศ.

ชํานาญการ/อาจารย์ ต.ช. ท.ช.

ชํานาญการพิเศษ/ผศ. ท.ช. ป.ม.

เชี�ยวชาญ/รศ. ท.ช. ป.ช.
ได้รับชั�นตรา ท.ช. มาแล้ว 3 ป� 

สามารถขอชั�นตรา ป.ม. ได้

ทรงคุณวุฒิ/ศ. - ม.ป.ช.

ได้รับชั�นตรา ป.ม. มาแล้ว 3 ป� 
สามารถขอชั�นตรา ป.ช. ได้

-------**-------
ได้รับชั�นตรา ป.ช. มาแล้ว 3 ป� 
สามารถขอชั�นตรา ม.ว.ม. ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

พิจารณาบัญชี 15 ก่อน ค่อยไป
พิจารณาบัญชี 29

พิจารณาบัญชี 15 ก่อน ค่อยไป
พิจารณาบัญชี 29
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พนักงาน 
อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ,

รองศาสตราจารย์ , ศาสตราจารย์

ดูตําแหน่งป�จจุบัน

เช็คว่าป�จจุบันได้รับเครื�องราชฯ ชั�นไหน

เช็คเครื�องราชฯ

ถ้าป�จจุบันยังไม่เคยได้รับ ต้องบรรจุ
ครบ 5 ป� 60 วัน ถึงจะเสนอ

ขอชั�นตราเริ�มต้นได้ (ต้องบรรจุก่อน
29 พ.ค. ของป�)

ไม่เคยได้รับ

หากเคยได้รับแล้ว ต้องเว้นระยะห่าง 5 ป� 
ตามกรณีปกติ

เคยได้รับ

ถ้ามี ตําแหน่งบริหาร ให้เริ�มต้นขอที�ชั�นตราเริ�มต้นของ
ตําแหน่งบริหารนั�นๆ ได้เลย โดยจะต้องเว้นระยะห่าง 5 ป�  

ห้ามเสนอขอในป�ติดกัน
-------**-------

เปรียบเทียบการขอแบบปกติกับการขอในตําแหน่งบริหาร
ว่าแบบไหนได้ชั�นตราที�สูงกว่ากัน

เช็คตําแหน่งบริหาร

พนักงานรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป�
หากป�ใดได้ “ตํ�ากว่าดี” ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น

เลื�อนไปขอในป�ถัดไป
-------**-------

และต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

เช็คผลประเมิน
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โดย HR สนอ. ดําเนินการ



ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตําแหน่ง
ชั�นเริ�ม
ต้น

ชั�น
สูงสุด

หมายเหตุ

พนักงาน บ.ม. จ.ช.

เว้นระยะชั�นตราละ 5 ป�
-------**-------

หากเช็คว่ามีตําแหน่งบริหารให้เริ�มต้นขอที�ชั�นตรา
เริ�มต้นของตําแหน่งบริหารนั�นๆได้เลย เช่น

ได้รับชั�นตรา    
บ.ม. 2563 --->  เช็คตําแหน่งบริหาร 
พบว่าถูกแต่งตั�งตําแหน่ง  หัวหน้างาน

 ในป� 2564 สามารถยื�นขอ 
ชั�นตรา จ.ม. ในป� 2565 ได้เลย 

ไม่ต้องรอ 5 ป�
-------**-------

อธิการบดี หากได้รับชั�นตรา ท.ช. มาแล้ว 3 ป�
สามารถขอชั�นตรา ป.ม. ได้เลย

หัวหน้างาน / ผู้อํานวยการส่วน
ผู้อํานวยการสํานักงาน

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ
จ.ม. ต.ม.

อาจารย์/ผศ. จ.ช. ท.ม.

รศ. ต.ม. ป.ช.

ศ. ท.ม. ม.ป.ช.

ผู้ช่วยอธิการบดี / รองคณบดี
รองผู้อํานวยการสํานัก  
รองผู้อํานวยการศูนย์ 

หัวหน้าภาควิชา 

ต.ม. ท.ม.

รองอธิการบดี / คณบดี
ผู้อํานวยการสํานัก
ผู้อํานวยการศูนย์

หัวหน้าสภาสถาบัน
ประธานสภาคณาจารย์

ท.ม. ท.ช.

อธิการบดี ท.ม. ป.ม.
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1. ข้าราชการทั�งหมด ที�จะได้รับเครื�องราชอิสริยาภรณ์ ต้องบรรจุครบ 5 ป� 60 วัน (ก่อน 29 พ.ค. ของป�)

2. เริ�มขอชั�นตราเครื�องราชฯ โดยพิจารณาจากตําแหน่ง

   สายสนับสนุน        (ระดับปฏบัติการ) เริ�มต้นขอ ต.ม.

   อาจารย์               (ระดับชํานาญการ) เริ�มต้นขอ ต.ช. --> ท.ม. --> ท.ช. (สูงสุด) 

  *หมายเหตุ*           ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ�ากว่าขั�นตํ�าของระดับชํานาญการพิเศษ (22,140)

                          จึงจะสามารถขอชั�นตรา ท.ม. ได้

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์    (ระดับชํานาญการพิเศษ) เริ�มต้นขอ ท.ช. --> ป.ม. (สูงสุด)

  *หมายเหตุ*           ต้องได้รับเงินเดือนขั�นสูง (59,500) จึงจะสามารถขอชั�นตรา ป.ม. ได้

   รองศาสตราจารย์       (ระดับเชี�ยวชาญ) เริ�มต้นขอ ท.ช. --> ป.ม. --> ป.ช. (สูงสุด)

   ศาสตราจารย์           (ระดับทรงคุณวุฒิ) ไม่กําหนดเริ�มต้น ป.ม. --> ป.ช. --> ม.ว.ม --> ม.ป.ช. (สูงสุด)

3. เมื�อพิจารณาบัญชี 15 แล้ว ให้พิจารณาในบัญชี 29 ต่อ ว่าการขอแบบไหนได้ชั�นตราที�สูงกว่า

   ให้ขอในบัญชีนั�น

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� )( เว้น 3 ป� )

( เว้น 3 ป� ) ( เว้น 3 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

พนักงาน                         เริ�มต้นขอ บ.ม. --> บ.ช. --> จ.ม. --> จ.ช. (สูงสุด)

หัวหน้างาน/ผู้อํานวยการส่วน      

ผู้อํานวยการสํานักงาน            เริ�มต้นขอ จ.ม. --> จ.ช. --> ต.ม. (สูงสุด)

ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตฯ

อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์       เริ�มต้นขอ จ.ช. --> ต.ม. --> ต.ช. --> ท.ม. (สูงสุด)

รองศาสตราจารย์                  เริ�มต้นขอ ต.ม. --> ต.ช. --> ท.ม. --> ท.ช. --> ป.ม. --> ป.ช. (สูงสุด)

ศาสตราจารย์                      เริ�มต้นขอ ท.ม. --> ท.ช. --> ป.ม. --> ป.ช. --> ม.ว.ม --> ม.ป.ช. (สูงสุด)

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

เงื�อนไขการพิจารณาเครื�องราชฯ
สําหรับพนักงานเปลี�ยนสถานภาพ

**พิจารณาจากบัญชี 15 ก่อน ดังนี�**
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( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )



ผู้ช่วยอธิการบดี / รองคณบดี

รองผู้อํานวยการสํานัก              

รองผู้อํานวยการศูนย์ 

หัวหน้าภาควิชา 

รองอธิการบดี / คณบดี

ผู้อํานวยการสํานัก

ผู้อํานวยการศูนย์

หัวหน้าสภาสถาบัน

อธิการบดี                          เริ�มต้นขอ ท.ม. --> ท.ช. --> ป.ม. (สูงสุด)

เริ�มต้นขอ ต.ม. --> ต.ช. --> ท.ม. (สูงสุด)

เริ�มต้นขอ ท.ม. --> ท.ช. (สูงสุด)

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 3 ป� )

เงื�อนไขการพิจารณาเครื�องราชฯ
สําหรับพนักงานเปลี�ยนสถานภาพ

4. พนักงานรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป� หากป�ใด “ตํ�ากว่าดี”

    ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น เลื�อนไปขอในป�ถัดไป เช่น

5. ต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66

ดี ดี ดี ดี พอใช้

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66 ป� 67

ดี ดี ดี ดี พอใช้ ดี

ไม่สามารถขอในป� 67 ได้

ต้องมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

กรณีนี� “ละเว้น” ขอในป�ถัดไป

สามารถขอในป� 68 ได้

เพราะมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

โดยจะนับผลประเมินตั�งแต่ป�ที�ครบคุณสมบัติ 

= ต้องเช็คผลประเมิน 6 ป� ย้อนหลัง
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ลูกจ้างประจํา 
พิจารณาบัญชี 25

ลูกจ้างประจํา 
พิจารณาบัญชี 25
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ต้องเป�นลูกจ้างประจําที�มีลักษณะงานซึ�ง 
“เทียบได้กับลูกจ้างโดยตรงหมวดฝ�มือขึ�นไป”
หรือลูกจ้างประจําที�มีชื�อและลักษณะเหมือน

ข้าราชการ

เช็คลักษณะงาน

เช็คว่าป�จจุบันได้รับเครื�องราชฯ ชั�นไหน

เช็คเครื�องราชฯ

ถ้าป�จจุบันยังไม่เคยได้รับ ต้องบรรจุ
ครบ 8 ป� 60 วัน ถึงจะเสนอ

ขอชั�นตราเริ�มต้นได้ (ต้องบรรจุก่อน
29 พ.ค. ของป�)

ไม่เคยได้รับ

หากเคยได้รับแล้ว ต้องเว้นระยะห่าง 5 ป� 
ตามกรณีปกติ

เคยได้รับ

ลูกจ้างรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี”
ย้อนหลัง 5 ป�

หากป�ใดได้ “ตํ�ากว่าดี” ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น
เลื�อนไปขอในป� ถัดไป
-------**-------

และต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

เช็คผลประเมิน
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โดย HR สนอ. ดําเนินการ



ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตารางเทียบตําแหน่งและชั�นตรา
ที�สามารถขอเครื�องราชฯ ได้

ตําแหน่ง
ชั�นเริ�ม
ต้น

ชั�น
สูงสุด

หมายเหตุ

ลูกจ้างประจํา
ที�ได้รับเงินเดือนขั�นตํ�าของข้าราชการพลเรือน

ระดับปฏิบัติการ 
( 8,340 )

แต่ไม่ถึงขั�นตํ�าของเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ระดับชํานาญการ 

( 13,160 )

บ.ม. จ.ม.

เว้นระยะชั�นตราละ 5 ป�
-------**-------

ลูกจ้างประจํา
ที�ได้รับเงินเดือนขั�นตํ�าของข้าราชการพลเรือน

ระดับชํานาญการ 
( 13,160 ) ขึ�นไป

บ.ช. จ.ช.
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1. ลูกจ้างประจําทั�งหมด ที�จะได้รับเครื�องราชอิสริยาภรณ์ ต้องบรรจุครบ 8 ป� 60 วัน (ก่อน 29 พ.ค. ของป�)

2. เริ�มขอชั�นตราเครื�องราชฯ โดยพิจารณาจากตําแหน่ง

   ลูกจ้างประจํา   ที�ได้รับเงินเดือนขั�นตํ�าของข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ ( 8,340 )

                    แต่ไม่ถึงขั�นตํ�าของเงินเดือนข้าราชการพลเรือนระดับชํานาญการ ( 13,160 )

                                   เริ�มต้นขอ บ.ม. --> บ.ช. --> จ.ม. (สูงสุด)

   ลูกจ้างประจํา    ที�ได้รับเงินเดือนขั�นตํ�าของข้าราชการพลเรือนระดับชํานาญการ ( 13,160 ) ขึ�นไป

                                    เริ�มต้นขอ บ.ช. --> จ.ม. --> จ.ช. (สูงสุด)

3. ข้าราชการรายนั�น ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลังในระดับ “ดี” ย้อนหลัง 5 ป� หากป�ใด “ตํ�ากว่าดี”

    ต้อง “ละเว้น” ป�นั�น เลื�อนไปขอในป�ถัดไป เช่น

4. ต้องไม่เคยต้องโทษทางวินัย

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66

ดี ดี ดี ดี พอใช้

ป� 62 ป� 63 ป� 64 ป� 65 ป� 66 ป� 67

ดี ดี ดี ดี พอใช้ ดี

เงื�อนไขการพิจารณาเครื�องราชฯ
สําหรับลูกจ้างประจํา (โดยละเอียด)

( เว้น 5 ป� )

ไม่สามารถขอในป� 67 ได้

ต้องมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

กรณีนี� “ละเว้น” ขอในป�ถัดไป

สามารถขอในป� 68 ได้

เพราะมีผลประเมิน “ดี” 5 ป�

โดยจะนับผลประเมินตั�งแต่ป�ที�ครบคุณสมบัติ 

= ต้องเช็คผลประเมิน 6 ป� ย้อนหลัง

( เว้น 5 ป� )

( เว้น 5 ป� ) ( เว้น 5 ป� )
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