
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 

จํานวน ๒ อัตรา

สังกัดวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร
__________________________________________________________

  ดวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังมีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัด
เลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ จํานวน ๒ อัตรา สังกัดวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัด
ชุมพร โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร   จํานวน ๒ อัตรา
- ตําแหนง อาจารย  จํานวน ๑ อัตรา
- ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน ๑ อัตรา

สังกัด วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

๑.๑ ตําแหนง อาจารย จํานวน ๑ อัตรา
 อัตราเลขท่ี ๙๐๙(ส)

๑) คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาวิชา

การจัดการ 
การจัดการทองเที่ยว 
การจัดการโรงแรม 
อุตสาหกรรมบริการ 
หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ

๒) ภาระงาน
- สอน

Hotel Business Management
Food and Beverage Management
Tourism Business Management
Tour Guide Management
Tourism Industry

- งานอื่น
รายงานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
ดูแลงานดานสหกิจศึกษารวมกับงานกิจการนักศึกษา
ใหความรวมมือในดานงานบริการวิชาการแกสังคมตาม

ความเชี่ยวชาญดานบริหารธุรกิจ
ผลิตผลงานวิจัย
จัดกิจกรรมฝกอบรม

๓) อัตราคาจาง
ปริญญาโท ๒๗,๓๐๐ บาท
ปริญญาเอก  ๓๒,๗๖๐ บาท
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๑.๒ ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน ๑ อัตรา
อัตราเลขท่ี ๗๗๒(ช)
 ๑) คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมสารสนเทศ 
วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร

หรือวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร
๒) ภาระงาน

สนับสนุนภาคปฏิบัติหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร และออนไลน
รวบรวมขอมูลความตองการ วิเคราะห ออกแบบระบบ วางแผนการใช

งาน ติดตามประเมินผล จัดทํามาตรฐาน คูมือ และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวของ
ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร/ ชุดคําสั่ง ใชปรับปรุง แกไขแฟมขอมูล เขียน

ชุดคําสั่งตามขอกําหนด ทดสอบความถูกตอง แกไขคําสั่งผิดคุณสมบัติที่ถูกตองตามความตองการและ
สภาพการใชงานของหลักสูตร

ดําเนินการอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่
พัฒนาเก่ียวของกับนักศึกษาเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานวิชาการคอมพิวเตอร

ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษา เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยในการใช
งานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ

๓) อัตราคาจาง
ปริญญาตรี ๒๐,๒๘๐ บาท

   
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ์ิสมัคร

๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) ทุกสัญชาติ
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง   
     เปนประมุข
(4) อื่น ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด

๓. หลักฐานท่ีใชในการสมัคร
3.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบัน พรอมกรอกรายละเอียดครบถวน
3.2 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษา
3.3 สําเนาใบรายงานผลการศึกษาเปนรายวิชา
3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
3.5 สําเนาทะเบียนบาน
3.6 ใบรับรองแพทย มีอายุไมเกิน 1 เดือน
3.7 รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว
๓.๘ สําเนาหนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ใบ 

สด.8  สด.9 หรือ สด.43 หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)
3.9 ประวัติสวนตัวและผลงาน
3.10 สําเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล และอื่นๆ (ถามี)

หมายเหตุ      (1) การสมัครทางอีเมลใหใชสําเนาสําหรับการสมัคร พรอมลงลายมือชื่อสําเนาถูกตองให 
     รวมเอกสารไฟล .pdf เปนไฟลเดียว พรอมติดรูปถายในใบสมัครใหเรียบรอย 

(จัดลําดับเอกสารตามขอ 3.1 – 3.10)
(๒) หากเอกสารอยางใดอยางนึงไมครบถวน ใหถือวาการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ
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4. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัคร

กิจกรรม วัน เวลา

๑. สมัครสอบคัดเลือก

    สงใบสมัครการสอบคัดเลือก  E-mail: hr@kmitl.ac.th

ตั้งแตบัดนี้

ถึงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗

๒. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก เลขที่สอบ

และสถานที่สอบ ทางเว็บไซต hr.kmitl.ac.th วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗

๓. กําหนดการสอบคัดเลือก วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๔. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗

๕. รายงานตัวและเขาปฏิบัติงาน วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗

4.1 วิธียื่นใบสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขาสอบคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัคร

ไดท่ี www.hr.kmitl.ac.th สงใบสมัครท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลวพรอมแนบเอกสารการสมัครใหครบถวน 
รวมเอกสารไฟล .pdf  เปนไฟลเดียว รวมถึงหลักฐานการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ สงมาที่  E-mail:
hr@kmitl.ac.th โดยระบุหัวเรื่อง "สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ – พรอมระบุช่ือผูสมัคร"
เทาน้ัน (สามารถติดตอ โทรศัพท ๐๒ ๓๒๙ ๘๐๐๐ ตอ ๓๒๗๒)
หมายเหตุ กรณีผูสมัครพํานักอยูตางประเทศ ใหสามารถชําระคาสมัคร ณ วันสัมภาษณได โดยตองอีเมลแจง
พรอมแสดงหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเจาหนาท่ีจะพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งนี้จะมีการแจงกลับเพื่อเปน
การยืนยันการสมัครผานทางอีเมลไปยังผูสมัคร

4.2 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
๑) คาธรรมเนียมการสอบ

คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 40 บาท
คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน ๕0 บาท
คุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๖0 บาท

*คาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
๒) รายละเอียดการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
ชื่อธนาคาร  ธนาคารไทยพาณิชย
สาขา    เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ชื่อบัญชี           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
เลขที่บัญชี  088-2-11066-5  ประเภทบัญชี  ออมทรัพย

๕. เง่ือนไขการสมัคร
  ๕.๑ ผูสมัครสอบคัดเลือก ตองรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ลง
ในใบสมัคร พรอมยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครใหถูกตองครบถวน สําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัครเขียนคํา

รับรองสําเนาถูกตอง พรอมลงลายมือชื่อกํากับทุกฉบับ กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุ

ใด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัคร
ไมมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ รวมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบไมครบถวนใหถือวาการ

สมัครสอบครั้งน้ีเปนโมฆะและสถาบันจะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร 
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๕.๒ เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ ของสถาบัน

5.3 ผูที่ผานการสอบในวันที่บรรจุจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการ

หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น
๕.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาว ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความ

ถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจา
หนาที่พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ แนบทายประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง

6. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการ

สัมภาษณ หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการและผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนน
รวมทั้งสิ้นเฉลี่ยของคณะกรรมการคัดเลือกไมตํ่ากวารอยละ ๖๐

7. เงื่อนไขการจาง
ผูผานการสอบคัดเลือกและไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบัน ปฏิบัติงานตามสัญญาจาง

ตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางตามที่สถาบันกําหนด โดย
สัญญาจางคราวละไมเกิน ๕ ปงบประมาณ ภายใตกรอบอัตรากําลังพนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่คณะ
กรรมการบริหารงานบุคคล สจล. (ก.บ. สจล.) จัดสรร    ทั้งนี้ สถาบันจะมีหนังสือสงตัวเพื่อตรวจสอบประวัติ
และพิมพลายนิ้วมือ ณ สํานักงานตํารวจแหงชาติ หากผลการตรวจสอบประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ "พบ
ประวัติการกระทําผิด" สถาบันจะถือวาสิ้นสุดการจางนับตั้งแตวันที่สถาบันไดรับทราบผลการตรวจสอบนั้น

8. อัตราคาจาง สวัสดิการและสิทธิประโยชน

- สวัสดิการประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุมสําหรับบุคลากร

 ประกาศ ณ  วันที่  ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗

(รองศาสตราจารย ดร.วิศรุต ศรีรัตนะ)

รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร การเงิน และนิติการ ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๐๙  ก.พ.  ๖๗ เวลา  ๑๘:๒๖:๔๓  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : QwBBA-EMAQQ-BBAEY-ARAA0


