
	แบบฟอร์มการรายงานผลการฝึกอบรม (ภายนอก)
(สำหรับผู้เข้าอบรม)
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	สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง


ส่วนที่ 2  Knowledge Sharing
จากการเข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าว สามารถสรุปสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
1. สรุปเนื้อหาการฝึกอบรมในครั้งนี้
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. สาระสำคัญที่ได้รับจากการอบรม
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. ประโยชน์ที่ได้รับ และแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ในการทำงาน
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 3  การติดตามผลการฝึกอบรม
	ประเด็น
	ระดับประโยชน์/การนำไปใช้

	
	มากที่สุด
(5)
	มาก
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อยที่สุด
(1)

	1. ท่านมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	2. ท่านสามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมที่ได้ ไปใช้ในการพัฒนางานที่ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	3. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	4. ท่านมีการให้คำแนะนำ/ ให้คำปรึกษา หากบุคลากรในหน่วยงาน มีปัญหาหรือข้อสงสัย เกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	5. ผู้เข้าอบรมมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	
	
	
	
	


4. โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้ดำเนินการนำความรู้จากการเข้าร่วมการอบรม มาถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ หรือการปรับใช้ในการทำงานอย่างไร (กิจกรรม หรือ โครงการ ที่มีการดำเนินการแล้ว ขอให้อธิบายอย่างละเอียด)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................
(....................................................................)

ตำแหน่ง................................................................... (ผู้เข้าอบรม)
วันที่........../............../.............



.....................................................................
(....................................................................)

ตำแหน่ง................................................................... (หัวหน้างานระดับต้น)
วันที่........../............../.............


.....................................................................
(....................................................................)

ตำแหน่ง................................................................... (หัวหน้างานระดับสูง)
วันที่........../............../.............


ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป


ฝึกอบรม	 ภายใน		ภายนอก	รอบการติดตามผล 	 หลังอบรม 3 เดือน	


ชื่อหลักสูตร………………………………………………………………………..................................................................................


วิทยากร.......................................................................................................................................................................


สถาบันผู้จัด.................................................................................................................................................................


ชื่อผู้เข้าอบรม .........................................................................ตำแหน่ง.....................................................................


สังกัด...........................................................................................................................................................................


วันที่เข้าอบรม..............................................................................................................................................................








