
เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 

สังกัดโรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ที่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

1 ตำแหนง ผูชวยเภสัชกร 
อัตราเลขที่ 733(ช) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. ต่ำกวาปริญญาตรี คุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาผูชวยเภสัชกร ผูชวยพยาบาล หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของและผานการฝกงาน

ผูชวยเภสัชมาแลวเปนเวลา 1 ป 
ภาระงาน 

   1. จัดยา เตรียมยาและเวชภัณฑ ผลิตภัณฑทั่วไปภายใตการควบคมุของเภสัชกร 
   2. ดูแลพื้นที่และจัดเก็บยา เวชภัณฑและผลิตภัณฑอ่ืนๆ ไดตามมาตรฐาน ชี้บง คัดแยกยา เวชภัณฑที่ใกล

หมดอายุ ตามมาตรฐาน 
   3. เบิกยา เวชภัณฑ และผลิตภัณฑไดตามกำหนดเวลา เพื่อใหมียา เวชภัณฑ ผลิตภัณฑอื่นๆ เพียงพอพรอมใช

งาน สอดคลองตามนโยบายและบรรลุเปาหมายองคกร 
   4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
  
  
  
  
  

2 ตำแหนง เภสัชกร 
อัตราเลขที่ 933(ช) 
อัตราเงินเดือน 25,500 บาท   

คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาเภสัชศาสตร หรือ

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
2. ไดรับใบอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรม ช้ัน 1 หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม 
ภาระงาน 

   1. ใหบริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบ้ืองตน 
   2. ใหคำแนะนำ ชี้แจง เก่ียวกับงานเภสัชกรรม 
   3. พัฒนา ปรับปรุงขอมูลระบบสารสนเทศเก่ียวกับงานเภสัชกรรม 
   4. วางแผนในการพัฒนา ศึกษา วิเคราะห กำหนดแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของกับงานเภสัชกรรม เพื่อพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   5. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของในการจัดหาใหมียาและเวชภัณฑที่ไดมาตรฐานเพียงพอตอการบริการดาน

เภสัชกรรม  
   6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  
  
  
  
  
  



เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 

สังกัดโรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ที่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

3 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ (OPD) 
อัตราเลขที่ 942 ( ช )  
อัตราเงินเดือน 30,000 บาท  

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. ปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

ภาระงาน 
1. ใหการพยาบาลในระยะกอนตรวจรักษา โดยการตรวจคัดกรอง ประเมินและเฝาระวังอาการผูปวยอยาง

ตอเนื่อง ทำปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการดูแลเบื้องตน ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลและบันทึกผลลัพธ
ทางการพยาบาล 

2. ใหการพยาบาลในระยะตรวจรักษา เตรียมผูปวยเพ่ือใหแพทยตรวจรักษา ใหเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว 
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และเสมอภาค 

3. ใหการพยาบาลในระยะหลังการตรวจรักษา โดยดูแลและประสานการสงตอ ใหผูใชบริการไดรบัการบริการ
สุขภาพ ตามแนวทางการรักษาพยาบาลตอเนื่อง เหมาะสม 

4. ใหการดูแลที่ตอเนื่อง โดยการวางแผนการดูแลผูใชบริการ ในการตรวจรักษาพยาบาลอยางตอเนื่องตาม
มาตรฐาน/แนวทางการสงตอ และใหการดูแลระหวางการสงตออยางเหมาะสมและปลอดภัย 

5. สรางเสริมสุขภาพใหกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลท่ีมีเปาหมาย 
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพโดยมุงเนนการปองกันปญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึน 

6. คุมครองภาวะสุขภาพ โดยการปฏิบัติการพยาบาลในการคุมครองภาวะสุขภาพของผูใชบริการเพ่ือความ
ปลอดภัยอยางตอเนื่อง เชน การจัดกลุมผูใชบริการเพ่ือการรับบริการ การดแูลอุปกรณ เครื่องมือรวมถึง
สภาพแวดลอมใหเอ้ือเหมาะสมตอสภาวะของสุขภาพ 

7. ใหขอมูลและความรูดานสุขภาพ ดวยการใหขอมูลและความรูท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการดแูลสุขภาพ
ตนเองของผูใชบริการ อยางเหมาะสม 

8. การพิทักษสิทธิผูปวย โดยใหการดแูลผูใชบริการ ดวยการเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษยตลอดจน
การพิทักษสิทธิตามขอบเขต บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ เชน การรักษาความเปนสวนตัวและความลับ
ผูปวย เปนตน 

9. บันทึกขอมูลทางการพยาบาล และขอมูลที่เกี่ยวของกับผูปวย/ผูใชบริการ เปนลายลักษณอักษรอยางเปน
ระบบ เพ่ือสื่อสารกับทีมงานและทีมสุขภาพท่ีเก่ียวของและเปนหลักฐานทางกฎหมาย 

10. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  
  
  
  
  
  



เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 

สังกัดโรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

ที่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

4 ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  
อัตราเลขที่ 913(ช) 
อัตราเงินเดือนปริญญาตร ี20,280 บาท 
                 ปริญญาโท 23,760 บาท 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. ปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบัญชี  
2. สามารถใชโปรแกรม Express Accounting ไดเปนอยางดี  

ภาระงาน 
1. จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงนิในและเงินนอกงบประมาณเงนิทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแสดงสถนะทางการเงนิและใชเปนฐานขอมูลที่ถูตองตามระเบียบวิธีการบัญชี  
2. รวบรวมขอมูล และรายงานการเงิน เพ่ือพรอมที่จะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย 
3. ดูแลการรับและจายเงนิ สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จายเงิน เพ่ือใหการรับ-จายเงิน

ขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัต ิ
4. ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

  
  
  
  
  
  

 


