
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 

ตําแหนง อาจารย จํานวน ๒ อัตรา
__________________________________________________________

ดวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังมีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัด

เลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ ตําแหนงอาจารย จํานวน ๒ อัตรา สังกัดคณะบริหารธุรกิจ และ
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร   จํานวน 2 อัตรา
1.1 ตําแหนง อาจารย

  สังกัด คณะบริหารธุรกิจ อัตราเลขที่ 31๑(ส)

อัตราคาจาง ๕๐,๐๐๐ บาท
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

                              ๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาทางดานบริหารธุรกิจ วิชาเอกการ
จัดการธุรกิจระหวางประเทศ การตลาด การจัดการนวัตกรรม หรือ การจัดการการเปนผูประกอบการหรือ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

๒) ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท MBA
๓) มีความสามารถในการถายทอด การสอนทั้งแบบออนไลน คลาสรูม เปนภาษา

อังกฤษไดเปนอยางดี
๔) มีความสามารถออกแบบในการสอนแบบ active learning, problem base

learning, project base learning

๕) มีประสบการณการสอนแบบนานาชาติอยางนอย 1 ป หากไมมีประสบการณตอง
ผานการสอบสาธิตการสอนจากคณะกรรมการสอบคัดเลือก

๖) มีประสบการณในการทํางานภาคธุรกิจ เอกชน จากบริษัทขามชาติ จะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ

ภาระงาน
  1. ภาระงานสอนไมนอยกวา 4 รายวิชา รายวิชาละ 3 หนวยกิตหรือเทียบเทา ตอ

เทอม ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (นานาชาติ) บริหารธุรกิจ

2. ผลงานตพิีมพบทความวชิาการในวารสารนานาชาต ิScopus Index อยางนอย 1 ผลงาน 
3. ดําเนินการตามกรอบความรวมมือ โดยประสานความรวมมือมหาวิทยาลัยในตาง

ประเทศเพ่ือใหเกิดความรวมมืออยางเปนทางการแบบMOA โดยความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ
ดังกลาวครอบคลุม ท้ังแลกเปล่ียนคณาจารย วิจัย แลกเปล่ียนนักศึกษา และหรืออื่นๆ

4. เปนอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจนานาชาติ

5. ชวยแนะนําในเรื่องการเรียนการสอนการใชชีวิตใหกับนักศึกษาตางชาตินักศึกษา
แลกเปลี่ยนAcademic Advisorfor foreign student

๖. ภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายในหลักสูตรและคณะฯ
๗. งานสอน, งานวิจัย, งานบริการ, งานวิชาการ และงานที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ



-  ๒  -

1.๒ ตําแหนง อาจารย

  สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง อัตราเลขที่ 31๑(ส)
อัตราคาจาง ๓๒,๗๖๐บาท

    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๑) สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาห

การ หรือวิศวกรรมระบบการผลิต

๒) มีประสบการทํางานในอุตสาหกรรมอยางนอย ๕ ป

๓) สามารถสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาตอไปน้ี

• Engineering mathematics ๑

• Engineering mathematics ๒

• Engineering statistics

• Engineering statistics andoperation research

• Applied statistics formanufacturing
• Operation research

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ์ิสมัคร
๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) ทุกสัญชาติ
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง   
     เปนประมุข
(4) อื่น ๆ ตามที่ ก.บ. สจล. กําหนด

๓. หลักฐานที่ใชในการสมัคร
3.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบัน พรอมกรอกรายละเอียดครบถวน
3.2 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษา
3.3 สําเนาใบรายงานผลการศึกษาเปนรายวิชา
3.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
3.5 สําเนาทะเบียนบาน
3.6 ใบรับรองแพทย มีอายุไมเกิน 1 เดือน
3.7 รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว
๓.๘ สําเนาหนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ใบ 

สด.8  สด.9 หรือ สด.43 หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)
3.9 ประวัติสวนตัวและผลงาน
3.10 สําเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล และอื่นๆ (ถามี)

หมายเหตุ      (1) การสมัครทางอีเมลใหใชสําเนาสําหรับการสมัคร พรอมลงลายมือชื่อสําเนาถูกตองให 
     รวมเอกสารไฟล .pdf เปนไฟลเดียว พรอมติดรูปถายในใบสมัครใหเรียบรอย 

(จัดลําดับเอกสารตามขอ 3.1 – 3.10)
(๒) หากเอกสารอยางใดอยางนึงไมครบถวน ใหถือวาการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ
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4. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัคร

กิจกรรม วัน เวลา

๑. สมัครสอบคัดเลือก
    สงใบสมัครการสอบคัดเลือก  E-mail: hr@kmitl.ac.th

ตั้งแตบัดนี้
ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖6

๒. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก เลขที่สอบ
และสถานท่ีสอบ ทางเว็บไซต hr.kmitl.ac.th วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖6

๔.๑ วิธียื่นใบสมัคร
    โดยดาวโหลดใบสมัครไดท่ี www.hr.kmitl.ac.th สงใบสมัครที่กรอกขอมูลเรียบรอย
แลวพรอมแนบเอกสารการสมัครใหครบถวน รวมเอกสารไฟล .pdf เปนไฟลเดียว รวมถึงหลักฐานการโอนคา
ธรรมเนียมการสมัครสอบ สงมาท่ี E-mail: hr@kmitl.ac.th โดยระบุหัวเร่ือง "สมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
สถาบันประเภทพิเศษ – พรอมระบุชื่อผูสมัคร" เทานั้น (สามารถติดตอ โทรศัพท ๐๒ ๓๒๙ ๘๐๐๐ ตอ
๓๒๗๒)
หมายเหตุ กรณีผูสมัครพํานักอยูตางประเทศ ใหสามารถชําระคาสมัคร ณ วันสัมภาษณได โดยตองอีเมลแจง
พรอมแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวของ ซึ่งเจาหนาท่ีจะพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งนี้จะมีการแจงกลับเพื่อเปน
การยืนยันการสมัครผานทางอีเมลไปยังผูสมัคร

4.2 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ
๑) คาธรรมเนียมการสอบ

คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 40 บาท
คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน ๕0 บาท
คุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๖0 บาท

*คาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
๒) รายละเอียดการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
ชื่อธนาคาร  ธนาคารไทยพาณิชย
สาขา    เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ชื่อบัญชี           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
เลขที่บัญชี  088-2-11066-5  ประเภทบัญชี  ออมทรัพย

  ๕. เง่ือนไขการสมัคร
5.1  ผูสมัครสอบคัดเลือก ตองรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ลงในใบสมัคร พรอมยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครใหถูกตองครบถวน สําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัคร
เขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง พรอมลงลายมือช่ือกํากับทุกฉบับ กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุใด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ รวมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบไมครบถวนใหถือวา
การสมัครสอบครั้งนี้เปนโมฆะและสถาบันจะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร

  ๕.๒ เปนหนาท่ีของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ ของสถาบัน

5.3 ผูที่ผานการสอบในวันที่บรรจุจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการ
หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น
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๕.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาว ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความ

ถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไข

เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจา

หนาท่ีพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ แนบทายประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง

6.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการ
สัมภาษณ หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการและผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนน

รวมท้ังสิ้นเฉลี่ยของคณะกรรมการคัดเลือกไมตํ่ากวารอยละ ๖๐

7. เง่ือนไขการจาง

ผูผานการสอบคัดเลือกและไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบัน ปฏิบัติงานตามสัญญาจาง

ตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางตามที่สถาบันกําหนด โดย
สัญญาจางคราวละไมเกิน ๕ ปงบประมาณ ภายใตกรอบอัตรากําลังพนักงานสถาบันประเภทพิเศษที่คณะ

กรรมการบริหารงานบุคคล สจล. (ก.บ. สจล.) จัดสรร    ท้ังนี้ สถาบันจะมีหนังสือสงตัวเพื่อตรวจสอบประวัติ
และพิมพลายนิ้วมือ ณ สํานักงานตํารวจแหงชาติ หากผลการตรวจสอบประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ "พบ

ประวัติการกระทําผิด" สถาบันจะถือวาส้ินสุดการจางนับตั้งแตวันที่สถาบันไดรับทราบผลการตรวจสอบน้ัน

8. อัตราคาจาง สวัสดิการและสิทธิประโยชน

- สวัสดิการประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุมสําหรับบุคลากร

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิศรุต ศรีรัตนะ)
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