
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจํา

ปงบประมาณ 2567
__________________________________________________________

ดวยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีความประสงคเปดรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 ทั้งนี้  อาศัย

อํานาจตามความมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ.

2551 ประกอบกับขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 และประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 จึงประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเขาเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร

1.1 ตําแหนง อาจารย จํานวน 44 อัตรา

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จํานวน  1  อัตรา

2) คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 3  อัตรา

3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 7  อัตรา

4) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 4  อัตรา

5) คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 2  อัตรา

6) คณะวิทยาศาสตร จํานวน 3  อัตรา

7) คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 9  อัตรา

8) คณะศิลปศาสตร จํานวน 2  อัตรา

9) คณะสถาปตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ จํานวน 2  อัตรา

10) วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง จํานวน  1  อัตรา

11) วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จํานวน 8  อัตรา

12) วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต จํานวน 2  อัตรา

รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ์ิสมัคร

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเปนพนักงานสถาบัน ตองไมมีลักษณะตองหามตามขอ 10 

ของขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังวาดวยการบริหารงานบุคคล

พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ดังนี้
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2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

(1) ทุกสัญชาติ

(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ

(4) อื่น ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด

2.2 ลักษณะตองหาม

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

(2) เปนคนวกิลจรติ หรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนเสมอืนไรความสามารถ
หรอืเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. หรอืเปนโรคตามท่ีกําหนดในประกาศของ ก.บ. สจล.

(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอ
บังคับน้ีหรือกฎหมายอื่น ๆ

(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการ หรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ี

หรือกฎหมายอ่ืน
(10) เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
(11) เคยเปนพนักงานสถาบันหรือขาราชการในสังกัดของสถาบันและพนสภาพการ

เปนพนักงานสถาบันหรือขาราชการดวยเหตุเกษียณอายุกอนกําหนดหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(12) เปนพนักงานสถาบันประจําของหนวยงานภายนอกสถาบัน

ผูมลีกัษณะตองหามตามขอ 2.2 (1) ใหมสีทิธิส์มคัรสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกได แตจะเขา

ปฏิบัตงิานเปนพนักงานสถาบันในตําแหนงท่ีสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกไดตอเมือ่พนจากตําแหนงทางการเมอืงแลว

3. คะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ

  3.1 โดยผูสมัครเขาเปนพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน

การศึกษาในประเทศไทย ตองมีคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งตามเกณฑ และการใช

ผลคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษในการสมัคร ตองไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่กําหนดไวในเอกสาร

แสดงผลการสอบ ดังน้ี
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3.1.1  ผลการสอบ TOEFL

(1) TOEFL (Paper Based) ไมตํ่ากวา 500  คะแนน

(2) TOEFL (Computer Based) ไมตํ่ากวา 173  คะแนน

(3) TOEFL (Internet Based) ไมตํ่ากวา  61   คะแนน

3.1.2  ผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา  5.0 คะแนน

3.1.3  ผลสอบ CU-TEP ไมตํ่ากวา  60   คะแนน

3.1.4  ผลสอบ KMITL-TEP ไมตํ่ากวาระดับ B1  

3.2 ยกเวนกรณีที่สําเร็จการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาจากตางประเทศ

3.3 ยกเวนกรณทีีป่ฏบิตัหินาทีเ่ปนอาจารยประจําจากสถาบันอดุมศกึษาอืน่ (มหีนงัสอืรบัรองการทํางาน)

4. หลักฐานท่ีใชในการสมัคร

4.1 ใบสมคัรสอบคดัเลือกเพือ่บรรจเุปนพนกังานสถาบนั โดยกรอกรายละเอยีดครบถวน พรอม

แนบรปูถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิว้ จํานวน 1 รูป (ถายไวไมเกนิ 6 เดอืน)

4.2  สําเนาใบปริญญาบัตร ท้ังระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี หรือสําเนา

หนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติวันท่ีสําเร็จการศึกษาแลว ซึ่งตองสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ปดรับ

สมัคร (วันท่ี 31 ตุลาคม 2566) เทานั้น

4.3 สําเนาใบรายงานผลการศกึษาเปนรายวชิา ทัง้ปรญิญาเอก ปรญิญาโท และปรญิญาตรี

4.4 สําเนาใบแสดงผลภาษาอังกฤษ (ยกเวนกรณีจบการศึกษาจากตางประเทศ)

4.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

4.6 สําเนาทะเบียนบาน

4.7 สําเนาหนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ใบ สด.8

สด.9 หรือ สด.43 หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)

4.8 ประวตัสิวนตวั (Resume หรอื CV) และผลงานทางวชิาการ/งานวิจยั (Publication/Research)

4.9 หนังสือรับรองการทํางาน กรณีบุคคลที่ปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยประจํา จากสถาบัน

อุดมศึกษาอ่ืน (ถามี)

4.10 สําเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส การเปล่ียนชื่อ นามสกุล และอื่น ๆ (ถามี)

4.11 ใบรับรองแพทยใชสําหรับสมัครงานจากโรงพยาบาลรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชน หรือ

คลินิกเวชกรรม สจล. ซึ่งมีอายุไมเกิน 1 เดือน

4.12 หลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
หมายเหตุ (1) การสมัครทางอีเมลใหใชสําเนาสําหรับการสมัคร พรอมลงลายมือชื่อสําเนาถูกตอง ใน
เอกสารสวนตัว ใหรวมเอกสารไฟล .pdf เปนไฟลเดียว พรอมติดรูปถายในใบสมัครใหเรียบรอย (จัดเรียงลําดับ
เอกสารตามขอ 4.1 – 4.12)

(2) หากเอกสารอยางใดอยางหนึ่งไมครบถวน ไมเรียบรอย ตรงตามประกาศ หรือไมสามารถ
สงไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ

(3) กรณีเปนอาจารยประจํา จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ใหใชหนังสือรับรองการทํางาน
หนังสือรับรองเงินเดือน เทานั้น ไมรับรูปถายบัตรพนักงาน หรือบัตรขาราชการ
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5. คาธรรมเนียมการสมัคร

  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน)  และ

สถาบันจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ โดยมีชองทางการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ดังนี้

(1)  ชําระคาธรรมเนยีมการสมคัรสอบผานแอพพลเิคชัน่ธนาคาร (ไมเสยีคาธรรมเนยีมการชําระ)

(2) ชําระคาธรรมเนียมการสมัครผานเคานเตอรธนาคาร (เสียคาธรรมเนียมการชําระตามที่

ธนาคารกําหนด)

รายละเอียดการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ

ช่ือธนาคาร ธนาคารไทยพาณิชย สาขา เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ช่ือบัญชี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เลขที่บัญชี 088-2-11066-5 ประเภทบัญชี ออมทรัพย

6.  เง่ือนไขการสมัคร

6.1 ผูสมัครสอบคัดเลือก ตองรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ลง

ในใบสมัคร พรอมยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครใหถูกตองครบถวน สําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัครเขียนคํา

รับรองสําเนาถูกตอง พรอมลงลายมือชื่อกํากับทุกฉบับ กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุ

ใด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัคร

ไมมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ รวมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ  ไมครบถวนใหถือวาการ

สมัครสอบครั้งน้ีเปนโมฆะและสถาบันจะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร

6.2 เปนหนาท่ีของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ ของสถาบัน

6.3 ผูท่ีผานการสอบในวันที่บรรจุจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการ

หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น

6.4  การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาว ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูก

ตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่มเติม

พ.ศ. 2551 ดังน้ัน หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่

พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137

6.5 ผูสมัครสามารถเลือกสอบคัดเลือกไดมากกวา 1 สังกัด (คณะ/วิทยาลัย) แตไมสามารถ

เลือกสอบคัดเลือกหลายอัตราในสังกัด  (คณะ/วิทยาลัย) เดียวกันได ทั้งนี้หากเวลาสอบคัดเลือกตรงกัน ผูสมัคร

ตองสละสิทธิสังกัด (คณะ/วิทยาลัย) ท่ีไมสามารถดําเนินการสอบคัดเลือกในเวลาที่กําหนดได ไมสามารถขอ

เล่ือนการสอบคัดเลือกได และชําระคาธรรมเนียมเพียงอัตราเดียวเทานั้น โดยตองกรอกใบสมัครและแนบ

เอกสารแตละอัตราท่ีแยกกัน

6.6 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตรงตามตําแหนงในเอกสารแนบทายประกาศ
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7.  กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ

ผูประสงคจะสมัครเขาสอบคัดเลือกสามารถ Download ใบสมัครสอบพนักงานสถาบัน สาย

วิชาการ ไดที่เว็บไซต www.hr.kmitl.ac.th

7.1 วันและเวลาทีเ่ปดรบัสมัคร

ตั้งแตวันท่ี 2 – 31 ตุลาคม 2566 เวลา 16.30 น.

7.2  สถานท่ีรับสมัครและวิธียื่นใบสมัคร

  สมัครทางอีเมล hr@kmitl.ac.th สงใบสมัครที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลวพรอมแนบ

เอกสารการสมัครใหครบถวน รวมถึงหลักฐานการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ โดยระบุหัวเรื่อง "สมัครสอบ

คัดเลือกพนักงานสถาบัน สายวิชาการ – พรอมระบุชื่อผูสมัคร" เทานั้น สามารถติดตอ โทรศัพท 02-329-8000

ตอ 3272 ในวันและเวลาทําการ ตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกรเวลา 09.00 – 16.00 น. ยกเวนวันหยุดราชการ และ

วันหยุดนักขัตฤกษ 

หมายเหตุ กรณีผูสมัครพํานักอยูตางประเทศ ใหสามารถชําระคาสมัคร ณ วันสัมภาษณได โดยตองอีเมลแจง

พรอมแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวของ ซึ่งเจาหนาที่จะพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งนี้จะมีการแจงกลับเพื่อเปน  การ

ยืนยันการสมัครผานทางอีเมลไปยังผูสมัคร

8. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก
สถาบันจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกและวันเขารับการประเมินในภาคความเหมาะ

สมกับตําแหนง ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ทางเว็บไซต www.hr.kmitl.ac.th และกําหนดการ
สอบคัดเลือกในวันจันทรท่ี 20 พฤศจิกายน 2566

9.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการ
สัมภาษณ หรือสอบสอน หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และผูผานการคัดเลือก
ตองไดคะแนนรวมทั้งสิ้นจากของคณะกรรมการคัดเลือกเฉล่ียไมตํ่ากวารอยละ 60 (ทั้งนี้การคัดเลือกในบาง
สังกัดไมสามารถดําเนินการคัดเลือกออนไลนได)

10. การบรรจุและแตงตั้ง
ผูที่ไดรับการประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 โดยใหรายงาน

ตัวเปนพนักงานสถาบัน 8 – 15 ธันวาคม 2566 และสามารถเริ่มปฏิบัติงานวันแรกไดตั้งแตวันที่  8 ธันวาคม
2566 และวันสุดทายท่ีสามารถเขาปฏิบัติงาน วันที่ 5 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งหากพนระยะเวลาดังกลาว สถาบันจะถือวาผูผานการคัด
เลือกสละสิทธ์ิ
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11.เง่ือนไขการจาง

ผูผานการสอบคดัเลอืกและไดรบัการบรรจเุปนพนกังานสถาบนั สถาบนัจะมหีนังสอืสงตวัเพือ่ตรวจ

สอบประวัตแิละพิมพลายน้ิวมอื ณ สถานตีํารวจทองท่ีตามทะเบียนบานของผูผานการสอบคดัเลอืกหรอืสํานักงาน

ตํารวจแหงชาต ิ (แลวแตกรณ)ี และมีหนงัสือสงตวัเขารบัการตรวจสุขภาพจติ ณ โรงพยาบาลหรอืสถาบนับําบดัรักษา

ทางสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข หากผลการตรวจสขุภาพจติพบวา "จติไมปกต ิหรอืมขีอวนิจิฉยัจากแพทยวาเปน

ปญหาอุปสรรคตอการปฏบิติังาน" หรอืผลการตรวจสอบประวตัพิมิพลายนิว้มอื  "พบประวตักิารกระทําผดิ" สถาบนัจะ

ถอืวาสิน้สดุการจางนับตัง้แตวนัท่ีสถาบันไดรบัทราบผลการตรวจสอบนัน้

12.  อัตราคาจางและสวัสดิการ

12.1  อัตราคาจางแรกบรรจุสําหรับพนักงานสถาบันตําแหนงสายวิชาการ

-  คุณวุฒิปริญญาเอก อัตราคาจางเดือนละ 32,760  บาท

-  คุณวุฒิปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละ 27,300 บาท

12.2  สวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน

(1) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

(2) ประกันสุขภาพกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน คูสมรส และบุตรไมเกิน 3 คน)

(3) คารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก

(4) คาทันตกรรม

(5) การตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป

(6) คาคลอดบุตร

(7) เงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

(8) สวสัดกิารกรณเีสียชวีติ (สําหรบัตวัพนกังานสถาบนั บดิาและมารดา คูสมรส และบตุร)

(9) ประกันอุบัติเหตุกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน/บิดาและมารดา)

(10) คารักษาพยาบาล (บิดาและมารดา)

(11) เงินคาชดเชยพนักงานสถาบัน

อน่ึง หลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับสวัสดิการและสิทธิ์ประโยชนตาง ๆ เปนไปตามที่สถาบัน

กําหนด ท้ังนี้ พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน รวมถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่สถาบันจัด

ใหแลวใหไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตขอบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม แตไมตัดสิทธิ์ที่จะประกันตน

ดวยความสมัครใจ 

ท้ังน้ี กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิศรุต ศรีรัตนะ)
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