
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง 
กำหนดการสอบภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และหรือภาคความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง (ภาค ค) เพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน สายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
__________________________________________________________

ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังเรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และมีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
และหรือภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน สายสนับสนุนวิชาการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ นั้น

ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จึงขอประกาศกำหนดการสอบภาค
ความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และหรือภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานสถาบัน สายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด กำหนดการ / สถานที่

๑. การสอบภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

    (ภาค ข) และหรือ

    ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)

วันเสาร์ที่ 20 สิงหาคม 2565

2. ลงทะเบียน เวลา 09.00 น. - 09.30 น.

3. ดำเนินสอบภาค ข และ ภาค ค เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป

4. สถานที่สอบ พื้นที่โถง ชั้น ๑ อาคารกรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร์ สจล.

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ขอประกาศตำแหน่งงานและรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องตามบัญชีรายละเอียดอัตราพนักงานสถาบัน สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบันสาย
สนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
และมีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และหรือภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) เพื่อบรรจุเป็นพนักงานสถาบัน สายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 แจ้ง
ความประสงค์เลือกตำแหน่งงานที่จะดำเนินการสอบผ่าน QR Code ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2565  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้

 ประกาศ ณ  วันที่ 
๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิศรุต ศรีรัตนะ)

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๐๕ 
ส.ค.
 ๖๕ เวลา 
๐๙:๐๓:๑๙ 
Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : NAA4A-EQAQQ-A4AEM-AMAAx

 

 



 เอกสารแนบทายประกาศ 

อัตราและตำแหนงวางที่เปดรับสมัคร 
 

ที่ หนวยงาน ตำแหนง 
พนักงานสถาบนัเงินรายได 

จำนวน (อัตรา) 
พนักงานสถาบันพิเศษ 

จำนวน (อัตรา) 
1 วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1  
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 1  
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 
  นักวิชาการศึกษา    1 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร วิศวกร 2  
  นักวิชาการศึกษา  2 
  นักวิชาการพัสดุ  1 

4 คณะบริหารธุรกิจ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1  
5 คณะวิทยาศาสตร นักวิชาการคอมพิวเตอร 1  
  นักวิทยาศาสตร  1 
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 

6 คณะอุตสาหกรรมอาหาร นักวิชาการอาหาร 1  
7 คณะทันตแพทยศาสตร เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 1 1 
  นักวิชาการศึกษา  1 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 

8 วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  1 
 นานาชาต ิ นักวิชาการเงินและบัญช ี  1 

9 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมฯ นักวิชาการศึกษา  1 
10 วิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมวัสด ุ นักวิทยาศาสตร  1 
11 สำนักวิชาศึกษาทั่วไป นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 

12 42 บางกอก เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 
  Developer  1 

13 คณะศิลปศาสตร นักพัฒนาและสื่อสารองคกร  1 
14 สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  2 

 พระจอมเกลาลาดกระบัง เจาหนาที่ทรัพยสินทางปญญา  1 
15 คณะแพทยศาสตร นักวิชาการศึกษา  1 
  นักวิชาการเงินและบัญช ี  1 
16 คณะเทคโนโลยีการเกษตร นักวิชาการคอมพิวเตอร  1 
  นักวิชาการเงินและบัญช ี  1 
17 โรงพยาบาลพระจอมเกลา นักวิชาการสาธารณสุข 2  
 เจาคุณทหาร นักจิตวิทยา  1 



 เอกสารแนบทายประกาศ 

อัตราและตำแหนงวางที่เปดรับสมัคร 
 

ที่ หนวยงาน ตำแหนง 
พนักงานสถาบนัเงินรายได 

จำนวน (อัตรา) 
พนักงานสถาบันพิเศษ 

จำนวน (อัตรา) 
18 สำนักงานบริหารวารสารวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ  1 
19 สำนักงานบริหารทรัพยสิน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  4 
20 สำนักงานบริหารงานทั่วไป Director of Photography 1  
 และประชาสัมพันธ Graphic Design 1  
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3 
21 สำนักงานคลัง นักวิชาการเงนิและบัญชี  1 
22 สำนักงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ  3 
23 สำนักงานกิจการนักศึกษาฯ นักวิชาการศึกษา  3 
24 สำนักงานสภาสถาบัน นักตรวจสอบภายใน 1  
  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 
25 สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  1 
  นักบริหารทรัพยากรบุคคล  1 
  นักบริหารทรัพยากรบุคคล 1  

 

โดยใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และมีสิทธิเขาสอบภาคความรู ความสามารถ

ที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) และหรือภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) เพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบัน 

สายสนับสนุนวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2565 แจงตำแหนงงานที่ประสงคจะดำเนินการสอบผาน QR 

Code หรือ Link Google Form ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 11 สิงหาคม 2565 

- Link Google Form สำหรับเลือกตำแหนง https://forms.gle/9YmomLEZxaMhpVzAA 

- QR Code สำหรับเลือกตำแหนง 

 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

1 ตำแหนงที่ 1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ภาระงาน 
๑. จัดทำเอกสารโครงการวิจัยตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน งบประมาณ เอกสารราชการ ฯลฯ 
และจัดเก็บเอกสารโครงการวิจัยอยางเปนระบบทั้งในรูปเอกสารและไฟลขอมูล 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการใชจาย งบประมาณทุกเดือน 
3. จัดทำบัญชีและควบคุมรายรับ - รายจาย ทำงบดลุของโครงการ 
4. จัดทำระบบออก Invoice ของโครงการกับบริษัทภายนอก 
5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเขาเย่ียมชม (แบบสัมภาษณ 
หรือ การขอความอนุเคราะหขอมูลประเภทตาง ๆ หรือเรียนเชิญเขารวมประชมุ) 
6. ประชาสัมพันธโครงการวิจัยทาง Website 
ภาระงานอ่ืน ๆ 
1. รวบรวมขอมูลและหลักฐานเพ่ือการตรวจประกันคุณภาพของงานวิจัย 
2. สามารถสืบคน รวบรวม และสรุปขอมูลสถิติตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
3. รวบรวมขออนุมัติในการมอบอำนาจ 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทางดานพัสดุโครงการวิจัย เชน การขออนุมัติจัดซื้อ/ จัดจางของโครงการ 
5. รวมจัดทำโครงการ OKR ของโครงการวิจัย ในหนวยงานอยางนอย 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 939(ร) 
 สังกัด วทิยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
 - คุณวุฒิ ปริญญาตร ีสาขาศลิปศาสตร 

- มีประสบการณในการทำงานดานเอกสารโครงการวิจัย 
  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

2 ตำแหนงที่ 2 
นักตรวจสอบภายใน 

ภาระงาน 
- รับผิดชอบการตรวจสอบภายในตามกฎบัตรการตรวจสอบของสถาบัน หรืออื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
- จัดทำแนวทางการตรวจสอบและกำหนดแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามการดำเนินงานตามขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
- ประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 984(ร) 
 สังกัด สำนักงานสภาสถาบัน  
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 - สาขาวิชาการเงิน การบัญชี 

- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
- มีประสบการณดานการตรวจสอบ หรอืมี Certificate ดานการ
ตรวจสอบ และดานเทคโนโลยี 

  
  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

3 ตำแหนงที่ 3 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- มีความรูเก่ียวกับการพัฒนา  Web Based Application  
- มีความรูเก่ียวกับภาษา  PHP, Python และ Javascript 
- มีความรูในการพัฒนา Website ดวย HTML5, CSS3 หรือ Python Framework 
- มีความรูในการพัฒนา Website ดวย Javascript, jQuery หรือ Vanilla JS 
- สามารถออกแบบ เขียนโปรแกรมฐานขอมูล SQL และ NoSQL ได 
- มีความรูดาน Unix, Linux 
- มีความรูเก่ียวกับการพัฒนา Mobile Application บนระบบปฏิบัตกิาร iOS และ android  
- มีความรูเก่ียวกับ Wordpress สามารถปรับแตงคาตาง ๆ ได 
ภาระงาน 
- ประสานงานและเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจำเปนตอการพัฒนาระบบ 
- ออกแบบระบบฐานขอมูล เพื่อรองรับระบบสารสนเทศตาง ๆ ของคณะ  
- พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศตาง ๆ ของคณะ แบบ Web based application ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
- พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศตาง ๆ ของคณะ แบบ Mobile Application บนระบบปฏิบัตกิาร 
iOS และ android ตามที่ไดรับมอบหมาย 
- ติดตั้งระบบสารสนเทศที่พัฒนา  
- สนับสนุน และ อบรมการใชงานระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 920(ร) 
 สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี  
- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร    
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

4 ตำแหนงที่ 4 
วิศวกร 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับวิชาชีพที่กำหนด 
- สามารถวางแผนโครงการวิศวกรรม การวิเคราะห วิจัย คนควาทางดานวิศวกรรมการออกแบบวาง
แผนผังทางดานวิศวกรรม 
- มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน รักงานบริการและมีความมั่นใจในตนเอง 
- มีทักษะในการสื่อสารกับเจาหนาที ่ที่ไมมีความรูทางดานเทคนิค 
- สามารถอาน เขียน พูดภาษาอังกฤษได และมีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
- มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถาบัน และอ่ืน ๆ  ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
- มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสถาบันใหกาวหนา 
ภาระงาน 
- รับผิดชอบดานการดูแลระบบการจัดการเรียนการสอน CANVAS Online 
- รับผิดชอบดานการดูแล Website สื่อประชาสัมพันธ และดูแลคอมพิวเตอร หลักสูตรนานาชาติ 
- รับผิดชอบดานการสอนและเปนผูชวยสอนวิชาดานการปฏิบัติการคอมพิวเตอรและปฏิบัติการอ่ืน
ของหลักสูตรนานาชาติ 
- จัดทำเอกสารเก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
- ผูชวยสอนและวิศวกร ในวิชา 010063813 Intro To Programming จำนวน 7 Sections 
- ผูชวยสอนและวิศวกร ในวิชา 01006724 General Physics Lab 1 จำนวน 5 Sections 
- ผูชวยสอนและวิศวกร ในวิชา 01006726 General Physics Lab 1 จำนวน 5 Sections 
- ผูชวยสอนและวิศวกร ในวิชา 01006802 Engineering Drawing จำนวน 6 Sections 
- ผูชวยสอนหลักสูตร AP for Intro to Engineering Programming จำนวน 1 Section 
- ดูแลควบคุมโครงงาน KMIIDS Summer Project จำนวน 10 โครงการ 
- ปฏิบัติงานดานการใหบริการและคำแนะนำดานการเรียนแกนักศึกษาในหลักสูตร 
- ดูแลและประสานงานเก่ียวกับการจัดการเรียน การสอน และการสอนในระดับนานาชาติ 
- จัดทำคูมือวิชาปฏิบัติการ Lab หลักสูตรนานาชาติ จำนวน 13 หลกัสูตร 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 อัตราเลขที่ 931(ร) 
 สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร 

        สำนักงานบริหารหลักสูตรวิศวกรรมสหวิทยาการ    
        นานาชาติ (SIIE) 

 ไดรับปริญญาทางดานวิศกรรมศาสตร หรือ 
- Computer Engineering 
- Software Engineering 
- Mechanical Engineering 
- Industrial & Manufacturing Engineering 
- System Engineering 
- Electrical Engineering 
- AI Engineering 
- Data Science 
- หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  
  
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

5 ตำแหนงที่ 5 
วิศวกร 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับวิชาชีพที่กำหนด 
- สามารถวางแผนโครงการวิศวกรรม การวิเคราะห วิจัย คนควาทางดานวิศวกรรมการออกแบบ 
วางแผนผังทางดานวิศวกรรม 
- มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน รักงานบริการและมีความมั่นใจในตนเอง 
- มีทักษาะในการส่ือสารกับเจาหนาที่ท่ีไมมีความรูทางดานเทคนิค 
- สามารถอาน เขียน พูดภาษาอังกฤษได และมีความรู และทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร 
เพ่ือการปฏิบัติงาน 
- มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถาบัน และอื่น ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 
- มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสถาบันใหกาวหนา 
ภาระงาน 
- สำรวจและออกแบบงานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคาและจัดทำงบประมาณ 
- งานรวบรวมฐานขอมลูแบบแปลงของคณะวิศวกรรมศาสตรเขาสูระบบดิจิทัล 
- งานเขียนแบบและจัดทำราคากลางงานรายการ 
- งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 935(ร) 
 สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร 

        ปฏิบัติงานประจำงานอาคารสถานที่ 
 ไดรับปริญญาทางดานวิศกรรมศาสตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

6 ตำแหนงที่ 6 
นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. สามารถใชโสตทัศนูปกรณไดเปนอยางดี 
2. มีปฏิภาณไหวพริบดี สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดทันทีและมีความอดทน ทำงานภายใต
ความกดดันได 
ภาระงาน 
1. สนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนและการผลิตสื ่อการเรียนการสอน แบบ Online ใหกับ
คณาจารยของคณะ 
2. จัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุอุปกรณที่ใชใน
การจัดแสดงหรือบรรยาย เพ่ือใหการบรรยายดำเนินไปโดยความเรียบรอย 
3. จัดหา ดูแล รักษา ซอมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดดี ประหยัดงบประมาณของหนวยงาน และดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
4. ใหคำปรึกษา แนะนำในดานการใช บำรุงรักษาเครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนโสตทัศนูปกรณแก
คณาจารย และบุคลากรในคณะ เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานโสตทัศนศึกษาไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
5. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 927(ร) 
 สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

 คุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
 ทางดานโสตทัศนศึกษา 

ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 
ทางดานเทคโนโลยีและสื่อการศกึษา 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

7 ตำแหนงที่ 7 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- มีประสบการณการพัฒนาเว็บไซต 
- สามารถพัฒนาเว็บไซตได โดยใชภาษา เชน PHP, MySQL, Javascript, Bootstrap, jQuery, 
HTML, CSS เปนตน  
- เคยใชงาน  Wordpress มากอน (ไมจำเปนตองรูลึก สามารถแกไข Theme และ Plugin เบื้องตนได)  
- สามารถใช AngularJS ReactJS VueJS, NodeJS ไดจะพิจารณาเปนพิเศษ 
- มีมนุษยสัมพันธดี ชอบทำงานเปนทีม 
- สามารถเรียนรูงานไดเร็ว และ มุงม่ันท่ีจะเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
ภาระงาน 
1. เปนเว ็บแอดมินดูแล รักษา เว็บไซตทุกเว ็บไซตของคณะวิทยาศาสตร เชน เว ็บไซตคณะ
วิทยาศาสตร เว็บไซตศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร เว็บไซตโครงงานบริการวิชาการ เว็บไซตงานกิจการ
นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เปนตน 
2. ดูแลระบบงานสารสนเทศทุกงานของคณะวิทยาศาสตร  
3. สามารถเพ่ิมเติมเนื้อหา พัฒนา และ แกไขเว็บไซตตาง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร ได 
4. เปนผูประสานงานของคณะวิทยาศาสตรในการใหคำแนะนำ ในสวนของเทคโนโลยีเว็บไซต ใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร 
5. รับผิดชอบ ศึกษาและพัฒนาเทคนิคของซอฟตแวร เพื่อที่จะนำไปประยุกตใชตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. จัดทำเอกสารที่เก่ียวของกับระบบงานที่ดูแล 
7. สามารถจัดอบรม ใหความรู กับบุคลากรของหนวยงานในการใชงานเว็บแอปพลิเคชัน และ ระบบ
สารสนเทศ หรือ เทคโนโลยีที่จำเปนในการทำงาน เชน การใชงาน โปรแกรมที่ชวยในการสอนและการ
ทำงานออนไลนได  
8. งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 919(ร) 
 สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
 คุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท  

- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
- สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
- หรือสาขาที่เก่ียวของ 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

8 ตำแหนงที่ 8 
นักวิชาการอาหาร 

ภาระงาน 
1) บริหาร จัดการใน FI Kitchen และหนวยเบเกอรี่ โดยรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหผลประกอบการ
ผานการทำบัญชี และจัดทำรายงานผลประกอบการตามระบบแผนงาน 
2) ปฏิบัติงานดานการควบคุมและพัฒนาคุณภาพของ Business Unit ไดแก FI Kitchen และหนวย 
เบเกอรี่ 
3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานการตลาด และสื่อประชาสัมพันธของ Business Unit ไดแก FI Kitchen 
และหนวยเบเกอรี ่
4) ปฏิบัติงานผูชวยวิทยากรในงานบริการวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
5) บริหารจัดการนักศึกษาที่มาฝกงานและสหกิจศึกษา 
6) ปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 628(ร) 
 สังกัด คณะอตุสาหกรรมอาหาร 

 คุณวุฒิ ปริญญาโท 
 - สาขาวิชา เทคโนโลยีการจัดและบริการอาหาร  

หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

9  ตำแหนงที่ 9 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ภาระงาน 
- จัดการเอกสารเขาออก 
- ติดตอประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 947(ร) 
 สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขาที่เก่ียวของ 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

10 ตำแหนงที่ 10 
นักวิชาการสาธารณสุข 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
มีประสบการณการทำงานระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติอยางนอย 2 ป 
ภาระงาน 
1. งานสรางเสริมสุขภาพดานการวางแผนครอบครัว เชน การคัดกรองมะเร็งเตานม และมะเร็งปาก
มดลูก เปนตน 
2. จัดทำทะเบียนกลุมเปาหมายที่ตองดูแลตอเนื่อง เชน ทะเบียนผูปวยโรคเรื้อรัง เปนตน 
3. จัดทำเอกสาร คูมือ สื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
4. จัดทำโครงการเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
5. งานบริการผูปวยนอก เชน การยืนยันตัวตนผูปวย งานเวชระเบียน เปนตน 
6. งานตรวจสอบคาใชจายเบิกเคลมระบบประกันสุขภาพแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 981(ร) 
 สังกัด โรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
 - สาขาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาที่เก่ียวของดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

11 ตำแหนงที่ 11 
นักวิชาการสาธารณสุข 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
มีประสบการณการทำงานระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติอยางนอย 2 ป 
ภาระงาน 
1. งานสรางเสริมสขุภาพดานการวางแผนครอบครวั เชน งานสรางเสริมสุขภาพคลินิก เด็กดี 
2. จัดทำทะเบียนกลุมเปาหมายที่ตองดูแลตอเนื่อง เชน ทะเบียนเด็ก 0-5 ป เปนตน 
3. จัดทำเอกสาร คูมือ สื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
4. จัดทำโครงการเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
5. ดูแลประสานงานบริษัทแลป และบันทึกผลตรวจทางหองปฏิบัติการ 
6. งานบริการผูปวยนอก เชน งานเวชระเบียน ประสานงานการนัดคลินิกพิเศษ (แพทยเฉพาะทาง) 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 1000(ร) 
 สังกัด โรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
 - สาขาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาที่เก่ียวของดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

12 ตำแหนงที่ 12 
Graphic Design 

ภาระงาน 
- ออกแบบและสรรคสรางงาน Graphic ในรูปแบบ Artwork, Infographic 
- ทำกราฟฟกภาพไดดี มีความสามารถในการแตงภาพ การรีทัชภาพ 
- ทำใหผูที่ไดดูเขาใจสิ่งท่ีจะสื่อสารไดดี 
- กำหนด Mood & Tone ของงานได 
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 961(ร) 
 สังกัด สำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ 

        สำนักงานอธิการบดี 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ทุกสาขาวิชา 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

13 ตำแหนงที่ 13 
Director of Photography 

ภาระงาน 
- มีจินตนาการ รักงานศิลปะ มีสายตาแหลมคมในการส่ือความหมายดวยภาพ ชางสังเกต 
- มีความสามารถในการถายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวไดด ี
- อดทน สูงาน คลองแคลว มีความรับผิดชอบและรักในงาน มีความรักสถาบัน 
- ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีอยูเสมอ กลาแสดงผลงานที่มีความแตกตาง 
- สามารถปฏิบัตงิานนอกเวลาได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 962(ร) 
 สังกัด สำนักงานบริหารงานทั่วไปและประชาสัมพันธ 

        สำนักงานอธิการบดี 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ทุกสาขาวิชา 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

พนักงานสถาบันเงินรายได 
สายสนับสนุนวิชาการ 

 

ที่ รายละเอยีดตำแหนง ภาระงาน 

14 ตำแหนงที่ 14 
นักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติงานที่คณะวิศวกรรมศาสตร 
ภาระงาน 
- งานดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
- มีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราเลขที่ 888(ร) 
 สังกัด สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

        สำนักงานอธิการบดี 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ทุกสาขาวิชา 

 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

1 ตำแหนงที่ 1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 607(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
๑) จบปริญญาตรีสาขาใดก็ได  
๒)  มีประสบการณการประชาสัมพันธผาน Social Media หรือใช Social Media ไดเปนอยางดี 
๓) มีความกระตือรือรน สื่อสารและประสานงานไดด ี
๔) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดปานกลาง – ระดับดี 
๕) มีประสบการณที่เก่ียวของกับการบิน หรือธุรกิจการบิน จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 
ปฏิบัติงานท่ีวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
ภาระงาน 
๑) งานรับเขานักศึกษา 
    - ประกาศรับสมัครนักศึกษารอบตาง ๆ ทั้ง 2 หลักสูตร 
    - ดำเนินการเรื่องสถานท่ีในการจัดสอบสัมภาษณนักศึกษา 
    - ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาศึกษาพรอมสงเขาสำนักทะเบียน 
๒) ปฏิบัติงานดานธุรการ 
    - ออกเลขหนังสือภายใน/ภายนอก 
    - รบั/เขา/สงเอกสาร 
๓) งานดานประชาสัมพันธ 
    - ออกประชาสัมพันธหลักสูตรตามโรงเรียนตาง ๆ 
    - กิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัย เพ่ือโปรโมทวิทยาลัย 
    - รับผิดชอบการประชาสัมพันธวิทยาลัยผาน social media 
ภาระงานอื่น ๆ 
๑) ประสานงานดานการเงินและดานอ่ืน ๆ 
๒) งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 สังกัด วทิยาลัยอุตสาหกรรมการบินนานาชาติ 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2 ตำแหนงที่ 2  
นักวิชาการเงินและบัญชี 
อัตราเลขที่ 608(ศ) 

ภาระงาน 
๑) ทำเรื่องตั้งเบิก 
    - รวบรวมเอกสารเพ่ือการตั้งเบิก 
๒) ทำสัญญาการยืมเงิน 
๓) ทำรายงานการมอบอำนาจ 
๔) ทำรายงานขอมูลการเบิกจาย 
๕) คาสาธารณูปโภค 
๖) ทำรายงานสถานะการเงิน 
ภาระงานอื่น ๆ 
๑) งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด วทิยาลัยอุตสาหกรรมการบินนานาชาติ 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาที่เก่ียวของ 
 อัตราคาจาง 35,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

3 ตำแหนงที่ 3  
ผูเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษ 
อัตราเลขที่ 623(ศ) 

ภาระงาน 
1) งานตรวจสอบภาษาอังกฤษ ของอาจารย นักศึกษา บุคลากร ของสถาบันท่ีเสนอบทความลงตีพิมพใน
วารสารวิชาการ หรือ การประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ (ไมรับตรวจวิทยานิพนธ ปริญญา
นิพนธ หรือบทความที่ใชจบการศึกษาทุกประเภท) ไดแก  
    - บทความวิชาการ 
    - บทความวิจัย 
    - บทคัดยอ     
2) งานคลินิกภาษา 
    - ใหคำปรึกษาการใชภาษาอังกฤษแก อาจารย นักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน 
    - จัดอบรมการใชภาษาอังกฤษ 
3) งานกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ ดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตรของสถาบัน (ถามี) 
4) งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานบริหารวารสารวิชาการ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 คุณวุฒิ ปริญญาโท - ปริญญาเอก 
         ดานภาษาอังกฤษ 

 อัตราคาจาง 30,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

4 ตำแหนงที่ 4 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 636(ศ) 

ภาระงาน : 
- เพ่ือรับผิดชอบงาน  ดานการเงิน งานพัสดุ ของสำนักงานสภาสถาบัน 
- ขออนุมัติคาใชจายในการประชุม 
- ขออนุมัติตัวบุคคลเดินทางไปราชการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานภายในประเทศ และติดตามประสานงาน 
- ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง เกี่ยวกับวัสดุ ครุภัณฑ 
- สรุปคาใชจายตาง ๆ  
- ใชงานระบบ ERP การเงิน พัสดุ ของสถาบัน 
- งานจัดเลี้ยงอาหาร ดูแลการจัดซื้อ จัดเตรียมอาหารสำหรับการประชุม 
- งานตอนรับกรรมการสภาสถาบัน  
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานสภาสถาบัน 
        สำนักงานอธิการบดี 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

5 ตำแหนงที่ 5 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 609(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1) มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร เพื่อการปฏิบัติงาน Microsoft Office ไดด ี
2) มีความสามารถ อาน พูด เขียน ภาษาอังกฤษ ไดเปนอยางด ี
ภาระงาน 
งานดานบริการวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา นานาชาติ 
1. งานดำเนินการดานหลักสูตร (ตำแหนงผูชวยเลขานุการ) 
2. งานปรับปรุงหลักสูตร    
3. การจัดตารางเรียน ตารางสอน 
4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ประชาสัมพันธ และดำเนินการเทียบโอนผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา (Exit) 
6. งานคำรองทั่วไป 
7. ทำแบบแจง User – Password  ของคณะ 
8. งานการสอบกลางภาค - ปลายภาค   
9. งานติดตามและสงผลเกรดรายวิชา 
10. งานจัดทำคำสั่งตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
        และเทคโนโลยี 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 5 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

6 ตำแหนงที่ 6 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 597(ศ) 

ปฏิบัติงานดานประกันคณุภาพการศึกษา 
ภาระงาน 
1) ดานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

1.1 การจัดทำวาระการประชุมสงใหคณะกรรมการกอนวันประชุม  
1.2 การสงหนังสือเชิญกอนการประชุม  
1.3 การถอดรายงานการประชุม 
1.4 การสงมติคณะกรรมการประกันใหกับงานที่เก่ียวของ 
1.5 การติดตามการดำเนินการตามมติ 

2) ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2.1 การกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2.2 การประสานงานการจัดทำรายงานมาตรฐานหลักสูตร (องคประกอบท่ี 1) 
2.3 การจัดเตรียมขอมูลสวนกลาง 
2.4 การจัดการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร และการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2.5 การประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 
2.6 การจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรและคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
2.7 การจัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.8 การจัดสถานที่ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3) ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
3.1 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลการดำเนินการในรอบปการศึกษาของคณะ 
3.2 การรางรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ รูปแบบ EdPEx 
3.3 การประสานงานกับสวนงานที่เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
3.4 การจัดอบรมเสริมสรางความรูใหกับบุคลากรในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง ๑ ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
4. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

7 ตำแหนงที่ 7 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 598(ศ) 

ภาระงาน 
1.3 งานตารางเรียน-ตารางสอบ ระดับปริญญาตรี 
1.4 งานจัดการการเลือกแขนงวิชา ระดับปริญญาตรี 
1.5 งานประกันคุณภาพ ระดับปริญญาตรี (สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและการวิเคราะหเชิงธุรกิจ และ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ นานาชาติ และหลักสูตรใหม) 
1.6 ประชาสัมพันธ และดำเนินการเทียบโอนผลคะแนนภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา (Exit)  
1.7 งานคำรองทั่วไป ระดับปริญญาตรี  
1.8 ทำแบบแจง User – Password ของคณะใหกับนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี 
1.9 งานการสอบกลางภาค - ปลายภาค ระดับปริญญาตรี  
1.10 งานติดตามและสงผลเกรดรายวิชา ระดับปริญญาตรี 
1.11 งานจัดทำคำสั่งตาง ๆ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและการวิเคราะหเชิงธุรกิจ และ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ นานาชาติ) 
1.12 งานจัดสอบวิชาสหกิจศึกษา ระดับปริญญาตรี 
1.13 งานการจัดการรายวิชาฝกวิชาชีพ ระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาวิทยาการขอมูลและการวิเคราะหเชิง

ธุรกิจ 
1.14 งานเชิญวิทยากรภายในและภายนอก ระดับปริญญาตรี  
1.15 งานดูแลและติดตามนักศกึษาตางชาติ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

(นานาชาติ) 
1.16 งานดำเนินการเรื่องนักศึกษาแลกเปลี่ยน ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกิจ (นานาชาติ) 
1.17 งานจัดทำปฏิทินการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
1.18 งานสนับสนุนโครงการยุทธศาสตร ตามที่ไดรับมอบหมาย 
1.19 งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
 

 สังกัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง ๑ ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
4. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

 ภาระงาน 
ปฏิบัติงานดานงานบริการวิชาการ 
1) ดานงานบริการวิชาการ  

1.1 งานดำเนินการดานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  
(ตำแหนงผูชวยเลขานุการ)  (สาขาวิชาวิทยาการขอมูล
และการวิเคราะหเชิงธุรกิจ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ นานาชาติ และหลักสูตรใหม) 

1.2 งานปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
(ตำแหนงผูชวยเลขานุการ) (สาขาวิชาวิทยาการขอมูล
และการวิเคราะหเชิงธุรกิจ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ นานาชาติ และหลักสูตรใหม) 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

8 ตำแหนงที่ 8 
นักวิทยาศาสตร 
อัตราเลขที่ 610(ศ) 

ภาระงาน 
1) สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร  
2) การสนับสนุนการใชงานและการบำรุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตรและเครื่องมือวิเคราะหทางวัสดุ                                      
3) การสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยจากภาครัฐและเอกชน (การบริการวิชาการ) 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1) มีความรูและมีทักษะพื้นฐานในการใชงานหองปฏิบัติการ 
2) มีความรูพื้นฐานดานเครื่องมือวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด วิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมวัสดุ 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาเคมี ฟสิกส หรือสาขาที่เก่ียวของ 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 5 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

9 ตำแหนงที่ 9 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 605(ศ) 

ภาระงาน 
1) งานดานวิชาการ 

 - ขออนุมัติเชิญอาจารยสอนพิเศษ จากภายในและภายนอก 
 - ขออนุมัตินักศึกษาชวยสอน TA 
 - ขออนุมัติการสอนชดเชย/รายงานผลการสอนชดเชย 
 - สรุปและรวบรวมบัญชีรายละเอียดคาสอนของทุกรายวิชา 
- การประมวลผลการศึกษา(เกรด)/การแกไขผลคะแนน (เกรด I) 
 - สรุปและประเมินผลการศึกษาแตละรายวิชา 
 - ขออนุมัติจัดโครงการทั่วไป และโครงการยุทธศาสตร 
 - สรุปและวิเคราะหโครงการทั่วไป และโครงการยุทธศาสตร 

 2) งานดานการสอน 
 - การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตร ี(แบบ TCAS) สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 
 - การสอบประจำภาคเรียน สอบ Midterm, สอบ Final และสอบภาคการศึกษาพิเศษ 

 3) งานดานระบบสารสนเทศ 
 - Update ขอมูลขาวสารลงในฐานขอมูลของหนวยงานวิชาการปริญญาตรี 
 - บันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศ 
 - งานอื่น ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง ๑ ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

10 ตำแหนงที่ 10 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 640(ศ) 

ภาระงาน 
- สนับสนุนการบริหารงานหลักสูตรฯ 
- สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
- ใหความชวยเหลือนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติในดานการลงทะเบียน 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมของหลักสูตรนานาชาติและกิจกรรม พัฒนานักศึกษา 
- สนับสนุนการประชาสัมพันธหลักสูตรนานาชาติแกผูสนใจ และ การรับสมัครเขาศึกษา 
- จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลของหลักสูตรนานาชาต ิและจัดทำรายงานของหลักสูตร 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง ๑ ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

11 ตำแหนงที่ 11 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
อัตราเลขที่ 606(ศ) 

ภาระงาน 
- งานทบทวนแผนการรับนักศึกษา 
- งานทบทวนคาเปาหมายตัวชี้วัด 
- งานคำรับรองการปฏิบัติงาน 
- งานสรุปงบประมาณที่ตอบสนองแผนกลยุทธสถาบันฯ 
- งานการเขียนโครงการสนองแผนกลยุทธสถาบัน 
- งานจัดทำเลมแผนกลยุทธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง ๑ ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

12 ตำแหนงที่ 12 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
อัตราเลขที่ 611(ศ) 

ภาระงาน 
- สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหสำนักฯ 
- จัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 
- อำนวยความสะดวกแกอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ดูแล ใหคำปรึกษา และแกปญหา ในเรื่อง

การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรและโปรแกรมตาง ๆ ที่ใชในการเรียนการสอนทั้งรูปแบบ Onsite และ 
Online 

- งานวิชาการดูแลรายวิชา Sport and Recreational Activities 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สังกัด สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,800 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

13 ตำแหนงที่ 13 
นักวิทยาศาสตร 
อัตราเลขที่ 603(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีความรูหรือประสบการณการใชเครื่องมือวิเคราะหทดสอบทางวิทยาศาสตรจะพิจารณาเปนพิเศษ 
2. มีความรูหรือประสบการณการบริหารและดูแลมาตรฐานหองปฏิบัติการวิเคราะหทดสอบทาง

วิทยาศาสตรจะพิจารณาเปนพิเศษ 
3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดีสามารถใชโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint) ในระดับดี 
4. สามารถใชงานสื่อสังคมออนไลน เชน YouTube TikTok Facebook e-mail และ Line  

เพ่ือประสานงานการบริการและประชาสัมพันธไดในระดับด ี
ภาระงาน 
สังกัดศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
1. ปฏ ิบ ัต ิงานประสานงานกับหน วยงานภายในคณะและสถาบันฯ ได แก   ด านงานสารบรรณ  
ดานงานการเงินและบัญชี  ดานงานพัสดุ  ดานงานบริหารทรัพยากรบุคล  ดานงานบริหารยุทธศาสตร  
ดานงานบริการวิชาการ   
ดานงานกายภาพและสิ่งแวดลอม และดานงานประกันคุณภาพ 
2. รับโทรศัพท ประชาสัมพันธการใหบริการทดสอบ และติดตอประสานงานระหวางผูใชบริการตรวจ
วิเคราะหและนักวิทยาศาสตร 
3. บริหารงานระบบการจัดการสารเคมี/ของเสีย/ระบบความปลอดภัย/มาตรฐานหองปฏิบัติการตาม
ขอกำหนดองคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (ISO) และโครงการยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) 
4. รับเอกสารใบขอใชบริการตรวจวิเคราะหและทดสอบตัวอยางจากหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 
5. จัดทำเอกสารนำออกใบเสร็จรับเงนิคาใชบริการตรวจวิเคราะหและทดสอบตัวอยาง  การยืนยันการชำระ
เงินในระบบออนไลน พรอมนำไปออกใบเสร็จรับเงินใหกับผูใชบริการที่ความประสงคมารับใบเสร็จรับเงิน
ดวยตนเอง และผูใชบริการท่ีมีความประสงคใหจัดสงใบเสร็จรับเงินทางไปรษณีย 
6. จัดสงเอกสารรายงานผลการวิเคราะหตัวอยางใหกับผูมาใชบริการที่มารับผลวิเคราะหตัวอยางดวยตนเอง 
และสงเอกสารรายงานผลการวิเคราะหตัวอยางใหกับผูใชบริการที่มีความประสงคใหจัดสงทางไปรษณีย 

 สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
 คุณวุฒิปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท  

สาขาวิทยาศาสตร  
     วิทยาศาสตรประยุกต  
     วิทยาศาสตรอุตสาหกรรม  
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
     วิศกรรมศาสตร หรือสาขาที่เก่ียวของ 

 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาคลอดบุตร 
3. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
4. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ตำแหนงที่ 13 
นักวิทยาศาสตร 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
อัตราเลขที่ 603(ศ) 

ภาระงาน 
7. สรุปรายงานการใชจายเงินงบประมาณของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรทุกเดือน และรายงานตอหัวหนา
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรผานระบบ e-office 
8. สรุปรายได (ทั้งแบบรายไดตอเครื่อง และรายไดรวม) และการใชบริการตรวจวิเคราะหและทดสอบ
ตัวอยางทุกเดือน และรายงานหัวหนาศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรผานระบบ e-office 
9. สรุปรายงานการใชบริการตรวจวิเคราะหและทดสอบตัวอยาง  แจงหัวหนาภาควิชาทุกไตรมาสผานระบบ 
e-office 
*ใหผูสมัครเตรียมตัวและอุปกรณเครื่องเขียนสำหรับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง ภาค ค 
(ขอเขียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

14 ตำแหนงที่ 14 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 604(ศ) 

ภาระงาน 
สังกัดศูนยวิเคราะหขอมูลดิจิทัลอัจฉริยะพระจอมเกลาลาดกระบัง (K-DAI)  
(ปฏิบัติงานศนูย K-DAI และภาควิชาสถิต)ิ 
1.งานบริการวิชาการ 
   - จัดทำเอกสารและประสานงานกับหนวยงานภายในสถาบัน เชน KRIS และคณะตาง ๆ 
   - จัดทำเอกสารและประสานงานกับหนวยงานภายนอกสถาบัน  
   - ดูแลศูนยอบรม (ดูแลสำนักงานและสถานท่ีอบรม (หอง 107 และ 108 อาคารพระจอมเกลา) 
   - จัดทำเอกสารและติดตอประสานงานกับวิทยากรและผูเขาอบรม เชน การออกใบเสร็จ ใหผูเขาอบรม 
การออกหนังสือเชิญวิทยากร การเบิกคาตอบแทน  
   - ดูแลระบบลงทะเบียนผูเขาอบรม 
   - ดูแลสื่อประชาสัมพันธการอบรมตาง ๆ 
2. งานธุรการ 
    ดานงานการเงนิ 
    - จัดทำเอกสารและรวบรวมหลักฐานการเงนิตาง ๆ 
    - ดูแลและจัดทำรายงานขอมูลบัญชี 3 มิติ  
    - เรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการเงิน  
    ดานงานพัสดุ 
    - จัดทำเอกสารและรวบรวมหลักฐานการจัดซื้อพัสดุตาง ๆ  
    - ประสานงานกรรมการตรวจรับครุภัณฑ หนวยงานภายนอก และเจาหนาที่งานพัสดุ 
    - เรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับพัสดุ 
    ดานงานแผนและประกันคุณภาพ 
    - ประสานงานและจัดทำเอกสารที่เก่ียวกับงบประมาณและโครงการตาง ๆ  
    - รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของศูนยที่จำเปนตองใชในงานแผนและประกัน
คุณภาพ 
   - เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับงานแผนและประกันคุณภาพ 

 สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาคลอดบุตร 
3. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
4. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ตำแหนงที่ 14 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
อัตราเลขที่ 604(ศ) 

ภาระงาน 
3. งานเลขานุการ 
   - จัดทำและเตรียมเอกสารประชุมตาง ๆ เชน หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
   - ประสานงานเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการประชุม เชน จัดเตรียมสถานที่การประชุมตอนรับ ผูบริหาร หรือ
บุคลากรจากภายในและภายนอกสถาบัน ดูแลการจัดเลี้ยงรับรอง 
   - ประสานงานและดแูลการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
4. งานสื่อประชาสัมพันธออนไลน 
   - งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธออนไลน เชน อินโฟกราฟกส คลิปวีดีโอ ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ  
   - งานกำกับดูแลสื่อออนไลน และตอบคำถามผูใชงานทางสื่อออนไลนผานชองทาง Facebook Page, 
Twitter, Instagram, YouTube, Line Official หรือสื่อออนไลนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
   - ดูแลและปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตใหทันสมัยอยูเสมอ 
   - โตตอบอีเมล 
   - ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

15 ตำแหนงที่ 15 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 599(ศ) 

ภาระงานท่ีมอบหมาย 
ปฏิบัติงานประจำงานกิจการนักศึกษา 
- จัดทำ คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตาง ๆ ของนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชุมนุม 
- ตรวจสอบเอกสารโครงการตาง ๆ ของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสถาบัน 
- กำกับดูแลการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทั้งภายในคณะและภายนอกสถาบัน 
- กำกับดูแลใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมใหเปนระเบียบเรียบรอย 
- รวบรวมสรุปโครงการของนักศึกษา 
- ประสานงานนักศึกษาเขารับรางวัลตาง ๆ จากหนวยงานภายนอกพรอมเก็บขอมูลนักศึกษา 
- ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของตึกกิจกรรม 
- กำกับดูแลนักศึกษาใหปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับ 
- สงเสริมและพัฒนาวินัยนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 5 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

16 ตำแหนงที่ 16 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 600(ศ) 

ภาระงานท่ีมอบหมาย 
ปฏิบัติงานประจำงานบัณฑิตศึกษา 
- ติดตอประสานงานและใหบริการนักศึกษาตางชาต ิหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 
- บริการขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
- ตรวจสอบวารสาร/ การประชุมที่ขอใหสำเร็จการศึกษาและตรวจสอบผลงานวิชาการท่ีขอยื่นขอแตงตั้ง
อาจารยบัณฑิต 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตร วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟา 
- งานปรับสภาพ และขยายเวลานักศึกษา 
- คัดกรองหนังสือภายใน - ภายนอก หนวยงานที่เก่ียวของ 
- การเขียนเสนอโครงการประจำปเพื่อบรรจุเขาแผน และดำเนินการจัดโครงการตามแผนประจำป
งบประมาณ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยบัณฑิตภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 5 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

17 ตำแหนงที่ 17 
นักวิชาการพัสด ุ
อัตราเลขที่ 601(ศ) 

ภาระงานท่ีมอบหมาย 
ปฏิบัติงานประจำงานพัสดุ 
- ดำเนินการจัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจางที่ไมเขาระบบและเขาระบบจัดซื้อจัดจางของกรมบัญชีกลาง  
งานครุภัณฑ/ งานจางเหมาบริการ/ งานซอมแซมและบำรุงรักษาสิ่งกอสราง/ งานซอมแซมและบำรุงรักษา
ครุภัณฑ 
- ดำเนินการตรวจสอบเอกสารใบสงของ/ ใบเสร็จรับเงิน/ ใบกำกับภาษี ที่ตั้งมาจากภาควิชา จากหนวยงาน
ตาง ๆ ของคณะเพื่อสงเอกสารตั้งเบิกสำนักงานคลงั 
- ประสานงาน งานจางเหมา แมบาน คนสวน รปภ กำจัดปลวก เครื่องถายเอกสาร เชาลิฟท งานปรับปรุง
สิ่งกอสราง กับสำนักงานพัสดุ สำนักงานอธิการบด ี
- ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน คียวัสดุสำนักงานเขาคลัง และดำเนินการเบิกจายวัสดุสำนักงาน 
- จัดทำเอกสาร งานประกันภัยอาคาร/ รถยนต 
- ดำเนินการจัดทำเอกสารการจำหนายครุภัณฑ/ การทำลายเอกสาร/ งานเก่ียวกับของบริจาค 
- จัดทำรายงานตรวจเช็คครุภัณฑประจำป/ ตรวจนับวัสดุคงเหลือประจำป 
- ตรวจเช็คเอกสารงานโครงการตาง ๆ ของภาควิชา ของทุกหนวยงานของคณะ 
- ประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของงานแผนงานและกลยุทธ งานการเงินและบัญชีและงานอาคาร สถานที่ 
เพื่อบริหารจัดการดานกรจัดซื้อจัดจาง ใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 
- ประสานงานสงเสริมและใหความรูและความเขาใจทางดานระเบียบและวิธีการ ตลอดจนขั้นตอน การจัดซื้อ
จัดจางใหถูกตองตามระเบียบและกระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 5 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

18 ตำแหนงที่ 18 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 612(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร เพื่อการปฏิบัติงาน Microsoft Office ไดด ี
2. มีความสามารถ อาน พูด เขียน ภาษาอังกฤษ ไดเปนอยางดี 
ภาระงาน 
1. ปฏิบัติงานดานงบประมาณ ของ 42 บางกอก เชน ดูแลแผนงานยุทธศาสตร (เงนิงบประมาณ, เงินรายได, ฯลฯ) 
2. ปฏิบัติงานดานงานบริหารทั่วไป เพื่อสนับสนุนการทำงานตาง ๆ ของ 42 บางกอก เชน งานสารบรรณ 
การรับสงหนังสือ ฯลฯ 
3. ปฏิบัติงานดานธุรการ เชน การรางโตตอบหนังสือ พิมพเอกสาร เตรียมเอกสารสำหรับการประชุม บันทึก
รายงานและการจัดทำรายงานการประชุม ฯลฯ 
4. ปฏิบัติงานดานบุคลากรของ 42 บางกอก 
5. ปฏิบัติงานดานการเงนิ เชนการขออนุมัติ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ทีเ่ก่ียวกับ 42 บางกอก 
6. ดูแลความเรียบรอยตาง ๆ ของสำนักงาน เชน แจงซอม เบิกพัสดุ ฯลฯ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด 42 บางกอก 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 25,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

19 ตำแหนงที่ 19 
Developer 
อัตราเลขที่ 613(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรไดดี ในหนาที่ DevOps, Full-stack, Frontend หรือ 
Backend 
2. มีความเขาใจภาษา JavaScript, Python อยางใดอยางหนึ่ง 
3. มีความเขาใจ framework อยางใดอยางหนึ่ง React, Vue, Django, Flask, FastAPI, NextJS, NuxtJS 
4. มีความเขาใจระบบฐานขอมูล RDBMS หรือ NoSQL อยางใดอยางหนึ่ง 
5. มีความสามารถ อาน พูด เขียน ภาษาอังกฤษ ไดเปนอยางดี 
ภาระงาน 
1. ประชุมกับทีมที่เก่ียวของเพ่ือหาขอสรุปเรื่องการออกแบบและขอมูลท่ีจะเกิดขึ้น 
2. ประเมินความเปนไปได ระยะเวลา ทรัพยากรท่ีตองใชในการพัฒนาเว็บไซตหรือแอพพลิเคชั่น 
3. เขียนโปรแกรมหนาเว็บไซตหรือแอพพลิเคช่ัน พรอมทำฐานขอมูล 
4. นำทีมออกแบบ วางแผน และพัฒนาผลิตภัณฑ 
5. ประสานงานกับทีมงาน เพ่ือทำการปรับแกใหผลิตภัณฑออกมาสมบูรณแบบที่สุด 
6. สรางและพัฒนาซอฟตแวรท้ังในสวน Front-End และ Back-End 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด 42 บางกอก 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 40,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

20 ตำแหนงที่ 20 
นักพฒันาและสื่อสารองคกร 
อัตราเลขที่ 614(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- มีความรูและมีทักษะดานงานประชาสัมพันธ 
- มีความรูและทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอรดานการประชาสัมพันธ การสื่อสาร 
- มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร เพ่ือการปฏิบัติงาน Microsoft Office ไดดี 
- มีความสามารถ อาน พูด เขียน ภาษาอังกฤษ ไดดี 
ภาระงาน 
งานดานสื่อสารองคกร 
1. ดูแลและพัฒนาเว็บไซตของคณะศิลปศาสตร 
2. งาน Graphic และประชาสัมพันธ/ สื่อสารองคกร 
3. พัฒนา Platform การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ และดูแลเว็บไซตของศูนยภาษาพระจอมเกลาลาดกระบัง 
4. จัดทำสรุปรายงานการดำเนินงานดานสื่อสารองคกรประจำป 
งานอ่ืน ๆ 
ประสานงานดานเอกสารตาง ๆ ภายใตศูนยภาษาพระจอมเกลาลาดกระบัง เชน การขออนุมัติโครงการ  
การประสานงานการดำเนินโครงการ การจัดสอบตาง ๆ เชน TOEIC, SAT, KMITL-TEP, English Exit 
Exam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะศิลปศาสตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี  

สาขานิเทศศาสตร นิเทศเกษตร  
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

21 ตำแหนงที่ 21 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 624(ศ) 

ภาระงาน 
1. งานดานแผนงาน ตัวชี้วัด จัดทำงบประมาณ 
2. งานดานการเงิน รับผิดชอบระบบสามมิติของหนวยงาน โอน จาย 
3. งานดานพัสดุ วางแผนจัดซื้อ จัดหา 
4. งานดานรายได 
5. ติดตามลูกหนี้รับผิดชอบโครงการภายในสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานบริหารทรัพยสิน 
        สำนักงานอธิการบดี 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 30,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

22 ตำแหนงที่ 22 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 625(ศ) 

ภาระงาน 
1. ดานจัดหารายได โครงการของที่ระลึก ดูแลระบบบัญชีประจำหนาราน ออกแบบของที่ระลึก 
2. ดานประชาสัมพันธเก่ียวกับสำนักงาน 
3. ดูแลงานเก่ียวกับราชพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานบริหารทรัพยสิน 
        สำนักงานอธิการบดี 

 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 22,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

23 ตำแหนงที่ 23 – 24 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 626(ศ) และอัตราเลขที่ 627(ศ) 

ภาระงาน  
ปฏิบัติงานหอพักนักศึกษา 
1. ประจำหอพักนักศึกษา 
2. งานดานแจงซอม 
3. งานดานบริการนักศึกษา 
4. อำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา 
5. จดมิเตอรคาน้ำประปา ไฟฟา 
6. จัดทำใบแจงหนี้ ติดตาม ทวงถาม 
7. มีความรูระบบออนไลน 
8. สามารถปฏิบัติงานไดตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานบริหารทรัพยสิน 
        สำนักงานอธิการบดี 

 จำนวน 2 อัตรา 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 22,000 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

24 ตำแหนงที่ 25 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 615(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ในสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวของในตำแหนงงาน 
2. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน วิเคราะห และสรุปเนื้อหางาน 
3. มีความรูในการจัดทำแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม การควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา 
แนะนำ การประสานงาน และเสนอแนะวิธีการแกปญหาและพัฒนางาน 
4. มีความรู เบื ้องตนทางดาน การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ปปจจุบันที ่ใชงานอยู)  
และระเบียบพัสดุของทางสถาบัน 
5. มีความรูเบ้ืองตนดานการเบิก - จาย งบประมาณการวิจัย 
6. สามารถอาน เขียน พูด และสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน 
7. สามารถใชโปรแกรมสำนักงาน เชน Microsoft Office ไดเปนอยางดี 
8. มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคลากรในระดับตาง ๆ ตลอดจนสามารถสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ ภายใน
และภายนอกสถาบันไดอยางมีความเขาใจ 
ภาระงาน 
ปฏิบัติงานดานวิจัย 
1. ประสานงานกับคณาจารย นักวิจัย นักศึกษา หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกสถาบันเก่ียวกับทุนวิจัย 
2. ติดตามความกาวหนาในการดำเนินการของโครงการวิจัยของสถาบันใหเปนไปตามสัญญาทุนวิจัย  
กรอบเวลาใหทุนมาตรฐาน ขอกำหนด แนวทางปฏิบัติและจรรยาบรรณที่กำหนดและเกี่ยวของกับการวิจัย 
3. เก็บขอมูล วิเคราะหผล และรายงานสถานะความกาวหนา ตลอดจนผลสัมฤทธิ ์ของธครงการวิจัย 
เพื่อการบริหารงานดานวิจัยของสถาบัน 
4. จัดทำยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานดานการวิจัยของสถาบันใหเขมแข็งและมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานในระดับชาติ และเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ดำเนินงานเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยและมาตรฐานดานการวิจัยของสถาบันตลอดจนขอกำหนดอ่ืน ๆ    
ท่ีเก่ียวของ 
6. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 สังกัด สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
        พระจอมเกลาลาดกระบัง 

 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

25 ตำแหนงที่ 26 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 616(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโทในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือสาขาอื่นที่
เก่ียวของกับงานในตำแหนง 
2. มีความรูในการจัดทำแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม การควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา 
แนะนำ การประสานงาน และเสนอแนะวิธีการแกไข ปรับปรุง เพื่อพัฒนา 
3. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน สรุป และสื่อสารใหผูอ่ืนทั้งภายในและภายนอกองคกรเขาใจได 
4. มีความรูดานการจัดทำแผนงบประมาณและวิเคราะหงบประมาณประเภทตาง ๆ  
5. สามารถอาน เขียน พูด และสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานได 
6. สามารถใชโปรแกรสำนักงานไดดีมาก เชน Microsoft Office โปรแกรมวิเคราะห/ สรางสถิติ เปนตน 
ภาระงาน 
ปฏิบัติงานแผนสำนักฯ 
1. ดำเนินการวิเคราะห และประมวลแผนงานในมิติตาง ๆ ของสถาบัน อยางมีประสิทธิภาพเพื ่อนำไป
วางแผนและกำหนดนโยบายการวิจัยของสถาบัน ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันและยุทธศาสตรชาติ 
รวมถึงการวางแผนดานงบประมาณการวิจัยใหกับสถาบัน 
2. ดำเนินการจดัทำแผนหรือโครงการ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ไดบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
3. รวบรวมขอมูล หรือเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
4. ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกได เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
5. วิเคราะหผลการดำเนินการในแตละชวงเวลาและสรุปเทียบกับแผนงานท่ีกำหนดไว 
6. ทำสถิติในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือการนำเสนอในลำดับตอไป 
7. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
        พระจอมเกลาลาดกระบัง 

 อัตราคาจาง 20,280 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  
  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

26 ตำแหนงที่ 27 
เจาหนาที่ทรัพยสินทางปญญา 
อัตราเลขที่ 617(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทางดานกฎหมาย วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือมีประสบการณทางดานงานทรัพยสินทางปญญา 
2. มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
3. มีความรูความเขาใจในงานทรัพยสินทางปญญาแตละประเภท และกฎหมายทรัพยสินทางปญญา 
4. มีความรูความสามารถในงานทรัพยสินทางปญญา เชน การรางคำขอ การตรวจสอบสัญญาหรือขอตกลง 
5. มีความรูดานภาษาตางประเทศในเกณฑดี สามารถอานเขาใจ แปลเนื้อหาที่เปนประโยชนตอตำแหนงงานได 
6. มีความสามารถในการสืบคนและวิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
7. มีความรูความสามารถเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและอื่น ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติหนาที่ 
8. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 
9. มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคลากรในระดับตาง ๆ ตลอดจนสามารถสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ ภายใน
และภายนอกสถาบันไดอยางมีความเขาใจ 
10. มี Patent Agent License จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
ภาระงาน 
การคุมครองสิทธิ 
1. การสืบคนฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา/ ฐานขอมูลงานวิจัย เพ่ือวางกลยุทธในการยกรางคำขอ 
2. การยกรางคำขอทรัพยสินทางปญญา การทำความเขาใจสิ ่งประดิษฐ รวมถึงการประสานงานกับ
คณาจารย นักวิจัย 
3. การตรวจสอบคำขอทรัพยสินทางปญญาเบื้องตน 
4. การยื่นคำขอตอกรมทรัพยสินทางปญญา/ การจัดทำเอกสารประกอบคำขอ 
5. การติดตามความคืบหนา การแกไขเอกสารเพ่ิมเติม จนถึงข้ันตอนการออกหนังสือสำคัญรับจดทะเบียน 
6. การดูแลทรัพยสินทางปญญาหลังรับจดทะเบียน/ ตรวจสอบการชำระคาธรรมเนียมรายป/ การตออายุ 
7. การจัดทำฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา 
 
 

 สังกัด สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
        พระจอมเกลาลาดกระบัง 

 คุณวุฒิ ปริญญาโท ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง 23,760 บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ตำแหนงที่ 27 
เจาหนาที่ทรัพยสินทางปญญา 
สังกัด สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
        พระจอมเกลาลาดกระบัง 
อัตราเลขที่ 617(ศ) 

ภาระงาน 
8. การประสานงานกับหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อพิจารณาสิทธิความเปนเจาของ
ทรัพยสินทางปญญา 
9. ใหคำปรึกษา และเสนอความเห็นดานวิชาการและขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อกำหนดนโยบายยุทธศาสตรกลยุทธ  
และมาตรการในการบรหิารจัดการคุมครองสิทธิบัตร และสงเสริมการใชทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย 
10. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
การถายทอดเทคโนโลยี 
1. จัดทำรางสัญญาถายทอดเทคโนโลยี 
2. การติดตาม ประเมินผลกระทบการถายทอดเทคโนโลย ี
3. การจัดทำรายการทรัพยสินทางปญญา (IP Portfolio) 
4. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ/ การเผยแพรผลงานทรัพยสินทางปญญา 
5. ประสานงานกับคณาจารย นักวิจัย ผูประกอบการ เพื่อผลักดันงานวิจัยไปสูการตอยอดเชิงพาณิชย 
6. การประเมินมูลคาทรัพยสินทางปญญา การคนหาขอมูลทางการตลาด 
7. การเจรจาธุรกิจ 
8. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
งานอ่ืน ๆ  
1. การจัดทำสัญญาที่เก่ียวของ อาทิเชน บันทึกความรวมมืองานวิจัย/ บันทึกความรวมมือโครงการ/ สัญญา
รักษาความลับ/ ขอตาลงการใชตัวอยางชีวภาพ (Material Transferred Agreement: MTA) 
2. การจัดอบรมเพื่อสรางความตระหนักดานทรัพยสินทางปญญา 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

27 ตำแหนงที่ 28 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
อัตราเลขที่ 621(ศ) 

ภาระงาน 
-  ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบงบประมาณและตรวจความถูกตองของเอกสารการเบิกจายเงินใหถูกตอง
ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบัน (ทำเรื่องตั้งเบิก,จองเงนิในระบบ) 
-  ปฏิบัติงานดานการจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณ บันทึกขอมูลในทะเบียนคุมงบประมาณของสถาบัน 
(ระบบบัญชี ๓ มิติ), บันทึกขอมูลในทะเบียนคมุงบประมาณของคณะฯ  
-  ปฏิบัติงานดานการจัดทำเรื่องขออนุมัตกิารใชเงิน (โครงการ,ทุกหมวดคาใชจายของสวนสนับสนุนวิชาการ) 
-  ปฏิบัติงานดานเงินยืมทดรองจายหมุนเวียนภายในคณะ (ตัวสอบเอกสาร,ทำทะเบียนคุม,ติดตามทวงถาม) 
-  ปฏิบัติงานงานดานรับเงิน (ออกใบแจงหนี้,ตรวจนับเงิน,ออกใบเสร็จสงสำนักงานคลงั) 
-  ปฏิบัติงานดานการทำรายงาน (รายงานความเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากธนาคาร, รายงานการใชอำนาจตาม
มอบหมายอำนาจคณบดี,รายงานการเบิกจายคาสาธารณูปโภค,รายงานลูกหนี้รานคาคางชำระ) 
-  ปฏิบัติงานดานการจัดทำบันทึกขออนุมัติโอนเงินรายได (โอนขามหนวยงานภายในสถาบัน,ระหวางรหัส
หนวยงานภายในคณะ,โอนคาสอนบริการ) 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวของ 
 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

28 ตำแหนงที่ 29 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
อัตราเลขที่ 620(ศ) 

ภาระงาน 
๑. จัดตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
๒. ดูแล/ ซอมแซม/ รักษาอุปกรณ และระบบ Network  
๓. ติดตั้ง/ ซอมบำรุง/ แกไข คอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง  
๔. ติดตั้ง/ ตรวจสอบ/แกไข Software คอมพิวเตอร  
๕. ดูแล/ซอมบำรุง/รักษาอุปกรณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
๖. บริการใหคำปรึกษาปญหาดานคอมพิวเตอร 
๗. Admin Facebook คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๘. ดูแลระบบ วารสารเกษตรพระจอมเกลา  
๙. เขียนชุดคำสั่งตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๐. ดูแล server คณะใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
๑๑. งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของโดยไดรับมอบหมายจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา 
 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

29 ตำแหนงที่ 30 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
อัตราเลขที่ 619(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- คุณวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ในสาขาการบัญชี หรือบริหารธุรกิจ ดานการบัญชี หรือสาขาใดสาขาหนึ่งท่ีเก่ียวของ 
- มีความรูและมีทักษะการประยุกตใชคอมพิวเตอร เพ่ือการปฏิบัติงาน Microsoft Office ไดดี 
ภาระงาน 
1. จัดทำเรื่องขออนุมัติการใชเงนิรายได (แหลงเงิน 2)  
2. จัดทำเอกสารการเบิกจายเงินรายได (แหลงเงิน 2)  
3. จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายเงินรายได  
4. จัดทำสัญญาการเงินยืมและตรวจสอบเอกสารสัญญาการยืมเงนิใหถูกตองตามระเบียบของสถาบันฯ 
5. จัดทํารายงานความเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากธนาคาร คณะแพทยศาสตร  
6. รวบรวมขอมูล/จดัทำรายงานทางบัญชี/การเงินเก่ียวกับผลการดำเนินงานรายเดือน รายไตรมาส และประจำป  
7. ตรวจสอบรายการวัสดุคงคลัง  
8. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบัน
เพื่อใหกิจกรรมของคณะแพทยศาสตร ดำเนินการตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บเอกสาร การรับ-การจายเงินรายได  
10. ปฏิบัติงานตามภาระงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะแพทยศาสตร 
 อัตราคาจาง 23,760 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

30 ตำแหนงที่ 31 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 618(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีความรูและทักษะการใชคอมพิวเตอร และสามารถใช Microsoft Offices ไดเปนอยางดี 
2. มีความสามารถในการอาน พูด เขียน ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 
ภาระงาน 
1. งานแพทยศาสตรศึกษา 
2. ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ภายใน – ภายนอก  
3. ประสานงาน รพ.สิรินธร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
4. ดูแลหลักสูตรจัดทำ มคอ. 
5. ตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร และการวิเคราะหขอสอบ MCQ (Multiple Choice Questions) 
6. จัดเตรียมขอมูล และรวบรวมรายงานสำหรับจัดทำประเมินหลักสูตร WFME 
7. จัดเตรียมขอมูล และรวบรวมรายงานสำหรับจัดทำประเมินหลักสูตรบัณฑิตศึกษา AUN QA 
8. เขียนเสนอโครงการศึกษาดูงานของรายวิชาประจำปเพ่ือบรรจุเขาแผน และดำเนินการจัดโครงการตาม
แผนประจำปงบประมาณ 
9. สรุปและวิเคราะหโครงการตามแผนหลังเสร็จสิ้น 
10. จัดเตรยีมอุปกรณและเครื่องมือการเรียนการสอนของรายวิชา 
11. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด คณะแพทยศาสตร 
 อัตราคาจาง 23,760 บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ในสาขาวิชาทางการศกึษา  
เชน ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต 

 สวัสดิการ 
1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

31 ตำแหนงที่ 32 
นักจิตวทิยา 
อัตราเลขที่ 622(ศ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- ไดรับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก 
- มีประสบการณการทำงาน อยางนอย 2 ป 
ภาระงาน 
1. ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณสงเสริมพัฒนาการในระดับ
เบื้องตน เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิดพฤติกรรม 
วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 
- ใหการปรึกษารายบุคคล/ ใหการปรึกษารายกลุม 
2. สงเสริม ปองกัน เฝาระวังแกไขปญหาพฤติกรรมสุขภาพจิตของกลุ มเปาหมายดวยเครื ่องมือและ
กระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดำเนินชีวิตไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
- จัดการอบรมเพ่ือใหความรูเก่ียวกับสขุภาพจิตเบื้องตน 
- จัดการประชาสัมพันธใหขอมูลดานการดูแลสุขภาพจิตเบื้องตน 
3. ประเมิน สำรวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยาและกลุมเปาหมาย เพื่อคนหา 
อธิบาย ทำนายแนวโนมพฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ระบุ
สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน  
- คัดกรอง ประเมินผูรับบริการกอนเขารับการปรึกษา 
4. สรุปสถิติ รายงานผลปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอผูบังคับบัญชา 
 เพื่อประกอบการวางแผนและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด โรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 3 ป 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 

  



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

32 ตำแหนงที่ 33 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 628(ศ) 

ภาระงาน  
- มีความสนใจ เปนนักสังเกตท่ีดี 
- มีความรูระเบียบงานสารบรรณ และหลักในการรางหนังสือราชการ 
- มีความรูและสามารถใชภาษาไทยไดถูกตอง เหมาะสมเปนอยางดี 
- ยอความเกง รูจักใชพจนานุกรม 
- พิจารณา สังเกต จดจำ การใชถอยคำสำนวนหนังสือราชการตาง ๆ ที่เห็นวาเปนแบบฉบับที่ดี 
- ปรับปรุงแกไขการรางหนังสือ 
- มีความละเอียด รอบคอบ มีความจำดี 
- สามารถใชสำนวนราชการไดถูกตอง และเหมาะสม  
- เขียนไดถูกตองเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดี 
- มีความรูความสามารถในการอาน การตีความและสรุปสาระสำคัญ 
- มีความรูความเขาใจ ในโครงสราง ภาระงานและภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานบริหารงานทั่วไป 
        และประชาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

33 ตำแหนงที่ 34 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 629(ศ) 

ภาระงาน 
1. งานดานพิธีการ / งาน Even  
    - งานพิธีทางดานเชื้อพระวงศ  
    - งานดานศาสนา  
    - งานพิธีการตาง ๆ ของสถาบัน 
2. งานเลขานุการ  
    - งานประชุมผูบริหาร  
    - ประสานงานกิจกรรมตาง ๆ ของผูบริหารท้ังภายในและภายนอก 
3. งาน MOU กิจการพิเศษ  
    - จัดทำรางเอกสาร MOU  
    - จัดพิธี MOU ทั้งภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สังกัด สำนักงานบริหารงานทั่วไป 
        และประชาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

34 ตำแหนงที่ 35 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 630(ศ) 

ภาระงาน 
1. งานดานสารบรรณ  
   1.1 รับ – สงเอกสาร 
         - ลงทะเบียนหนังสือเขาทางระบบ Web Saraban 
         - จัดสงเอกสารไปยังหนวยงานภายนอก 
         - ออกเลขทะเบียนคำสั่ง ประกาศ 
         - เสนอหนังสือผูบริหาร 
         - จัดเวียนหนังสือใหบคุลากรทราบ 
    1.2 โตตอบหนังสือไปยังหนวยงานภายในและภายนอก 
2. งานธุรการ  
    - จัดซื้อจัดจาง  
    - ประกัน  
    - งานแผน  
    - งานการเงนิงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานบริหารงานทั่วไป 
        และประชาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

34 ตำแหนงที่ 36 
นักวิชาการพัสด ุ
อัตราเลขที่ 632(ศ) 

ภาระงาน 
ปฏิบัติงานที่คณะวิทยาศาสตร 
- การจัดทำแผนงานหลัก การจัดหาพัสด ุ(วัสดุ/ครุภัณฑ) สังกัดภาควิชาเคมีและภาควิชาสถิติ  
- จัดทำเอกสารขออนุมัติจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ  
- จัดจางเหมาบริการ  
- จัดจางซอมแซมและบำรุงรักษา  
- การตรวจรับพัสด ุ 
- การบันทึกและลงทะเบียนวัสดุ/ ครุภัณฑ การบริหารสัญญา ตีทะเบียนครุภัณฑ/ ออกเลขครุภัณฑ/ 
ลงทะเบียนคาเสื่อราคาทรัพยสิน  
- บันทึกจองเงินในระบบบัญชี 3 มิติ  
- คืนค้ำประกัน  
- จัดทำเอกสารตั้งเบิก เงินงบประมาณและเงินรายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานพัสดุ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

35 ตำแหนงที่ 37 - 38 
นักวิชาการพัสด ุ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย 
ภาระงาน 
1. การจัดทำแผนงานหลัก การจัดหาพัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ) จัดทำเอกสารขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ  
จัดจางเหมาบริการ จัดจางซอมแซมและบำรุงรักษา การตรวจรับพัสดุ การบันทึกและลงทะเบียน/ ครุภัณฑ
การบริหารสัญญา ตีทะเบียนครุภัณฑ/ ออกเลขครุภัณฑ/ ลงทะเบียนคาเสื่อมราคาทรัพยสิน บันทึกจองเงิน
ในระบบบัญชี 3 มิติ คืนค้ำประกัน จัดทำเอกสารตั้งเบกิ เงินงบประมาณ และเงินรายได 
2. ในเรื่องของการจำหนายวัสดคุรุภัณฑที่เสื่อมสภาพ 
3. การจัดทำแผนงานหลัก การจัดหาพัสดุ (คาที่ดินสิ่งกอสราง) จัดทำเอกสารขออนุมัติตามระเบียน พรบ.
จัดซื้อจัดจาง การบริหารสัญญา การตรวจรับ การตรวจสอบการแกไขในระหวางภาระผูกพันธ การคืนค้ำ
ประกัน จดัทำเอกสารตั้งเบิกเงินงบประมาณและเงินรายได 
4. การตรวจสอบคา K 
5. การจัดทำคาเสื่อมอาคาร การขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สังกัด สำนักงานพัสดุ 
        สำนักงานอธิการบดี 
อัตราเลขที่ 633(ศ) และอัตราเลขที่ 634(ศ) 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

36 ตำแหนงที่ 39 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 635(ศ) 

ภาระงาน 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
งานหลัก 
1. งานดานเอกสารสารบรรณและธุรการ / รับและสงออกเอกสาร e-office ระหวางหนวยงาน 
2. เก็บรวบรวมเอกสาร/หนังสือ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งแบบกระดาษและ File electronic 
3. ออกเลขที่หนังสือสำนักงาน (กรณีที่ไมใช e-office) 
4. งานดานการเบิก-จายพัสดุของสำนักงาน 
5. งานดานการตรวจสอบพัสดุ-ครุภัณฑ และลงทะเบียน รวมถึงตรวจสอบการใชงาน และจำหนาย
ครุภัณฑ 
6. จัดระเบียบการเก็บอุปกรณ เครื่องใชตาง ๆ ภายในสำนักงาน 
7. งานประชุมสำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
งานสนับสนุน 
1. งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด สำนักงานกิจการนกัศึกษา 
        และศิษยเกาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

37 ตำแหนงที่ 40 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 641(ศ) 

ภาระงาน 
กลุมงานองคกรสัมพันธ งานสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
งานหลัก 
1. โครงการเยี่ยมสถานประกอบการ 

1.1 ประสานงานกับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝกงานเพ่ือขอเยี่ยมสถาน
ประกอบการ 

1.2 ประสานผูบริหารและอาจารยคณะที่เก่ียวของเยี่ยมสถานประกอบการ 
1.3 เขารวมการเย่ียมสถานประกอบการตามวัน เวลาที่กำหนด 
1.4 จัดทำสรุปรายงานการเย่ียมสถานประกอบการ 

2. โครงการประกวดโครงงานสหกิจศึกษาดีเดน 
2.1 ประสานงานกิจกรรมเตรียมความพรอมฝกอบรมนักศึกษาเพื่อเขารวมประกวดแขงขันสหกิจ

ศึกษาดีเดนระดับเครือขายภาคกลางตอนบน (ระดับภาค) 
2.2 ประสานงานและเขารวมการประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายภาคกลาง

ตอนบน (ระดับภาค) 
2.3 ประสานงานและเขารวมการแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน (ระดับชาติ) 
2.4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

3. โครงการเตรียมความพรอมคณาจารยนิเทศและนักศึกษาเพ่ือเขาสูภาคอุตสาหกรรม 
3.1 ประสานงานกิจกรรมการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาและการฝกงานกับภาคอุตสาหกรรมใน

ดานการจัดอบรม โดยจัดการอบรมทั้งหมด 2 รอบ 
- รอบที่ 1 นักศกึษาสจล. ที่ฝกสหกิจศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 (เดือนเมษายน) 
- รอบที่ 2 นักศกึษาสจล. ที่ฝกสหกิจศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 (เดือนสิงหาคม) 
3.2 ประสานงานกิจกรรมแนะนำสหกิจศึกษา ระยะเวลาจัดกิจกรรมระหวางเดือนสิงหาคม - 

กันยายน 
          3.3 ประสานงานกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
ระยะเวลาจัดอบรม จำนวน 3 วัน 

 สังกัด สำนักงานกิจการนกัศึกษา 
        และศิษยเกาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ตำแหนงที่ 40 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 641(ศ) 
สังกัด สำนักงานกิจการนกัศึกษา 
        และศิษยเกาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 

ภาระงาน 
โดยทั้ง 3 กิจกรรมใหมีหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังน้ี 

  1) ประสานงานวิทยากร จัดทำหนังสือเชิญ 
2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
3) จัดเตรียมสถานท่ี 

  4) จัดเตรียมอาหารหารวางและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
5) จัดทำสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม 
3.4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

4. ประสานงานโครงการนัดพบแรงงาน 
4.1 ประสานการจัดทำคลิปวีดีโอและสื่อประชาสัมพันธงาน 
4.2 ประสานงานรายละเอียดขอมูลบริษัทที่เขารวมงาน และกำหนดหนดการพิธีเปดงาน 
4.3 จัดเก็บและรวบรมภาพบรรยายกาศการจัดงาน 
4.4 จัดทำสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

5. จัดทำฐานขอมูลสถานประกอบการเครือขายที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
6. งานประชาสัมพันธงานสหกิจศึกษาและการฝกงาน 
งานสนับสนุน 
1. สนับสนุนงานศิษยเกาสัมพันธ 
2. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

38 ตำแหนงที่ 41 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 642(ศ) 

ภาระงาน 
กลุมงานทุนการศึกษา งานกยศ. 
งานหลัก 
1. งาน กำหนดปฏิทินการดำเนินงานกองทุน กยศ. ประจำปการศึกษา 

1.1 รายงานปฏิทินการศึกษาประจำปผานระบบกองทุนฯ (DSL) 
1.2 จัดทำ และ ประชาสัมพันธ ปฏิทินการดำเนินการกยศ.สจล 

2. งานบันทึกคาใชจายตลอดหลักสูตร (ประจำปการศึกษา) 
3. งานรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติของผูกูยืม ทั้งรายเกา และ รายใหม สจล. 
4. งานจัดเก็บเอกสารคำขอกูยืม ประจำปการศึกษา 
5. งานรายงานสถานภาพการศึกษา 

5.1 ผูกูยืมปจจุบัน ที่สงคำขอกูยืม (ทั้งผานและไมผานการพิจารณา) 
5.2 นักศกึษาปจจุบัน ที่ไมไดกูยืมตอเนื่อง / หยุดกูยืม แตยังศึกษาอยูท่ี สจล. 
5.3 ผูกูยืมปจจุบันท่ี พนสภาพ, ลาออก, รีไทร 
5.4 ผูกูยืมที่สำเร็จการศึกษา 

6. งานบันทึกคาใชจาย(คาเลาเรียน) ตามจริง ประจำภาคการศึกษา ท้ังรายเกาและรายใหม 
7. งานปฐมนิเทศและยืนยันสิทธ์ิ ผูกูยืมรายใหม 
8. งานประชุมชีแจงและทำสัญญากูยืม ของผูกูยืมรายใหม 

8.1 ใหขอมูลเก่ียวกับ กยศ. กับ นักศึกษาผูกูยืม และ ผูปกครอง 
8.2 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 
8.3 ยืนยันขอมูลการขอเบิกเงินในระบบ DSL 
8.4 scan เอกสารยืนยันการกูยืมเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส และอัพโหลดเขาระบบDSL 
8.5 ยืนยันการทำรายการของผูกูยืม ผานระบบ DSL 
8.6 จัดทำใบสรุปรายการกูยืมทั้งหมดประจำภาคการศึกษา ผานระบบ DSL 

9. งาน ลงนามยืนยันการกูยืม ประจำภาคการศึกษา ทั้งรายเกา และรายใหม 
9.1 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

 สังกัด สำนักงานกิจการนกัศึกษา 
        และศิษยเกาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ตำแหนงที่ 41 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 642(ศ) 
สังกัด สำนักงานกิจการนกัศึกษา 
        และศิษยเกาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2 ยืนยันขอมูลการขอเบิกเงินในระบบ DSL 
9.3 scan เอกสารยืนยันการกูยืมเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส และอัพโหลดเขาระบบ DSL 
9.4 ยืนยันการทำรายการของผูกูยืม ผานระบบ DSL 
9.5 จัดทำใบสรุปรายการกูยืมทั้งหมดประจำภาคการศึกษา ผานระบบ DSL 

10. งาน นำสงใหกับธนาคารกรุงไทย และอิสลามฯ สำนักงานใหญ 
11. งาน จัดทำสถิติผูกูยืมเงินจากกองทุน กยศ. ประจำภาคเรียนและประจำปการศึกษา 
12. งาน ปจฉิมนิเทศนักศึกษาผูกูยืม ชั้นปสุดทาย 
13. งาน สงคืนเอกสารคูฉบับการกูยืมเงินใหกับ นศ. 
14. งาน เบิก – จาย เงินคาเลาเรียนของผูกูยืมเงิน 
15. งาน E-audit รายงานผลการไดรับ - สงคนื เงินคาเลาเรียน ,ตรวจสอบเงนิคงคาง (E-audit) ของผูกูยืม
เงิน ในระบบ DSL 
16. งาน สงแบบประเมินความรูความเขาใจ เพ่ือขอรับเงินคาใชจายบริหารงานกองทุนฯ 
17. งาน ประชุม/สัมมนา 

17.1 คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการพิจารณาการใหกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษา(กยศ) 

17.2 การประชุมผูบริหารและผูปฏิบัติงาน กับกองทุนฯ ประจำปการศึกษา 
18. งาน ประสานการดำเนินงานและใหขอมูลแก กองทุนฯ, ธนาคารฯ, สวนงานวิชาการในสถาบัน , ผูกูยืม
เงินฯ และผูปกครองของผูกูยืมเงินฯ 
19. งาน อื่น ๆ ที่เก่ียวกับ กยศ. 

19.1 เปลี่ยนแปลง/ปรับปรุง เก่ียวกับขอมูลของสถาบัน ในระบบ DSL 
19.2 เปลี่ยนแปลง/ปรับปรุง ขอมูลและลายมือชื่อผูมีอ านาจ ของสถาบันฯ 
19.3 คนหา, ตรวจสอบ, อนุมัติ, แกไข, ยกเลิก ขอมูลการดำเนินการของผูกูยืมเงิน ในระบบDSL 
19.4 คนหา, ตรวจสอบ สรปุขอมูล ของหลักสูตรที่กูยืมได และกูยืมไมไดในแตละการศึกษา 
19.5 รายงานยอดหนี้คงเหลือ ของผูกูของสถาบันฯท่ีไมช าระหนี้ ใหแก สตง. 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ตำแหนงที่ 41 
นักวิชาการศกึษา 
อัตราเลขที่ 642(ศ) 
สังกัด สำนักงานกิจการนกัศึกษา 
        และศิษยเกาสัมพันธ 
        สำนักงานอธิการบดี 
 

19.6 ติดตาม, สอบถาม, ทวงถาม, แจงใหชำระหน้ี, ประสานขอมูล ผูกูยืมของ สจล. ที่ชำระหนี้ไม
เสร็จสิ้นตามกำหนด /ผิดนัดชำระหนี้ 

19.7 นำสงรายชื่อผูกูยืมเงนิ จาก กยศ. ใหสำนักทะเบียนและประมวลผลนำเขาระบบ เพ่ือยกเวน
การชำระคาปรับจายเงินลาชา 

19.8 ตอบขอซักถาม, ใหขอมูล กับเจาหนาที่ คณะ และ วิทยาลัย ในการดำเนินการเกี่ยวกับ กยศ. 
19.9 ดูแลเพจ facebook กยศ.สจล. , กลุมLINE , กลุม facebook 
19.10 ใหขอมูลเก่ียวกับ กยศ. ในงานปฐมนิเทศของคณะ/วิทยาลัย 
19.11 ประสานการเปลี่ยนแปลงขอมูลตาง ๆ ของผูกูยืมสงใหกับกองทุนฯ 

งานสนับสนุน 
1. งานสนับสนุนงานดานกองทุนการศึกษา สจล. 
2. งานสนับสนุนงานดานทุนการศึกษาภายนอก 
3. งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

39 ตำแหนงที่ 42 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
อัตราเลขที่ 631(ศ) 

ปฏิบัติงานที่คณะวิทยาศาสตร 
ภาระงาน 
1. ปฏิบัติงานดานการรับเงิน การออกใบเสร็จรับเงิน และการนำเงินสงสถาบันฯ 
   1.1 รับเงินคาใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร 
   1.2 รับเงินคาจำหนายตำรา/ เอกสารประกอบการเรียน 
   1.3 รับเงินคาเชาที่ราชพัสดุภายในคณะวิทยาศาสตร 
   1.4 รับเงินคาลงทะเบียนการจัดโครงการตาง ๆ ของคณะ 
   1.5 รับเงินบริจาคตาง ๆ เชน ทุนการศึกษา 
   1.6 รับเงินอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
2. ปฏิบัติงานดานการเสนอเรื่องตาง ๆ  
   2.1 เสนอเรื่องท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับงานการเงินทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
   2.2 เสนอเรื่องคาฝกอบรมภายในประเทศ ท่ีเกี่ยวของการใชเงนิ 
   2.3 เสนอเรื่องขออนุมัติชดเชย 
3. ปฏิบัติงานดานขออนุมัติใชเงินตาง ๆ  
   3.1 ขออนุมัติใชเงินคาเงินสนับสนุนทุนการศึกษา 
   3.2 ขออนุมัติคาใชจายในการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
   3.3 ขออนุมัติคาสอนเกินภาระงานสอนของอาจารยประจำ 6 ภาควิชา 
   3.4 ขออนุมัติคาสมาชิก/สมาคม ฯลฯ ตาง ๆ ของภาควิชา และคณะ 
   3.5 ขออนุมัติคาใชจาย ๆ ที่ ไดรับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสถาบัน/ จอง
เงินในระบบ 3 มิติ/ ตั้งเบิกไปท่ีสถาบัน 
   4.1 คางเนสนับสนุนทุนการศึกษา 
   4.2 คาใชจายในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
   4.3 คาสอนเกินภาระงานสอนของอาจารยประจำ 6 ภาควิชา 
   4.4 คาสมาชิก/สมาคม ฯลฯ ตาง ๆ ของภาควิชา และคณะ 

 สังกัด สำนักงานคลัง 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการ 
1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 
 
 

ตำแหนงที่ 42 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
อัตราเลขที่ 631(ศ) 
        สำนักงานคลัง 
        สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.5 คาฝกอบรมภายในประเทศ 
ภาระงาน 
   4.6 คาจัดโครงการตาง ๆ ของกองทุนท่ัวไป 
   4.7 คาจัดโครงการตาง ๆ ของกองทุนยุทธศาสตร 
   4.8 คาอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานดานเงินยืมทดรองจายของบุคลากรในคณะ 
   5.1 ตรวจสอบเอกสารการยืมเงิน และจัดพิมพสัญญายืมเงินไปที่สถบัน 
    5.2 ติดตามทวงถามลูกหนี้เงินยืมของคณะ พรอมนำสงคืนเงินยืม 
6. ปฏิบัติงานดานการบันทึกบัญช ี
   6.1 บันทึกการเบิกจายคาใชจายกองทุนยุทธศาสตร 
   6.2 บันทึกการเบิกจายคาใชจายกันเงินเหลื่อมป 
   6.3 บันทึกการเบิกจายคาใชจายเงินสะสม 
7. ปฏิบัติงานดานการจัดทำรายงานตาง ๆ 
   7.1 การสรุปคาใชจายเงินงบประมาณ/ เงินรายได ตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรตามแผน เปนรายเดือนที่เขา
ประชุมคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการ 
   7.2 สรุปการเคลื่อนไหวของบัญชีเงนิฝากธนาคารของคณะเปนรายเดือนที่เขาประชุมคณะกรรมการ
ประจำสวนงานวิชาการ และรายงานสถาบัน 
   7.3 การสรุปรายรับที่ออกใบเสร็จรับเงินคาตาง ๆ เปนรายเดือน เขาประชุมคณะกรรมการประจำสวน
งานราชการ 
   7.4 การสรุปรายงานงบแสดงฐานะการเงิน และงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน ตามตัวชี้วัด
ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบันดานการบริหารทรัพยากรและการบริหาร ขอ S4 สรุปบัญชีรายรับ-
จายทุก 3 เดือน ตอสถาบัน 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

40 ตำแหนงที่ 43 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
อัตราเลขที่ 637(ศ) 

ภาระงาน 
- งานขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- มีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  สังกัด สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

        สำนักงานอธิการบดี 
 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายประกาศ รายละเอียดอัตราวางและตำแหนง 

 

พนักงานสถาบันประเภทพเิศษ  
สายสนบัสนุนวิชาการ 

 

ที ่ รายละเอียดตำแหนง ภาระงาน/ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

41 ตำแหนงที่ 44 
นักบริหารทรัพยากรบุคคล 
อัตราเลขที่ 638(ศ) 

ภาระงานที่มอบหมาย 
- งานพัฒนาบุคลากร งานจัดโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้ง 
สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ งานฝกอบรมภายในและภายนอก  
- งานบริหารทรพัยากรบุคคล 
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
- มีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนกรณพีิเศษ 

 สังกัด สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
        สำนักงานอธิการบดี 

 อัตราคาจาง ๒๐,๒๘๐ บาท 
 ระยะเวลาจาง 1 ป 

คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 สวัสดิการ 

1. คารักษาพยาบาล OPD (20,000 บาท/ป) 
2. คาตรวจสุขภาพประจำป 
3. คาคลอดบุตร 
4. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
5. ประกันสุขภาพกลุมและประกันอุบัติเหตุกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




