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วันอังคารท่ี  5  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

เรื่อง  พิจารณา 
--------------------------------------- 

4.3  เรื่อง  ขอเสนอพิจารณาการลาศึกษาตอของพนักงานสถาบันสายวิชาการ กรณีไมเปนไปตามเงื่อนไข 
               ของประกาศสถาบันฯ 

     สรุปสาระสำคัญ 

     ดวย คณะศิลปศาสตร มีความประสงคขอเสนอพิจารณาอนุมัติการลาศึกษาตอ ของพนักงานสถาบัน
สายวิชาการ ที่มีอายุเกิน 40 ป จำนวน 1 ราย ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการประจำสวนงาน
วิชาการคณะศิลปศาสตร เม่ือวันจันทรท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว ซ่ึงตามหลักเกณฑของประกาศ
สถาบันฯ เรื ่อง การลา การไดรับคาจาง เงินประจำตำแหนง เงินเพิ่มพิเศษ และคาตอบแทนประจำตำแหนง
ระหวางลาของพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563  

      “ขอ 39 พนักงานสถาบันท่ีลาไปศึกษาตองอยูภายใตเง่ือนไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
         39.1 มีอายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันเริ่มตนเปดภาคการศึกษา”  

                  ทั ้งนี ้  ให ก.บ.สจล. มีอำนาจพิจารณายกเวนไดในกรณีที ่ม ีเหตุผลความจำเปนและ 
เพ่ือประโยชนตอสถาบัน 

         1. นางสาวดวงพร จริจิตไพบูลย อายุ 43 ป 7 เดือน (เกิดวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521)  
พนักงานสถาบันเงินงบประมาณ อัตราเลขที่ 374 ตำแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาภาษา คณะศิลปศาสตร  
มีความประสงคขออนุญาตลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู
และนวัตกรรม) Technology-Enhanced Learning and Innovation (International Program) แผนการเรียน 1(1.1) 
Non-Coursework ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง มีกำหนด 3 ป ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใชเวลา
ราชการเต็มเวลา ดวยทุนสวนตัว 

  เหตุผลความจำเปน : เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการทำวิจัยรวมถึงนำองคความรู ที ่ได 
มาเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา และสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการเรียนรูและการสอนสื่อการเรียนรู
และการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการและการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา ของคณะศิลปศาสตร รวมถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการบริหารและการจัดการหลักสูตร
ฝกอบรมตาง ๆ และการดำเนินงานของหนวยงานในคณะศิลปศาสตร ตลอดจนหลักสูตรและหนวยงานอื่น ๆ  
ในสถาบันฯ โดยจะประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ความเหมาะสมกับบริบท และสอดคลองกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 

      จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณายกเวนเงื ่อนไข ขอ 39.1 ของประกาศสถาบันฯ เรื ่อง  
การลา การไดรับคาจาง เงินประจำตำแหนง เงินเพิ่มพิเศษ และคาตอบแทนประจำตำแหนงระหวางลาของ
พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 เนื่องจาก นางสาวดวงพร จริจิตไพบูลย อายุ 43 ป 7 เดือน (อายุเกิน 40 ป  
ไมเปนไปตามเงื ่อนไขของประกาศฯ) ซึ่งขออนุญาตลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 

 














