
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ

ตําแหนงอาจารย

คณะศิลปศาสตร
__________________________________________________________

ตามท่ี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังไดประกาศเร่ือง กําหนดการสอบคัด

เลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตร จํานวน ๒ อัตรา
ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการประจํา  คณะศิลปศาสตร  ดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบรอยแลว สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงขอประกาศผลการสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสถาบัน

สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย  จํานวน ๒ อัตรา ตามรายช่ือดังนี้

ชื่อ-สกุล / หนวยงาน ผลการคัดเลือก

คณะศิลปศาสตร

อัตราเลขท่ี 1487      
           นางสาวกมลา  พาณิชวิบูลย    

 

ผานการสอบคัดเลือก

อัตราเลขท่ี 1490      
          Miss AOI IWASA   

 

ผานการสอบคัดเลือก

  โดยใหผูผานการคัดเลือกกรอกแบบฟอรมการรายงานตัวตามเอกสารแนบทายประกาศและสงกลับ
มายัง  E-mail: hr@kmitl.ac.th พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีใชในการรายงานตัวใหครบถวน ตั้งแตบัดนี้ถึง
วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔  ซึ่งหากพนระยะเวลาดังกลาว สถาบันจะถือวาผูผานการคัดเลือกสละสิทธิ์ ซึ่ง
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการรายงานตัวผาน  QR code  โดยระบุหัวเร่ือง "รายงานตัวเขาเปนพนักงาน
สถาบัน – พรอมระบุชื่อผูผานการคัดเลือก - หนวยงาน – ภาควิชา" ตามเอกสารแนบทายน้ี

 เอกสารหลักฐานท่ีใชในการรายงานตัว ดังนี้
๑. สําเนาสมุดบัญชี (เฉพาะธนาคารกรุงไทยเทานั้น)     จํานวน ๑ ชุด
๒. สําเนาวุฒิการศึกษาปริญญาเอก,โทและตร ี     จํานวน ๑ ชุด
(ใบแสดงผลการศึกษาและปริญญาบัตร)
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของบุคลากร         จํานวน ๑ ชุด
๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของบิดา/มารดา     จํานวน ๑ ชุด
๕. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของคูสมรสและบุตร จํานวน ๑ ชุด
๖. รูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว (ใสสูทสีสุภาพทับเสื้อเชิ้ต)       จํานวน ๑ รูป

ท้ังนี้ใหผูผานการสอบคัดเลือก แจงวันท่ีบรรจุเพื่อเริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่รายงานตัว โดยเริ่มปฏิบัติงาน
ไดตั้งแตวันท่ีรายงานตัวเปนตนไป หากมีเหตุผลอันสมควรท่ีไมสามารถมารายงานตัวตามที่กําหนด ตองทํา
หนังสือแจง พรอมชี้แจงเหตุผล สงมาที่ E-mail : hr@kmitl.ac.th กอนสิ้นสุดวันรายงานตัว และเริ่มปฏิบัติงาน
เพ่ือนําเสนออธิการบดี พิจารณาตอไป

 



-  ๒  -

อนึ่ง สําหรับผูผานการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบัน เมื่อรายงานตัวแลว สถาบันจะสงตัวไป

ตรวจสุขภาพจิต และตรวจประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หากผลการตรวจสุขภาพจิตไมปกติ หรือมีขอวินิจฉัยที่เปน

ปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน หรือตรวจสอบประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หากพบประวัติการกระทําความผิด

สถาบันจะถือวาผูน้ันส้ินสุดการจาง โดยมีผลตั้งแตวันท่ีสถาบันรับทราบผลดังกลาว

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(รองศาสตราจารย ดร.จํารูญ เลาสินวัฒนา)

รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๒๙  พ.ย.  ๖๔ เวลา  ๑๑:๐๓:๔๓  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : QQBGA-DEAMg-BEADA-AQgBE

 

 



เอกสารแนบทายประกาศ 

 

QR Code 

แบบฟอรมการรายงานตัว 

โดยระบุเรื่อง “รายงานตัวเขาเปนพนักงานสถาบัน – ชื่อผูผานการคัดเลือก - หนวยงาน - ภาควิชา” 

สงกลับมายัง E-mail : hr@kmitl.ac.th 

 

 


