
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพื้นฐาน

สังกัดคณะแพทยศาสตร
__________________________________________________________

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัด
เลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพื้นฐานฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอบังคับสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันประเภทพื้นฐานโดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร       
         ตําแหนง ผูปฏิบัติงาน จํานวน  1  อตัรา

     อัตราเลขท่ี 8007(ฐ) สังกัด คณะแพทยศาสตร

1.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
คุณวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีทุกสาขา

1.2 ภาระงานพนักงานประเภทพื้นฐาน
      ปฏิบัติงานท่ีคลินิกเวชกรรม สจล.
  1) เปนผูชวยจัดเตรียมเอกสารหรือสื่อเครื่องมือชองทางเพื่อใหมีความพรอมเอื้อประโยชน
                         และสะดวกตองานคลินิกเวชกรรม สจล.
  ๒) จัดเตรียมสถานท่ี เครื่องดื่มและอาหารวาง สําหรับการประชุมและการจัดอบรมของ
                         คลินิกเวชกรรม สจล.
  ๓) จัดเตรียมอุปกรณ และเวชภัณฑในการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ
  ๔) รับ/สง ประสานงานเอกสารคลินิกเวชกรรม สจล.
  ๕) ชวยควบคมุดแูลและเกบ็รกัษา วสัดอุปุกรณ เวชภณัฑ ครุภณัฑ คลนิิกเวชกรรม สจล.
  ๖) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

 
2.  คุณสมบัติทั่วไป

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเปนพนักงานสถาบัน ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมลีักษณะตองหาม
ตามขอ 10 ของขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหาร
งานบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป

(1) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ

(2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(3) อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด
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2.2 ลักษณะตองหาม

(1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง

(2) เปนคนวกิลจรติหรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรอืเปนคนเสมอืนไรความสามารถ หรือเปนโรค
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศของ ก.บ. สจล. (ไดแก วณัโรคในระยะอนัตราย โรคตดิยาเสพตดิใหโทษ 
โรคพิษสรุาเรือ้รงั โรคตดิตอรายแรงหรอืโรคเรือ้รงัท่ีปรากฏอาการเดนชดัหรอืรนุแรงและเปนอปุสรรคตอการปฏบิตังิานใน
หนาท่ี โรคทางจติท่ีปรากฏอาการเดนชดัหรอืรนุแรง และเปนอปุสรรคตอการปฏบิตังิานในหนาที)่

(3) เปนผูอยูในระหวางถกูส่ังพักราชการ หรอืถกูสัง่ใหออกจากราชการไวกอนตามขอบงัคบันีห้รอื
กฎหมายอ่ืน ๆ

(4) เปนผูบกพรองในจรรยาบรรณและหรือศีลธรรมอันดี

(5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง

(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือหนวย

งานอ่ืนของรัฐ
(9) เคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกเพราะกระทําผดิวนัิยตามขอบงัคบันีห้รือกฎหมายอืน่
(10) เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
(11) เคยเปนพนกังานสถาบันหรอืขาราชการในสังกดัของสถาบนัและพนสภาพการเปนพนกังานสถาบนั

หรอืขาราชการ ดวยเหตเุกษียณอายกุอนกําหนดหรอืไมผานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(12) อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด

ก.บ.สจล. อาจพิจารณายกเวนใหผูท่ีไมมีลักษณะตามขอ 2.1 (1) เปนพนักงานสถาบันได ในกรณีที่
พิจารณาแลวเห็นวาจําเปนตองจางเปนพนักงานสถาบันตามความจําเปนของภารกิจของสถาบัน

ผูมลีกัษณะตองหามตามขอ 2.2 (1) ใหมีสิทธิส์มัครสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกได แตจะเขาปฏบิตังิานเปนพนกังาน
สถาบันในตําแหนงท่ีสอบแขงขนัหรอืคดัเลือกไดตอเม่ือพนจากตําแหนงทางการเมอืงแลว

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัคร
คุณวุฒิการศึกษาท่ีตํ่ากวาปริญญาตรี

4. หลักฐานในการสมัคร

4.1 ใบสมคัรสอบคดัเลอืกเพ่ือบรรจเุปนพนกังานสถาบัน ตดิรปู พรอมกรอกรายละเอยีดครบถวน

4.2  สําเนาหลักฐานการศึกษา ไดแก สําเนาใบรายงานผลการศึกษา สําเนาใบสุทธิ 
หรือสําเนาใบประกาศนียบัตร

4.3  สําเนาทะเบียนบาน
๔.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
4.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน การเปล่ียนชื่อ – สกุล(ถามี)
4.6 สําเนาหนังสอืรบัรองผานการเกณฑทหาร หรอืไดรบัการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย)
4.7  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป ถายไวไมเกิน 6 เดือน
4.8  ใบรับรองแพทย
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ใหผูสมัครลงลายมือชื่อรับรอง"สําเนาถูกตอง" ในสําเนาเอกสารสําคัญทุกฉบับ ทั้งนี้ หากปรากฏในภาย
หลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาด
คุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้

กรณีสมัครทางอีเมลใหใชสําเนาสําหรับการสมัคร พรอมลงลายมือชื่อสําเนาถูกตอง ใหรวมเอกสารไฟล
.pdf เปนไฟลเดียว พรอมติดรูปถายในใบสมัครใหเรียบรอย (จัดลําดับเอกสารตามขอ 4.1 – 4.8)

หากเอกสารอยางใดอยางนึงไมครบถวน ใหถือวาการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ

5. กําหนดการรับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครเขาสอบแขงขันสามารถ Download เอกสารใบสมัครไดที่เว็บไซต hr.kmitl.ac.th

หรือขอรับใบสมัครไดท่ี สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี ช้ัน 5 อาคารกรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

กิจกรรม วัน เวลา

1. สมัครสอบคัดเลือก  
   -  E-mail :hr@kmitl.ac.th 

 
ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564

2. ประกาศรายชือ่ผูมสิีทธิส์อบคดัเลือก เลขประจําตวั
สอบ และสถานท่ีสอบ  
   - ทางเว็บไซตhr.kmitl.ac.th 24 พฤศจิกายน 2564

ใบสมัครท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลว พรอมแนบเอกสารการสมัครใหครบถวน รวมถึงหลักฐานการโอน
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ สงมาที่ อีเมล: hr@kmitl.ac.th โดยระบุหัวเร่ือง "สมัครสอบแขงขันพนักงาน
สถาบันประเภทพ้ืนฐาน – พรอมระบุชื่อผูสมัคร" เทานั้น เบอรติดตอ 02-329-8000 ตอ 3272

ตรวจสอบความถูกตองของชื่อE-mail : hr@kmitl.ac.th  กอนสง E-mail เพื่อปองกันการตกหลนของ
เอกสารสมัครงาน เมื่อเจาหนาท่ีเปด E-mail แลว จะดําเนินการตอบกลับ

รายละเอียดการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
ช่ือธนาคาร ธนาคารไทยพาณิชย สาขา เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ช่ือบัญชี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
เลขท่ีบัญชี 088-2-11066-5 ประเภทบัญชี ออมทรัพย

6.  คาธรรมเนียมการสมัคร

ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน) 
และสถาบันจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ

7.  เง่ือนไขการสมัคร
7.1  ผูสมัครสอบคัดเลือก ตองรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป

และไมมีลักษณะตองหาม มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ลงในใบ
สมัคร พรอมยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครใหถูกตองครบถวน สําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัครเขียนคํารับรอง
สําเนาถูกตอง พรอมลงลายมือชื่อกํากับทุกฉบับ กรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ
หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามประกาศรบัสมคัร อนัมผีลทําใหผูสมคัรไมมสีทิธิ์
เขารบัการสอบคดัเลอืกตามประกาศนี ้รวมทัง้ยืน่หลกัฐานในการสมัครสอบไมครบถวนใหถือวาการสมัครสอบครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน และสถาบันจะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร

http://www.hr.kmitl.ac.th/
mailto:hr@kmitl.ac.th
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7.2 เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ ของสถาบัน

7.3 ผูท่ีผานการสอบในวันท่ีบรรจุจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการหรือ

ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น

7.4 การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาว ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูกตอง
ของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่มเติม
พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาหนาท่ีพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137

8. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการสัมภาษณ

หรือสอบสอน หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และผูผานการคดัเลอืกตองได

คะแนนรวมท้ังสิน้เฉลีย่ของคณะกรรมการคดัเลือกไมตํ่ากวารอยละ 60

9. การบรรจุและแตงตั้ง

ผูท่ีไดรับการประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดใหมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานโดยทางสถาบันจะทําการ

ประกาศชี้แจงรายละเอียดอีกครั้ง

10. เง่ือนไขการจาง
ผูผานการสอบแขงขันไดและไดรบัการบรรจเุปนพนกังานสถาบัน สถาบนัจะมหีนงัสอืสงตวัเพื่อตรวจสอบ

ประวัติและพิมพลายน้ิวมือ ณ สถานีตํารวจทองท่ีตามทะเบียนบานของผูสอบแขงขันไดหรือสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (แลวแตกรณี) และมีหนังสือสงตัวเขารับการตรวจสุขภาพจิต ณ โรงพยาบาลหรือสถาบันบําบัดรักษา
ทางสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข หากผลการตรวจสุขภาพจิตพบวา "จิตไมปกติ หรือมีขอวินิจฉัยจาก
แพทยวาเปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน" หรือผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายน้ิวมือ "พบประวัติการ
กระทําผิด" สถาบันจะถือวาส้ินสุดการจางนับตั้งแตวันท่ีสถาบันไดรับทราบผลการตรวจสอบนั้น

11.  อัตราคาจางและสวัสดิการ
11.1  อัตราคาจางแรกบรรจุ สําหรับพนักงานสถาบันประเภทพื้นฐาน

- คุณวุฒิมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือ ตํ่ากวา           อัตราคาจางเดือนละ 10,000 บาท

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.)     อัตราคาจางเดือนละ 11,000 บาท

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)   อัตราคาจางเดือนละ 12,140 บาท

-  คณุวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาการศกึษาชัน้สงู (ปกศ.สงู) อัตราคาจางเดือนละ 12,140 บาท

-  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      อัตราคาจางเดือนละ 12,800 บาท



 

-  ๕  -

 

11.2 สวัสดิการและสิทธิประโยชน
- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
- ประกันสุขภาพกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน คูสมรส และบุตรไมเกิน 3 คน)
-  คารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก
- คาทันตกรรม
- การตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป
- คาคลอดบุตร
- เงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
- สวัสดิการกรณีเสียชีวิต
- ประกันอุบัติเหตุกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน/บิดาและมารดา)
- คารักษาพยาบาล (บิดาและมารดา)
- เงินคาชดเชยพนักงานสถาบัน

อน่ึง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ เปนไปตามที่สถาบันกําหนด

ท้ังน้ี พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน รวมถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่สถาบันจัดให แลว

ใหไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตขอบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม แตไมตัดสิทธิ์ที่จะประกันตนดวย

ความสมัครใจ 

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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