
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

คณะศิลปศาสตร
__________________________________________________________

ตามท่ีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังไดประกาศ เรื่อง กําหนดการสอบคัด
เลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตร จํานวน ๑ อัตรา ลง
วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ นั้น

บัดน้ีคณะกรรมการประจํา  คณะศิลปศาสตร  ดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบรอยแลว สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงขอประกาศผลการสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานสถาบัน
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ตามรายช่ือดังนี้

ช่ือ-สกุล / หนวยงาน ผลการคัดเลือก

คณะศิลปศาสตร

อัตราเลขท่ี ๑๔๘๘

       นายจันทพงศ  บูรณะชัยวงศ

 

ผานการสอบคัดเลือก

โดยใหผูผานการคัดเลือกกรอกแบบฟอรมการรายงานตัวตามเอกสารแนบทายประกาศและสงกลับ
มายัง  E-mail: hr@kmitl.ac.th พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีใชในการรายงานตัวใหครบถวน ตั้งแตบัดน้ีถึง
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔    ซึ่งหากพนระยะเวลาดังกลาว สถาบันจะถือวาผูผานการคัดเลือกสละสิทธิ์ ซึ่ง
สามารถดาวโหลดแบบฟอรมการรายงานตัวผาน  QR code  โดยระบุหัวเรื่อง "รายงานตัวเขาเปนพนักงาน
สถาบัน – พรอมระบุชื่อผูผานการคัดเลือก - หนวยงาน – ภาควิชา" ตามเอกสารแนบทายนี้

เอกสารหลักฐานที่ใชในการรายงานตัว ดังนี้
๑. สําเนาสมุดบัญชี (เฉพาะธนาคารกรุงไทยเทานั้น)    จํานวน ๑ ชุด
๒. สําเนาวุฒิการศึกษาปริญญาเอก,โทและตร ี    จํานวน ๑ ชุด

(ใบแสดงผลการศึกษาและปริญญาบัตร)
๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของบุคลากร         จํานวน ๑ ชุด
๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของบิดา/มารดา     จํานวน ๑ ชุด
๕. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานของคูสมรสและบุตร จํานวน ๑ ชุด
๖. รูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว (ใสสูทสีสุภาพทับเสื้อเชิ้ต)     จํานวน ๑ รูป



-  ๒  -

ท้ังน้ี ใหผูผานการสอบคัดเลือก แจงวันท่ีบรรจุเพื่อเริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่รายงานตัว โดยเริ่มปฏิบัติ
งานไดตั้งแตวันที่รายงานตัวเปนตนไป หากมีเหตุผลอันสมควรที่ไมสามารถมารายงานตัวตามที่กําหนด ตอง
ทําหนังสือแจง พรอมชี้แจงเหตุผล สงมาที่  E-mail : hr@kmitl.ac.th  กอนสิ้นสุดวันรายงานตัว และเริ่ม
ปฏิบัติงาน เพื่อนําเสนออธิการบดี พิจารณาตอไป

อน่ึง สําหรับผูผานการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบัน เมื่อรายงานตัวแลว สถาบันจะสงตัวไป
ตรวจสุขภาพจิต และตรวจประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หากผลการตรวจสุขภาพจิตไมปกติ หรือมีขอวินิจฉัยที่เปน
ปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน หรือตรวจสอบประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หากพบประวัติการกระทําความผิด
สถาบันจะถือวาผูนั้นสิ้นสุดการจาง โดยมีผลตั้งแตวันที่สถาบันรับทราบผลดังกลาว

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(รองศาสตราจารย ดร.จํารูญ เลาสินวัฒนา)

รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติการแทน

อธิการบดี
๑๔  ต.ค.  ๖๔ เวลา  ๑๓:๕๐:๑๔  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : MQBCA-DUANQ-BCADA-ANQAy

 

 



เอกสารแนบทายประกาศ 

 

QR Code 

แบบฟอรมการรายงานตัว 

โดยระบุเรื่อง “รายงานตัวเขาเปนพนักงานสถาบัน – ชื่อผูผานการคัดเลือก - หนวยงาน - ภาควิชา” 

สงกลับมายัง E-mail : hr@kmitl.ac.th 

 

 


