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แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบัน
ตำแหน่งบริหารที่มาจากตำแหน่งวิชาการ
เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น
ชื่อ-นามสกุล ............................................................................. ตำแหน่ง ...............................................................   
อัตราเลขที่ ..........................................
สังกัด  ........................................................................................
	รายละเอียด
	ตั้งแต่วันที่   (1 ต.ค. 2563  -  30 ก.ย. 2564)

	-  ปรับวุฒิ/เปลี่ยนตำแหน่ง
-  ลาศึกษา/อบรม/ดูงาน
-  จำนวนวันลา/จำนวนครั้ง
	วันที่................เดือน.........................พ.ศ............

วันที่.................เดือน........................พ.ศ............

ถึงวันที่.............เดือน........................พ.ศ............
รวมปี................เดือน.......................วัน............
ลาป่วย..........วัน.........ครั้ง   ลากิจ...........วัน..........ครั้ง  
ลาพักผ่อน...........วัน............ครั้ง  ลาคลอดบุตร..........วัน   
ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์...........วัน
มาทำงานสาย…..............ครั้ง   ขาดงาน............วัน          

...........................................................ผู้ตรวจสอบ
      (..........................................................)



ตอนที่ 2  ภาระงานที่ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย หรือตามที่ได้ปฏิบัติเพิ่มเติม (แบบมอบหมายงาน)
ชื่อผู้รับมอบ.................................................................... ตำแหน่ง......................................... อัตราเลขที่......................
ชื่อผู้มอบ..........................................................................ตำแหน่ง..................................................................................
	รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564

	งานที่ได้รับมอบหมาย/
งานที่ปฏิบัติเพิ่มเติมหลังจากการมอบหมายงาน
	ผลสัมฤทธิ์ของาน
สำเร็จ/ไม่สำเร็จ
	หมายเหตุ
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...............................
...............................
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	ลงชื่อ........................................................ผู้รับมอบ                                       วันที่.........เดือน.................พ.ศ............



ส่วนที่  2    การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.
2.
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (พิจารณาจาก ปริมาณผลงาน  คุณภาพของผลงาน  ความทันเวลา  การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ)
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (พิจารณาจาก การวางแผนและการจัดระบบงาน ความเป็นผู้นำ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความอุตสาหะ การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานสถาบัน) 
	60
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	ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานและคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	200
	


2.2 สรุปผลการประเมิน

	คะแนนรวมที่ได้            =                                  =   คะแนนผลการประเมิน
……………..……คะแนน                                              …………………………คะแนน


ระดับผลการประเมินที่ได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง
      

( ระดับดีเด่น
(A)







( ระดับดีมาก
(B+)







( ระดับดี  (B)







( ระดับพอใช้ (C+)







( ระดับปรับปรุง (C)





ส่วนที่ 3   ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา การเพิ่มค่าจ้าง และอื่น ๆ
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  จุดเด่น  
และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….
(ลงชื่อ) ……………………….................…….......……ผู้ประเมิน
                                                            ( …………………………….……………….....………… )

                                                    ตำแหน่ง ………..................………………………………………..
                                                              วันที่………………..................………………………………………..
ส่วนที่ 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป
(   )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(   )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้     
(1) การให้คะแนนในการประเมิน……………………………………..……………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….……
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน…….……………………….…………………..………………………………………………..………

………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…
(3) การเพิ่มค่าจ้าง...........…………………………………………………………………….………………………………..……………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(ลงชื่อ) ……………………….................…….......……ผู้ประเมิน
                                                            ( …………………………….……………….....………… )

                                                    ตำแหน่ง ………..................………………………………………..
                                                              วันที่………………..................………………………………………..
ส่วนที่ 5   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
(   )     เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(   )     มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้     

(1) การให้คะแนนในการประเมิน……………………………………………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน…………………………….…………………………………………………….…………..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…………
(3) การเพิ่มค่าจ้าง...........………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงชื่อ) ……………………….................…….......……ผู้ประเมิน
                                                            ( …………………………….……………….....………… )

                                                    ตำแหน่ง ………..................………………………………………..
                                                              วันที่………………..................………………………………………..
เอกสารแนบที่ 5





 คะแนนรวม
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