
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ

ตําแหนงอาจารยสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร
__________________________________________________________

  ดวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังมีความประสงคเปดรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความมาตรา
34  แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562
และประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหา
พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสถาบันสาย
วิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร จํานวน 3 อัตรา

         ตําแหนง อาจารย                           สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร                     

     ทันตแพทยผูมีคุณวุฒิดังตอไปนี้
     1. สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาโท / ปริญญาเอก/ หรือเทียบเทา

              ทางทันตกรรมหรือวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับทันตกรรม
               2. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมจากทันตแพทยสภา

     คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
               1. มีความสามารถในการสอนและถายทอดความรู เปนอยางดี และสามารถสอนเปน
ภาษาอังกฤษได
               2.  มีประสบการณดังตอไปนี้จะไดรับการ พิจารณาเปนพิเศษ 
           -  มีผลงานทางวิชาการและมีประวัติการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพ
                -  มีประสบการณเปนอาจารยในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ์ิสมัคร
     ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเปนพนักงานสถาบัน ตองไมมีลักษณะตองหามตามขอ 10 ของ

ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562
ดังน้ี

10.1 คุณสมบัติทั่วไป
(1)  ทุกสัญชาติ
(2)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธ์ิใจ
(4)  อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด
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10.2  ลักษณะตองหาม
(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
(2) เปนคนวกิลจรติ หรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบหรอืเปนคนเสมอืน

ไรความสามารถ หรอืเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. หรอืเปนโรคตามทีก่ําหนดในประกาศของ ก.บ.สจล.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอบังคับน้ี

หรือกฎหมายอื่น ๆ
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการ หรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา

หนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือหนวย

งานอ่ืนของรัฐ
(9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ีหรือ

กฎหมายอื่น
(10) เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
(11) เคยเปนพนกังานสถาบันหรอืขาราชการในสังกดัของสถาบนัและพนสภาพการเปนพนักงาน

สถาบันหรอืขาราชการ ดวยเหตเุกษยีณอายกุอนกําหนดหรอืไมผานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(12) อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด
ผูมลีกัษณะตองหามตามขอ 10.2 (1) ใหมสีทิธิส์มคัรสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกได แตจะเขาปฏบิตัิ

งานเปนพนักงานสถาบันในตําแหนงท่ีสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกไดตอเมือ่พนจากตําแหนงทางการเมอืงแลว

3.  คะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ

     3.1 โดยผูสมัครเขาเปนพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
การศึกษาในประเทศไทย ตองมีคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งตามเกณฑ และการ
ใชผลคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษในการสมัคร ตองไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่กําหนดไวในเอกสาร
แสดงผลการสอบ ดังน้ี

3.1.1  ผลการสอบ TOEFL

(1) TOEFL (Paper Based)   ไมตํ่ากวา 500  คะแนน

(2) TOEFL (Computer Based) ไมตํ่ากวา 173  คะแนน

(3) TOEFL (Internet Based)  ไมตํ่ากวา  61   คะแนน

3.1.2  ผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา  5.0  คะแนน

3.1.3  ผลสอบ CU-TEP ไมตํ่ากวา  60   คะแนน
3.1.4  ผลสอบ KMITL-TEP ไมตํ่ากวาระดับ B1  

     3.2 ยกเวนกรณีที่สําเร็จการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ
     3.3 ยกเวนกรณีที่ปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น
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4. หลักฐานท่ีใชในการสมัคร
             4.1   ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบันพรอมกรอกรายละเอียดครบถวน พรอม
ติดรูปถายใหเรียบรอย (รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไวไม
เกิน 6 เดือน))

4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือสําเนาหนังสือรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษาแลว
(ในวันท่ีปดรับสมัคร) ท้ังระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี

4.3  สําเนาใบรายงานผลการศกึษาเปนรายวชิา ท้ังปรญิญาเอก ปรญิญาโท และปริญญาตรี
4.4 สําเนาใบแสดงผลภาษาอังกฤษ (ยกเวนกรณีจบการศึกษาจากตางประเทศ)
4.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
4.6 สําเนาทะเบียนบาน
4.7 สําเนาหนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ใบ สด.๘ สด.๙

หรือ สด.๔๓ หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)
4.8 ใบรบัรองแพทย มีอายไุมเกนิ 1 เดอืน
4.9 ประวัติสวนตัวและผลงาน (Resume หรือ CV)
4.10 หนังสือรับรองการทํางาน กรณีบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา 

จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน (ถามี)
4.11 สําเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส การเปล่ียนชื่อ นามสกุล และอื่น ๆ (ถามี)

หมายเหตุ 1) การสมัครทางอีเมลใหใชสําเนาสําหรับการสมัคร พรอมลงลายมือชื่อสําเนาถูกตองใหรวม
เอกสารไฟล .pdf เปนไฟลเดียว พรอมติดรูปถายใหเรียบรอย (จัดลําดับเอกสารตามขอ 4.1 – 4.11)

   2) หากเอกสารอยางใดอยางนึงไมครบถวน ใหถือวาการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ

5.  เง่ือนไขการสมัคร

    5.1 ผูสมคัรสอบคดัเลือก ตองรบัผิดชอบการตรวจสอบและรบัรองตนเอง วาเปนผูมคีณุสมบตัทิัว่ไปและ
ไมมลีกัษณะตองหาม มคีณุสมบตัติรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ โดยตองกรอกรายละเอยีดตาง ๆ ลงในใบสมคัร พรอมย่ืน
เอกสารหลกัฐานการสมคัรใหถูกตองครบถวน สําเนาเอกสารหลกัฐานใหผูสมคัรเขยีนคํารับรองสําเนาถกูตอง พรอมลง
ลายมอืช่ือกํากับทุกฉบบั กรณท่ีีมีความผดิพลาดอนัเกดิจากผูสมคัรไมวาดวยเหตใุด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรอืหลกั
ฐานคณุวุฒกิารศกึษาไมตรงตามประกาศรบัสมคัร อนัมผีลทําใหผูสมัครไมมสีทิธิเ์ขารับการสอบคดัเลอืกตามประกาศนี้
รวมท้ังยืน่หลกัฐานในการสมคัรสอบไมครบถวนใหถอืวาการสมคัรสอบครัง้นีเ้ปนโมฆะและสถาบนัจะไมคนืคาธรรมเนยีม
การสมคัร

       5.2 เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ ของสถาบัน
     5.3 ผูที่ผานการสอบในวันที่บรรจุจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการ

หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น
            5.4 การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูก

ตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่ม
เติม พ.ศ. 2551 ดังน้ัน หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจา
หนาท่ีพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137ด
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6. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัคร

กิจกรรม วัน เวลา
1. สมัครสอบคัดเลือก   
   - สงใบสมัครการสอบคัดเลือก 
      E-mail : hr@kmitl.ac.th

 
ตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

ถงึวนัที ่25 มถินุายน พ.ศ. 2564
2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก เลขที่สอบและ  
    สถานท่ีสอบ    
   - www.hr.kmitl.ac.th

 
 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2564

      6.1 วิธียื่นใบสมัคร
      ผูประสงคจะสมัครเขาสอบคัดเลือก Download ใบสมัครไดที่ www.hr.kmitl.ac.th สงใบสมัคร

ท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลว พรอมแนบเอกสารการสมัครใหครบถวน รวมเอกสารไฟล .pdf  เปนไฟลเดียว รวม
ถึงหลักฐานการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ สงมาที่ E-mail: hr@kmitl.ac.th โดยระบุหัวเรื่อง "สมคัรสอบ
แขงขันพนักงานสถาบัน สายวชิาการ – พรอมระบช่ืุอผูสมคัร" เทานั้น  สามารถติดตอ โทรศัพท ๐๒ ๓๒๙ ๘๐๐๐
ตอ ๓๒๗๒

หมายเหตุ กรณีผูสมัครพํานักอยูตางประเทศ ใหสามารถชําระคาสมัคร ณ วันสัมภาษณได โดยตองอีเมลแจง
พรอมแสดงหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเจาหนาท่ีจะพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งน้ีจะมีการแจงกลับเพื่อเปนการ
ยืนยันการสมัครผานทางอีเมลไปยังผูสมัคร

6.๒  คาธรรมเนียมการสมัคร
       ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน) และ

สถาบันจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ

รายละเอียดการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
ช่ือธนาคาร ธนาคารไทยพาณิชย สาขา เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ช่ือบัญชี           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
เลขท่ีบัญชี 088-2-11066-5
ประเภทบัญชี ออมทรัพย

7.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
        ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการ

สัมภาษณ หรือสอบสอน หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และผูผานการคดัเลอืก
ตองไดคะแนนรวมทัง้สิน้เฉล่ียของคณะกรรมการคดัเลอืกไมตํ่ากวารอยละ 60

8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
                      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกให

ทราบภายหลัง ณ สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี ช้ัน 5 อาคารกรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร โทรศัพท 0-2329-8000 ตอ 3272 และทางเว็บไซต www.hr.kmitl.ac.th

http://www.hr.kmitl.ac.th/
http://www.hr.kmitl.ac.th/
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9. เง่ือนไขการจาง
ผูผานการสอบแขงขันไดและไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบัน สถาบันจะมีหนังสือสงตัว

เพ่ือตรวจสอบประวัติและพิมพลายนิ้วมือ ณ สถานีตํารวจทองท่ีตามทะเบียนบานของผูสอบแขงขันได หรือ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (แลวแตกรณี) และมีหนังสือสงตัวเขารับการตรวจสุขภาพจิต ณ โรงพยาบาลหรือ
สถาบันบําบัดรักษาทางสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข หากผลการตรวจสุขภาพจิตพบวา "จิตไมปกติ หรือมี
ขอวินิจฉัยจากแพทยวาเปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน" หรือผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือ
"พบประวัติการกระทําผิด" สถาบันจะถือวาส้ินสุดการจางนับตั้งแตวันที่สถาบันไดรับทราบผลการตรวจสอบนั้น

10.  อัตราคาจางและสวัสดิการ
10.1  อัตราคาจางแรกบรรจุ สําหรับพนักงานสถาบันตําแหนงสายวิชาการ

-  คุณวุฒิปริญญาเอก อัตราคาจางเดือนละ 32,760  บาท
-  คุณวุฒิปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละ 27,300 บาท

10.2  สวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน
 -  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
-  ประกันสุขภาพกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน คูสมรส และบุตรไมเกิน 3 คน)
-  คารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก
-  คาทันตกรรม
-  การตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป
-  คาคลอดบุตร
-  เงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
-  สวัสดิการกรณีเสียชีวิต
-  ประกันอุบัติเหตุกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน/บิดาและมารดา)
-  คารักษาพยาบาล (บิดาและมารดา)
-  เงินคาชดเชยพนักงานสถาบัน

อน่ึง หลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับสวัสดิการและสิทธิ์ประโยชนตาง ๆ เปนไปตามที่สถาบัน
กําหนด ท้ังน้ี พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน รวมถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ที่สถาบันจัด
ใหแลวใหไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตขอบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม แตไมตัดสิทธ์ิที่จะประกันตน
ดวยความสมัครใจ  

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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