
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ

ตําแหนงอาจารยสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร
__________________________________________________________

  ดวย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังมีความประสงคเปดรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานสถาบันสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความมาตรา
34  แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562
และประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการสรรหา
พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสถาบันสาย
วิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร จํานวน 3 อัตรา

         ตําแหนง อาจารย                           สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร                     

     ทันตแพทยผูมีคุณวุฒิดังตอไปนี้
     1. สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาโท / ปริญญาเอก/ หรือเทียบเทา

              ทางทันตกรรมหรือวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับทันตกรรม
               2. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมจากทันตแพทยสภา

     คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
               1. มีความสามารถในการสอนและถายทอดความรู เปนอยางดี และสามารถสอนเปน
ภาษาอังกฤษได
               2.  มีประสบการณดังตอไปนี้จะไดรับการ พิจารณาเปนพิเศษ 
           -  มีผลงานทางวิชาการและมีประวัติการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพ
                -  มีประสบการณเปนอาจารยในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธ์ิสมัคร
     ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเปนพนักงานสถาบัน ตองไมมีลักษณะตองหามตามขอ 10 ของ

ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562
ดังน้ี

10.1 คุณสมบัติทั่วไป
(1)  ทุกสัญชาติ
(2)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธ์ิใจ
(4)  อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด
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10.2  ลักษณะตองหาม
(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
(2) เปนคนวกิลจรติ หรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบหรอืเปนคนเสมอืน

ไรความสามารถ หรอืเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. หรอืเปนโรคตามทีก่ําหนดในประกาศของ ก.บ.สจล.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอบังคับน้ี

หรือกฎหมายอื่น ๆ
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการ หรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา

หนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือหนวย

งานอ่ืนของรัฐ
(9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ีหรือ

กฎหมายอื่น
(10) เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
(11) เคยเปนพนกังานสถาบันหรอืขาราชการในสังกดัของสถาบนัและพนสภาพการเปนพนักงาน

สถาบันหรอืขาราชการ ดวยเหตเุกษยีณอายกุอนกําหนดหรอืไมผานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(12) อ่ืน ๆ ตามท่ี ก.บ. สจล. กําหนด
ผูมลีกัษณะตองหามตามขอ 10.2 (1) ใหมสีทิธิส์มคัรสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกได แตจะเขาปฏบิตัิ

งานเปนพนักงานสถาบันในตําแหนงท่ีสอบแขงขนัหรอืคดัเลอืกไดตอเมือ่พนจากตําแหนงทางการเมอืงแลว

3.  คะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ

     3.1 โดยผูสมัครเขาเปนพนักงานสถาบันตําแหนงวิชาการ ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
การศึกษาในประเทศไทย ตองมีคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งตามเกณฑ และการ
ใชผลคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษในการสมัคร ตองไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่กําหนดไวในเอกสาร
แสดงผลการสอบ ดังน้ี

3.1.1  ผลการสอบ TOEFL

(1) TOEFL (Paper Based)   ไมตํ่ากวา 500  คะแนน

(2) TOEFL (Computer Based) ไมตํ่ากวา 173  คะแนน

(3) TOEFL (Internet Based)  ไมตํ่ากวา  61   คะแนน

3.1.2  ผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา  5.0  คะแนน

3.1.3  ผลสอบ CU-TEP ไมตํ่ากวา  60   คะแนน
3.1.4  ผลสอบ KMITL-TEP ไมตํ่ากวาระดับ B1  

     3.2 ยกเวนกรณีที่สําเร็จการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ
     3.3 ยกเวนกรณีที่ปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา จากสถาบันอุดมศึกษาอื่น
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4. หลักฐานท่ีใชในการสมัคร
             4.1   ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบันพรอมกรอกรายละเอียดครบถวน พรอม
ติดรูปถายใหเรียบรอย (รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไวไม
เกิน 6 เดือน))

4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือสําเนาหนังสือรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษาแลว
(ในวันท่ีปดรับสมัคร) ท้ังระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี

4.3  สําเนาใบรายงานผลการศกึษาเปนรายวชิา ท้ังปรญิญาเอก ปรญิญาโท และปริญญาตรี
4.4 สําเนาใบแสดงผลภาษาอังกฤษ (ยกเวนกรณีจบการศึกษาจากตางประเทศ)
4.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
4.6 สําเนาทะเบียนบาน
4.7 สําเนาหนังสือรับรองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร ใบ สด.๘ สด.๙

หรือ สด.๔๓ หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ (เฉพาะเพศชาย)
4.8 ใบรบัรองแพทย มีอายไุมเกนิ 1 เดอืน
4.9 ประวัติสวนตัวและผลงาน (Resume หรือ CV)
4.10 หนังสือรับรองการทํางาน กรณีบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยประจํา 

จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน (ถามี)
4.11 สําเนาเอกสารอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรส การเปล่ียนชื่อ นามสกุล และอื่น ๆ (ถามี)

หมายเหตุ 1) การสมัครทางอีเมลใหใชสําเนาสําหรับการสมัคร พรอมลงลายมือชื่อสําเนาถูกตองใหรวม
เอกสารไฟล .pdf เปนไฟลเดียว พรอมติดรูปถายใหเรียบรอย (จัดลําดับเอกสารตามขอ 4.1 – 4.11)

   2) หากเอกสารอยางใดอยางนึงไมครบถวน ใหถือวาการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ

5.  เง่ือนไขการสมัคร

    5.1 ผูสมคัรสอบคดัเลือก ตองรบัผิดชอบการตรวจสอบและรบัรองตนเอง วาเปนผูมคีณุสมบตัทิัว่ไปและ
ไมมลีกัษณะตองหาม มคีณุสมบตัติรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ โดยตองกรอกรายละเอยีดตาง ๆ ลงในใบสมคัร พรอมย่ืน
เอกสารหลกัฐานการสมคัรใหถูกตองครบถวน สําเนาเอกสารหลกัฐานใหผูสมคัรเขยีนคํารับรองสําเนาถกูตอง พรอมลง
ลายมอืช่ือกํากับทุกฉบบั กรณท่ีีมีความผดิพลาดอนัเกดิจากผูสมคัรไมวาดวยเหตใุด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรอืหลกั
ฐานคณุวุฒกิารศกึษาไมตรงตามประกาศรบัสมคัร อนัมผีลทําใหผูสมัครไมมสีทิธิเ์ขารับการสอบคดัเลอืกตามประกาศนี้
รวมท้ังยืน่หลกัฐานในการสมคัรสอบไมครบถวนใหถอืวาการสมคัรสอบครัง้นีเ้ปนโมฆะและสถาบนัจะไมคนืคาธรรมเนยีม
การสมคัร

       5.2 เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ ของสถาบัน
     5.3 ผูที่ผานการสอบในวันที่บรรจุจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของหนวยงานราชการ

หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น
            5.4 การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรองความถูก

ตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพิ่ม
เติม พ.ศ. 2551 ดังน้ัน หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจา
หนาท่ีพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137ด
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6. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัคร

กิจกรรม วัน เวลา
1. สมัครสอบคัดเลือก   
   - สงใบสมัครการสอบคัดเลือก 
      E-mail : hr@kmitl.ac.th

 
ตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

ถงึวนัที ่25 มถินุายน พ.ศ. 2564
2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก เลขที่สอบและ  
    สถานท่ีสอบ    
   - www.hr.kmitl.ac.th

 
 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2564

      6.1 วิธียื่นใบสมัคร
      ผูประสงคจะสมัครเขาสอบคัดเลือก Download ใบสมัครไดที่ www.hr.kmitl.ac.th สงใบสมัคร

ท่ีกรอกขอมูลเรียบรอยแลว พรอมแนบเอกสารการสมัครใหครบถวน รวมเอกสารไฟล .pdf  เปนไฟลเดียว รวม
ถึงหลักฐานการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ สงมาที่ E-mail: hr@kmitl.ac.th โดยระบุหัวเรื่อง "สมคัรสอบ
แขงขันพนักงานสถาบัน สายวชิาการ – พรอมระบช่ืุอผูสมคัร" เทานั้น  สามารถติดตอ โทรศัพท ๐๒ ๓๒๙ ๘๐๐๐
ตอ ๓๒๗๒

หมายเหตุ กรณีผูสมัครพํานักอยูตางประเทศ ใหสามารถชําระคาสมัคร ณ วันสัมภาษณได โดยตองอีเมลแจง
พรอมแสดงหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเจาหนาท่ีจะพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งน้ีจะมีการแจงกลับเพื่อเปนการ
ยืนยันการสมัครผานทางอีเมลไปยังผูสมัคร

6.๒  คาธรรมเนียมการสมัคร
       ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 300 บาท (สามรอยบาทถวน) และ

สถาบันจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ

รายละเอียดการโอนคาธรรมเนียมการสมัครสอบ
ช่ือธนาคาร ธนาคารไทยพาณิชย สาขา เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ช่ือบัญชี           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
เลขท่ีบัญชี 088-2-11066-5
ประเภทบัญชี ออมทรัพย

7.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
        ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเขารับการประเมินในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดวยวิธีการ

สัมภาษณ หรือสอบสอน หรือทดลองปฏิบัติการอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ และผูผานการคดัเลอืก
ตองไดคะแนนรวมทัง้สิน้เฉล่ียของคณะกรรมการคดัเลอืกไมตํ่ากวารอยละ 60

8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
                      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกให

ทราบภายหลัง ณ สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี ช้ัน 5 อาคารกรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร โทรศัพท 0-2329-8000 ตอ 3272 และทางเว็บไซต www.hr.kmitl.ac.th

http://www.hr.kmitl.ac.th/
http://www.hr.kmitl.ac.th/
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9. เง่ือนไขการจาง
ผูผานการสอบแขงขันไดและไดรับการบรรจุเปนพนักงานสถาบัน สถาบันจะมีหนังสือสงตัว

เพ่ือตรวจสอบประวัติและพิมพลายนิ้วมือ ณ สถานีตํารวจทองท่ีตามทะเบียนบานของผูสอบแขงขันได หรือ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (แลวแตกรณี) และมีหนังสือสงตัวเขารับการตรวจสุขภาพจิต ณ โรงพยาบาลหรือ
สถาบันบําบัดรักษาทางสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข หากผลการตรวจสุขภาพจิตพบวา "จิตไมปกติ หรือมี
ขอวินิจฉัยจากแพทยวาเปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน" หรือผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือ
"พบประวัติการกระทําผิด" สถาบันจะถือวาส้ินสุดการจางนับตั้งแตวันที่สถาบันไดรับทราบผลการตรวจสอบนั้น

10.  อัตราคาจางและสวัสดิการ
10.1  อัตราคาจางแรกบรรจุ สําหรับพนักงานสถาบันตําแหนงสายวิชาการ

-  คุณวุฒิปริญญาเอก อัตราคาจางเดือนละ 32,760  บาท
-  คุณวุฒิปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละ 27,300 บาท

10.2  สวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน
 -  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
-  ประกันสุขภาพกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน คูสมรส และบุตรไมเกิน 3 คน)
-  คารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก
-  คาทันตกรรม
-  การตรวจสุขภาพท่ัวไปประจําป
-  คาคลอดบุตร
-  เงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
-  สวัสดิการกรณีเสียชีวิต
-  ประกันอุบัติเหตุกลุม (สําหรับตัวพนักงานสถาบัน/บิดาและมารดา)
-  คารักษาพยาบาล (บิดาและมารดา)
-  เงินคาชดเชยพนักงานสถาบัน

อน่ึง หลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับสวัสดิการและสิทธิ์ประโยชนตาง ๆ เปนไปตามที่สถาบัน
กําหนด ท้ังน้ี พนักงานสถาบันซึ่งไดรับสวัสดิการและสิทธิ์ประโยชน รวมถึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ที่สถาบันจัด
ใหแลวใหไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตขอบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม แตไมตัดสิทธ์ิที่จะประกันตน
ดวยความสมัครใจ  

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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