
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ

สังกัด สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
__________________________________________________________

ตามประกาศสถาบันเรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ
สังกัด สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม
๒๕๖๔ นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการประจําสถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
ดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบรอยแลว สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงขอ
ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ ตําแหนงอาจารย ตามรายชื่อ
ดังน้ี

สถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ที่ ตําแหนง อัตราเลขที่ เลขที่สอบ ชื่อ - สกุล ผลการคัดเลือก

1 อาจารย 167(ศ) 167-01 นางสาวเกวลี   บุญรินทร ผานการคัดเลือก

  สํารอง 1 167-04 นางสาวกัลยกร  สาวิสิทธิ์  

  สํารอง 2 167-06 นางสาวณัฐธิดา  ภูเจริญ  

2 อาจารย 204(ศ) 204-01 นายอาทิตย  ฤทธิแผลง ผานการคัดเลือก

  โดย ใหผูท่ีผานการสอบคัดเลือก แจงรายงานตัวและเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานสถาบันประเภท
พิเศษ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตวันท่ี ๒๔ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา 09.00 น. - 15.30 น. ณ
สํานักงานสถาบันโคเซ็นแหงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง คณะวิศวกรรมศาสตร
ติดตอ คุณสุวิทย โทร 081-174-6395 E-mail: suwit.ko@kmitl.ac.th ซึ่งหาพนระยะเวลาดังกลาว
สถาบันจะถือวาผูผานการคัดเลือกสละสิทธิ์

 

เอกสารหลักฐานท่ีใชในการรายงานตัว
1. สําเนาสมุดบัญชี เฉพาะธนาคารกรุงไทยเทาน้ัน จํานวน 2 ชุด
2. สําเนาคุณวุฒิการศึกษา (ใบแสดงผลการเรียนและปริญญาบัตร) จํานวน 2 ชุด
3. สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 2 ชุด
4. รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว (ใสเสื้อสูททับเส้ือเชิ้ตมีปก) จํานวน 2 รูป



-  ๒  -

ท้ังนี้ หากผูผานการคัดเลือกไดมีเหตุผลอันสมควรที่ไมสามารเริ่มปฏิบัติงานไดตามวันที่สถาบันกําหนด
ใหยื่นคํารองตออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อพิจารณาเปนรายกรณี และผลการพิจารณาของ
อธิการบดีถือเปนที่ส้ินสุด หากไมดําเนินการดังกลาวจะถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิในการบรรจุเขาปฏิบัติงานเปน
พนักงานสถาบัน

อนึ่ง สําหรับผูผานการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสถาบัน เมื่อรายงานตัวแลว สถาบันจะสงตัวไป
ตรวจสอบประวัติ-พิมพลายนิ้วมือ หาพบประวัติการกระทําความผิด สถาบันจะถือวาบุคคลผูนั้นสิ้นสุดการจาง
โดยมีผลตั้งแตวันท่ีสถาบันรับทราบผลดังกลาว

 ประกาศ ณ  วันที่  ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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